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" توظيف اليب الدلالي ببرنامج تدريب إلكتروني لتنمية بعض 
مغارات ريادة الأعمال Sad‏ عينة من متدذربي كرسي الدكتور ناصر 
الرشيد لرواد المستقبل بجامعة حائل” 


د رأسامت محمد عبد السلام إبراهيم 
٠‏ مستخلص البحث : 


هدفت الدراسة لتعرف أثر توظيف الويب الدلا لي ببرنامج تدريب إلكتروني 2 تنمية بعض 
مهارات ريادة الأعمال لدى متدريي كرسي الدكتور ناصر الرشيد لرواد المستقبل يجامعة 
حائل» وقد تم تبنى نموذج الجزار المطور Ledges‏ 2 بناء وتطوير برنامج التدريب القائم على 
الويب الدلالى 4 ضوء مميزاتهء وقد اشتق الباحث قائمة مهارات ريادة الأعمال اللازمة لطلاب 
جامعة حائل؛ وذلك من خلال تحليل نتائج الدراسات والبحوث؛ وتحليل العمل» وقد تضمنت 
القائمة -2 صورتها المبدئيية خمسة محاور رئيسة تتضمن £1 مهارة فرعية» وتوصلت الدراسة 
لوجود فرق دال إحصائيا عند مستوى )٠.05(‏ بين متوسط درجات أفراد عينة البحث 2 
التطبيق القبلي والتطبيق البعدِي 2 اختبار مواقف مهارات ريادة الأعمال لصالح التطبيق 
البعدي» ووجود فرق دال إحصائيا عند مستوى )٠.05(‏ بين متوسط درجات أفراد عينة البحث 
2 القياسيين القبلي وا لبعدي 2 اختبار المكون Lyall‏ لمهارات ريادة الأعمال لصالح التطبيق 
البعدي» كما توصلت النتائج أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حقق 
فاعلية 2 تحصيل المكون rat‏ .2 لمهارات ريادة الأعمال لا تقل قيمتها عن(٦.٠)‏ كما تقاس 
نسبة الفاعلية "لماك linge‏ وحقق برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلا لي 
حجم تأثير كبيرا أعلى من القيمة[4١‏ .+( 2 تحصيل المكون at‏ -2 لمهارات ريادة الأعمال. 
وأيضا حقق البرنامج كفاءة )*4/ *4( 4 تنمية مهارات ريادة الأعمال لدى طلاب جامعة 
حائل. 
الكلمات المفتاحية : الويب الدلالي ‏ برنامج تدريب إلكتروني - مهارات ريادة الأعمال - 
كرسي الدكتور ناصر الرشيد لرواد ا مستقبل ‏ جامعة حائل 


Using Semantic Web with an E-learning Training Program to 
Develop Some Entrepreneurship Skills in a Sample of Dr. Nasser 
Al-Rashid Chair for Future Pioneers at Hail University 


Dr. Osama Mohamed Abdel Salam Ibrahim 


Abstract: 

The study aimed to find out the impact of the Semantic Web employing e- 
learningprogram inthedevelopmentof someof theskillsof entrepreneurship a 
mong trainees chair Dr. Nasser Al-Rashid of the pioneers of the future at the 
University of Hail, was a form butcher developer built a model in building 
and developing training based on the Semantic Web program in light of its 
features, Was derived researcher List leadership skills necessary for 
business students Hail University, and by analyzing the results of studies 
and research, and analysis work, and the list included in the initial image of 
five major themes include 46 sub-skill, The results concluded that the 
existing online training on the Semantic Web program has achieved 
efficiency in the collection of the cognitive component of the skills of 
entrepreneurship at least $ (0.6) as measured by the proportion of 
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effectiveness "for Mac Jojian, and achieved online training program based 
on the Semantic Web a significant effect higher than size (0.14) in the 
collection of the cognitive component of the skills of entrepreneurship. the 
program also achieved efficiency (90/90) in the development of 
entrepreneurship skills of Hail University students. 


Keywords:Semantic Web elearningprogram skillsof entrepreneurshi 
p - chair Dr. NasserAl-Rashid of thepioneersof thefuture- University 
of Hail 
: مقدهة‎ e 
ويناء‎ Lyall وطنية صادقة نحو التحول إلى الاقتصاد‎ daly! نعيش اليوم‎ 
مجتمع المعرفة والسعي للالتحاق بركب التطور التكنولوجي والمنافسة العالمية.‎ 
يسبقه بناء‎ 2 yall ولكن سنة التدرج 2 التغيير تقتضى أن ندرك أن بناء المجتمع‎ 
الذي يسبقه بالضرورة ترسخ ثقافة ريادة الأعمال التي ترتكز‎ 2 pal! الاقتصاد‎ 
على أسس الإبداع والابتكار وتبنى ريادة الأعمال 2 المجتمعات تتطلب تأهيل‎ 
يكونوا روادا.‎ OF الشباب بالمعارف والمهارات التي تؤهلهم‎ 
ويواكب هذه الإرادة الوطنية تغير سريع 2 مجال تكنولوجيا المعلومات‎ 
والاتصالات» صاحبها تغيرات ثقافية واجتماعية واقتصادية فرضت نفسها‎ 
على المجتمع بشكل عام والعريي بشكل خاص؛ ويعتبر هذا التغير أهم التحولات‎ 
التي تحدد متطلبات سوق العمل؛ الأمر الذي يفرض على المجتمع العربى تحديا‎ 
جديدا من أجل تأهيل الشباب وتزويدهم بالحد الأدنى من الكفايات‎ 
ومع تنامي ظاهرة البطالة‎ (HY Wilma) التي يتطلبها سوق العمل‎ 
بين الشباب من خريجي الجامعات بوجه خاص؛ و2 ظل انحسار قدرة المؤسسات‎ 
الحكومية والقطاع الخاص على استيعاب المزيد من القوة العاملة من الشباب‎ 
خريجي المؤسسات التعليمية المختلفة» قامت العديد من الدول بإعادة النظر‎ 
أنظمتها التعليمية والتدريبية لتغرس بعدا جديدا يستهدف إثارة اهتمام‎ 2- 
الطلبة أو الشباب وتنمية اتجاهاتهم وتوجيههم نحو خيار العمل لحسابهم‎ 
الخاص من خلال تأسيس مشروعاتهم الخاصة بوصفها بديلا للعمل‎ 
لدى الآخرين» وهذا البعد يحمل 2 مضمونه توظيف أساليب وخطط تشمل‎ 
كل المراحل التعليمية التي يمر بها الشباب» ومن ثم توفير بيئة اقتصادية مواتية‎ 
لتطبيق أعما لهم الريادية.‎ 
حيث تعد ريادة الأعمال أحد القوى الأساسية خلف ازدهار الاقتصاد 2 كثير‎ 
والنمو‎ i39 11 من الدول» فهي تمثل أحد أهم أدوات تحقيق وفرة الوظائفه‎ 
وتهدف ريادة اللأعمال‎ .(Morganthaler,D.T &Barber D.D, 2007) الاقتصادى‎ 
إلى عرض تجارب ناجحة وأفكار ريادية قابلة للتطبيق على أرض الواقع -2 المجال‎ 
التجاري أو الصناعي ونشر وتعزيز ثقافة الإبداع وريادة الأعمال بين الطلاب‎ 
والباحثين واكتشاف المواهب والطاقات بهذا المجال واستغلا لها وتوظيفها 2 حل‎ 
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مشكلات على أرض الواقع وتعزيز التواصل مع القطاع الخاص وتقوية قيم 
الريادة الاجتماعية وتطوير مخرجات التعليم. (الشميمري والمبيريكت (Ye Y Y‏ 

أي أن هناك حاجة لتكوين جيل من رواد الأعمال» من أجل الوصول لاقتصاد 
قادر على المنافسة العالمية. ويمثل التعليم والتدريب محورا أساسيا لتنمية ريادة 
الأعمال حيث يمكن أن يستثمر التعليم 2 تنمية ريادة الأعمال 4 سن مبكرة 
تبدأ من رياض الأطفال وتمتد لمراحل متقدمة 4 التعليم» من هنا يجب 
أن تركزالمقررات على تشجيع وتنمية الاستقلالية» الابتكارء المخاطرة المهنية 
2 العمل وتنظيم cling doll‏ المعرفة الخاصة بريادة الأعمال وتدريس المفاهيم 
العملية التي تبنى عليها مثل استخدام أسلوب التعليم التطبيقي 4 التدريس 
(اليونسكو ١ n YY‏ 

ويناظر التطورالسريع 2 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تصميم Slin‏ 
تعلم/ وتدريب إلكترونية جديدة تقوم على توظيف العديد من المستحدثات 
التكنولوجية؛ تتغلب فيها على معوقات الزمن والمكان» وهو ما يتناسب مع طبيعة 
الأجيال الجديدة التي تعشق التعلم من خلال التكنولوجيا 2 المكان والزمان 
المناسب لها. وياعتبار التعلم الإلكتروني من الأنماط الجديدة للتعليم نتيجة 
لتطبيق وتوظيف تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات التي تسمح للمتعلم 
باكتشاف قدراتي وتنمية مهاراته»ء وتحقيق ذاته» وأن يسأل ويستكشف بدلا 
من أن يكون متعلما سلبيا. وهو ما يؤكده )2002,3 (Broadbent,‏ من أن التعلم 
الإلكتروني أصبح من أفضل السبل للربط بين ما يتم تعلمه وما يتم عمله» 
2-9 الوقت نفسه يتيح الفرصة للمتعلم لتحمل مستولية doled‏ والتعلم Laag‏ 
لسرعته ولقدراته AGIAN‏ وذلكت 2 آي وقت Sig‏ مكان» ويوفر التعلم الإلكتروني 
أدوات لدعم الأداء من JUS‏ تقديم مختلف المساعدات 4 أثناء عملية التعلم 
ويضاف إلى ذلك أيضا أنه ينمي القدرات التكنولوجية للمتعلمين. 

ويحمل التعلم الإلكتروني عبر الويب من المزايا ما يؤكد أن توظيفه 
2 العملية التعليمية يساعد على ابتكار بيئات تعليمية غير تقليدية» أي أن له 
من الخصائص والمميزات ما يجعله يتفوق على غيره من أشكال التعلم» وقد أشار 
كل من (مصطفى جودت» CIA LY CY HY‏ محمد زین» ۱۰۲۰۲۰۰۵ NE‏ محمد 
عبد الحميلب ه١٠5 ٠‏ 16١؛نسرين‏ الحديدى2 YE L YYY V‏ محمد البياع 
4 ) إلى أهم خصائص التعلم الإلكتروني عبر الويب والتي تتمثل 2 تنوع 
بيئات التعلم والمرونة ومراعاة الفروق الفردية وإعادة صياغة الأدوار والتعاون 
ما بين المتعلمين بعضهم البعضء وبين المعلم -2 آي وقت sig‏ مكان» والتكافؤ 
وسهولة الوصول إلى المعلم وإتاحة التعلم -2 أي وقت وأي مكان وسهولة وتعدد 
طرق تقييم المتعلم وتوفر JIS)‏ متنوعة من التغذية الراجعة والدعم. 


وتعتبر شبكة الويب الثالثة هي الجيل الثالث للتعلم الإلكتروني» ذلك الجيل 
الذي يتوقع أن تعتلي فيه برامج التعلم الوكيلة خشبة المسرح وينتقل المعلمون 
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البشريون إلى خلفية المنظر حيث يقتصر دورهم على المشاركة مع المصممين 
التكنولوجيين 2 تصميم تلك البرامج الذكية على أساس المعاني الأنتولوجية 
الهرمية» ثم وضعها على الخادم التربوي للمؤسسة التعليميةه الذي يتشارك 
2 المعاني الأنتولوجية مع خوادم تربوية عديدة أخرى؛ ومن ثم تتمكن البرامج 
الوكيلة من الوصول إلى كل المحتويات التعليمية بالخوادم التربوية المتعددة 
التي تصمم على هذا الأساس واختبار كائنات التعلم من الأنتولوجيات 
التعليمية المختلفة ثم إعادة تنظيمها لتكوين المحتوى التعليمي المناسب 
للمتعلمين والسياق التعليمي وتقدمه للمتعلم (AOV 701١5 (pumas)‏ والويب * Y.‏ 
gi‏ ويب المعاني أو الدلالات هو جيل ينظم فيه المحتوى على هيئة قاعدة البيانات 
من قراءة محتوى الويب وفهمه ومعالجته وتبادله بين الآلات المختلفة والوصول 
إلى البيانات والمعلومات الصحيحة والمناسبة لسياق معين والقيام بكثير 
من المهمات التي يقوم بها الأفراد باستخدام معايير وتكنولوجيات تقوم 
على تطبيقات الذكاء الاصطناعى بهدف تحسين الاتصال والتفاعل 
بين الإنسان والآلة على أساس المعاني والدلالات اللفظية (خميس: .)7١14:458‏ 


وبهذا فإن الويب الدلالي يقود إلى العمل على تحويل الويب من مجرد 
مستودع ضخم لخزن وتجميع كم هائل مما يتم إضافته من نصوص وصور 
ومقاطع وغيرها من المعلومات غير المرتبة» وغير المنظمة تنظيما يجعل 
من عملية الإفادة Lge‏ أمرا ميسوراء إلى مستودع رقمي أو قاعدة بيانات كبيرة 
ترتبط المعلومات الموجودة بداخيها بروابط مبنية على فهم المعاني والعلاقات 
التي تجعل ترابطها ترابطا جيدا بالمعلومات» ومعرفة بشكل تفهمه الآلة ويمكن 
لها معه إدراك العلاقات الترابطية بين المعلومات وتحليل وفهرسة أصناف المعرفة 
ليصبح البحث عن المعلومة عملية تقوم الآلة بجزء ڪبير منها وينحصر دور 
الإنسان بعد ذلك 2 استقبال النتائج جاهزة والاستفادة منها. (الأكلبى 
08 .6. وتتيح بيئة الويب الدلالي للمستفيد البحث عن الخدمات بشكل 
آخر؛ حيث أصبح المستفيد يريد المعلومات المناسبة والأكثر حداثة و2 أسرع وقت 
ولا يكتفي بذلك بل أصبح المستفيد يترك تقييمه وآراءه حول إلمعلوماتٍ 
أو الخدمة المقدمة له يكل سهولة ويسر سواء كان الرأي إيجابيا أو سلبيا 
فلم يعد المستفيد يخشي الحرج 2 تقييم المعلومات التي تبث له 
كل ذلك بفضل بيئة الويب الدلالي فنجد المستفيد يترك تعليقه مباشرة 
عن الخدمة أو المعلومات المقدمة له على موقع المكتبة أو صفحات التواصل 
الاجتماعي للمكتبة أو عن طريق منتدى المكتبة أو غيرها (هندي» 5014 AIAT‏ 

ولذا فهناك حاجة لإعداد جيل متميز من رواد الأعمال عن طريق برامج 
التدريب؛ وبناء قدرات المتخصصين الذين يسهمون 2 بناء الاقتصاد القائم على 
(Ad pal‏ وإقامة تحالفات مع المنظمات والجامعات التي تتمتع بالخبرات ‏ مجال 
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التقنيات» وتشجيع التواصل المفتوح بين قطاعات الأعمال والأطراف ذات العلاقة 

لتوفير البيئة المنتجة والمحفزة لريادة الأعمال التقنية» وتسهيل توفير الدعم 

لرواد الأعمال من خلال قنوات التمويل المختلفة والبرامج ذات الصلة والمنظمات 
الداعمة. وهناك حاجة لتفعيل توظيف مستحدثات Lin gl giS5‏ التعليم عامة 
وتقنيات الويب الدلالى خاصة 2 تعليم وتدريب الأجيال الجديدة التي تستخدم 

التكنولوجيا بمختلف صورها بكفاءة عالية كامتدادات طبيعية لأجسادهم. 

: الإحساس بالمشكلة البحثية‎ ٠ 

4 أولا: -2 ظل التطور ا لسريع لتكنولوجيا المعلومات والاتصال» وتوظيفها 
2 مختلف قطاعات point!‏ والتعليم خاصة؛ ظهرت أنماط جديدة 
من التعليم يأتي 2 مقدمتها التعليم الإلكتروني الذي أثبت فاعليته 
2 تنمية ation‏ المهارات والكفايات التي يحتاج إليها المتعلمين. 2-9 ظل 
الحاجة لتربية وتنشئة جيل متكامل جسميا وعقليا وفكريا وثقافيا وإبداعيا 
جيل محترف تكنولوجيا ولديه القدرة على تحمل المسئولية ومؤهل 
للمستقبل ومتطلباته» جيل يملك من المهارات الريادية ما يؤهله لسوق 
foal!‏ ومن ثم أصبحت هناك حاجات مستقبلية تؤهل لسوق للعمل» ولفت 
انتباه الباحث التوجه الكبير نحو قطاع ريادة الأعمال من قبل الحكومات 
والمنظمات والهيئات» وصاحب ذلك الملاحظة الشخصية من قصور 2 مفاهيم 
ريادة الأعمال لدى الطلاب وقلة الدورات التدريبية المقدمة لهم وتقليدية هذه 
الدورات. 

4 ثانيا: الدراسة الاستطلاعية: ela‏ على الملاحظة الشخصية ald‏ الباحث بعمل 
دراسة استطلاعية هدفت إلى التعرف على مدى alll‏ طلاب جامعة حائل 
بمهارات ريادة الأعمال التي تؤهلهم لسوق العملء وقام بتطبيق الدراسة 
الاستطلاعية ملحق (Y)‏ على عينة عشوائية قوامها (V+)‏ من طلاب وطالبات 
جامعة حائل ‏ آداب تخصص dad‏ إنجليزية» وتريية علم نفس وصفوف أولية 
وعلوم صحية ‏ ويتجميع النتائج وتحليلها أشارت إلى انخفاض مستوی إلمام 
طلاب وطالبات جامعة Lála‏ بمفاهيم ومهارات ريادة الأعمال» حيث وجد 
ما يأتي: 

PER أكد حوالي ۸۲ / من عينة الدراسة الاستطلاعية أن لديهم‎ Y 
مفاهيم ومهارات التواصل المجتمعيء 2-9 وضع جدول المهام اليومية‎ 2 
من العينة إلى عدم تقديم دورات خاصة‎ LAA أو الأسبوعية . كما أشار‎ 
بريادة الأعمال لهم من قبل الجامعة.‎ 

” أشار حوالي 1۹۸ من عينة الدراسة الاستطلاعية إلى أن لديهم TW.‏ حول 
مفاهيم ومهارات iaa yal!‏ وأيضا 2 طرق وضع خطة تسويقية لأفكار 
ابتكارية. كما أظهر AE‏ من عينة الدراسة أنهم يحتاجون لدورات تدريبية 
غير تقليدية بمجال ريادة الأعمال. ويفضل أن تكون عن بعد لتراعي 
ظروفهم الاجتماعية أو الدراسية. 1 
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Y‏ وضح A AY‏ من عينة الدراسة أن لديهم 8 POM‏ رات التفكير الإبداعي 
& مجال ريادة Slee!‏ وخطوات إنشاء مشروع صغير. كما أكد LAE‏ 
من العينة أن لديهم قصورا 2 مفاهيم ومهارات eine‏ القرارء وأيضا أشاروا 
إلى أنهم لا يعرفون سمات رواد الأعمال» ولا يستطيعون استخدام بعض 
إستراتيجيات ريادة الأعمال. 

V‏ أظهر حوالي AY‏ أنهم لا يستطيعون صياغة الأهداف الريادية الذكية 
أو عمل دراسة الجدوى الاقتصادية للمشروعات» أو Lost‏ أنواع الأعمال 
الريادية. 

4 ثالثا: مراجعة وتحليل الدراسات السايقة: -2 ضوء نتائج الدراسة 
الاستطلاعية تمت مراجعة الدراسات السابقة 2 مجالى الويب الدلالية 
وريادة الأعمال وتصنيفهم 2 محورين رئيسين كما يلي: 

* محور دراسات ريادة الأعمال: 

dé] e‏ دراسات تناولت بالبحث cns‏ ريادة الأعمال: 
استهدفت دراسة (المبيريك والجاسرء (Y^ V&‏ إلقاء الضوء على النظام البيتى 

لريادة الأعمال 2 المملكة العربية السعودية ورصدت الدراسة عناصر النظام 

البيئي لريادة الأعمال الذي تمثل -2: أفراد ومنظمات وجهات محيطة برائد 

الأعمال تعين أو تعيق توجه الفرد نحو ريادة الأعمال: كما صنفت هذه e‏ 

المكونة لمنظومة ريادة الأعمال إلى قسمين: النظام البيئي الجزئي الذي يؤ 

ويتصل بشكل مباشربريادة الأعمال» والنظام البيثي الكلي ويمثل mn‏ 
المحيطة بريادة الأعمال وتؤثر بشكل غير مباشر .2 الأعمال الريادية ونمو رائد 
الأعمال» وأوصت الدراسة: بضرورة ة نشر ثقافة ريادة اللأعمال وإنشاء المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة بين أفراد المجتمع السعودي من خلال: حملات إعلامية 
مستمرة؛ وكذلك تدريس ريادة الأعمال 24# المراحل التعليمية المختلفة 
كما استهدفت دراسة (عمران:؛ (YNE‏ التعرف على دور حاضنات الأعمال 
الجامعية 2 توجيه الطلبة نحو ريادة الأعمال» والتعرف على مستوى الميول نحو 

ريادة الأعمال لدى الطلبة المنتسبين لحاضنات الأعمال 4 الجامعات الأردنية. 

وتوصلت لعدد من النتائج أهمها: وجود مستوى عال للخدمات تقدمها حاضنات 

الأعمال الجامعية ببعديها بمجالي (الدعم التقني وتقييم الأداء للعاملين — 

الخدمات الإدارية والمكتبية) للطلبة المنتسبين إليهاء ومستوى متوسط عال 

للخدمات التي تقدمها حاضنات الأعمال الجامعية ببعديها (الدعم المالي 
والتمويلي والتسويقي»؛ ومجال التدريب والاستشارات العلمية الحديثة -2 ريادة 
الأعمال). وجود مستوى عال لميول الطلبة نحو ريادة اللأعمال .2 حاضنات 

الأعمال الجامعية بالجامعات الأردنية. واستهدفت دراسة (رسلان ونصر (Y^ Y‏ 

تشخيص واقع ريادة الأعمال الصغيرة والمتوسطة بالاقتصاد الفلسطيني من 

خلال تشخيص أبرزالمعوقات» باعتبارها نواة العمل الريادي 2 الاقتصاد» ووضع 
المقترحات الممكنة والهادفة لتذليل هذه المعوقات» ومن ثم Lagai‏ وتطورها .2 ضوء 
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تجارب عالمية وإقليمية 4 دعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة. وتوصلت للعديد 
من النتائج التي تفيد بمجملها وجود كثير من المعوقات التي تعترض ريادة 
الأعمال الصغيرة والمتوسطة. 
Laid ٠‏ دراسات تناولت بالبحث طرق نشر ثقافة ريادة الأعمال: 

استهدفت دراسة (Regni,Rosalie,2010,1-10)‏ تسليط الضوء على أهمية 
الريادة 2 عالم الأعمال اليوم وضرورة تعليمها للطلاب. وأن تهينة الطلاب 
باستخدام أساليب المحاكاة تتيح لهم استكشاف الفرص الريادية الأكثر 
نجاحا 2 عالم الأعمال وتعرف أساليب حل المشكلات التي قد تواجه الأعمال 
الجديدة أو الموجودة وفرص حلها من خلال الاستفادة من قصص نجاح ذوي 
الخبرة الفاعلين والناجحين ے2 مجال الريادية. ومن الأكاديميين الأقدم 
الذين يدرسونهم هذه المواد ويمزجون فيها بين النظرية والتطبيق والتعلم 
المستمر. 2 حين هدفت دراسة (مهدي» (YNE‏ إلى التعرف على بعض متطلبات 
ريادة الأعمال وأهم المعوقات التي تحد من انتشارها كثقافة مجتمعية لتوطينها 
Les‏ يسهم 2 التنمية الاقتصادية المستدامة خاصة -2 مجال تطوير الصناعات 
واقتصاد المعرفة. كما هدفت دراسة (الدويبى» (Ys VE‏ تعرف أهمية ثقافة المبادرة 
والريادة 2 خلق فرص العمل والتصدي لمشكلة البطالة وكذلك محاولة 
معالجة أيعاد التواصل المرجعى بين ثقافة الريادة وبين ظروف الاستثمار 
Weld CoL dla‏ المواز البشرية وخلصت Legend‏ مين التو هات Glad Praed adi‏ 
ثقافة المبادرة والريادة للتحول الاستراتيجي نحو تجاوز مشكلة البطالة والتوسع 
-2 دعم المبادرات باتجاه تأهيل الرواد والمبادرين ورفع كفاءتهم وتنمية مهاراتهم 
-2 تطوير المبادرات والمشروعات الريادية وإدارتها. 
e‏ دراسات تناولت بالبحث خصائص رواد الأعمال: 

استهدفت دراسة (معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني: (Ye eV‏ 
تعرف خصائص الشباب الريادي» والتركيز على العوامل المحيطة بالبيئة 
الريادية.وخلصت لتحديد بعض جوانب القصور .2 الجوانب التعليمية 
والتدريبية للشباب؛ إضافة إلى جوانب أخرى تتعلق بضعف إسهام المؤسسات 
التمويلية والحكومية 4 تقديم حوافز لإقامة مشاريع ريادية. وأوصت الدراسة 
بضرورة تطوير ما يقدم للشباب من المؤسسات الرسمية وغير الرسمية والمعنية 
بشؤون الشباب والاقتصاد ككل. استهدفت دراسة (جودت والعمري» (Y «Y‏ قياس 
خصائص الريادة لدى طلبة الدراسات العليا 2 إدارة الأعمال وأثرها 2 الأعمال 
الريادية من خلال دراسة تحليلية مقارنة بين جامعتي عمان العربية ودمشق»؛ 
وقد توصلت الدراسة لعدد من النتائج أهمها: وجود علاقة موجبة بين خصائص 
الريادة لدى طلبة الدراسات العليا 2 إدارة الأعمال 2 جامعتي عمان العربية 
ودمشق وبين الأعمال الريادية. 
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© محور دراسات الويب edidi‏ 

توجد العديد من الدراسات التي تناولت محركات البحث الدلالية 
من جوانب ومستويات معالجة متفاوتة» ومن خلال فحص الإنتاج الفكري 
بالمجال يمكن تقسيمها إلى ثلاثة أقسام هي: 
gl ٠‏ دراسات ركزت على مفهوم شبكة الويب الدلالية ومكوناتها: f‏ 

أعلنت دراسة (Lee, Hendler)‏ ظهور شبكة الويب الدلالية موضحا الهدف 
منها ومحتواها وملامح اختلافها عن شبكة الويب التقليدية» olo‏ الهدف 
منها يتمثل 2 جعل بنية الشبكة العنكبوتية أيسر 2 البحث عن المعلومات» وقدم 
مقارنة بين هذا الجيل الجديد من الويب وما يحمله من خدمات 2 مقابل 
الخدمات المتاحة حاليا ثم تطرق لقارنة محركات البحث الدلالية بمحرك 
جوجل (1.66,8,2005). كما تناولت دراسة (بشيرء٠٠٠۲) aggio‏ شبكة الويب 
الدلالية ومكوناتها ومحتواها ثم تناول محركات البحث 2 هذه الشبكة 
الجديدة وما ستتمتع به من قدرات 4 البحث والاسترجاع» كذلك دراسة 
كوين لي(11,2005 (Qin,‏ فقد عرفت الأنطولوجيات المختلفة 2 بيئة شبكة 
الويبالدلالية» كما عرفت نماذج البيانات المختلفة وأطر وصف مصادر 
المعلومات لمواجهة المشكلات التي تعانيها محركات البحث التقليدية أما دراسة 
لي دنج (Li Ding,2005)‏ فهدفت التعرف على إمكانيات البحث داخل محركات 
البحث الدلاليةء وإمكانيات التشغيل المتبادل e La‏ على مكونات الشبكة الدلالية 
وأن لغات تكويد الصفحات ستعتمد 2 المقام الأول على الإطار العام لوصف 
المصادر. 

كما تناولت دراسة (بمفلح»٠٠١٠۲)‏ مفهوم البحث الدلالي ومتطلبات الويب 
الدلالي» ومحركات البحث الدلالية وتعرضت لأربعة محركات بحث 
مثل حكاية Hakia‏ ومحرك البحث كوزمكس KOSMIX‏ » ووض حت الفرق 
بين محركات البحث الدلالية والتقليدية 2 عمليات البحث والاسترجاع 
إذ تقدم 4 الدراسة التطبيقية كيفية استرجاع المعلومات باستخدام محركات 
البحث الدلالية» وقد توصلت إلى أن البحث الدلالي يقدم نتائج أكثر صلة 
وارتباطا باستفسارات المستفيدين» وذلك لاعتماده على دلالات مصطلحات 
البحث بدلا من الاعتماد على الترتيب الشائع للمواقع؛ وأوصت الدراسة بتطوير 
محركات بحث دلالي لاسترجاع المعلومات باللغة العربية» وإجراء دراسة مقارنة 
لتقييم أداء عينة من محركات البحث الدلالي. كما هدفت دراسة 
(Ve) tune)‏ إلى إبراز مفهوم محركات البحث الدلالية وأهميتهاء والتخطيط 
لبناء محرك بحث دلالي عربي أطلق عليه اسم المخصص,» وتناولت الدراسة 
المكونات الأساس للمحرك والتي تشمل محرك بحث لفظي والأداة المفاهيمية 
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وأبرزت الدراسة أهمية المحرك 2 تخطي الحواجز اللغوية وتعزيز استرجاع المواد 
غير النصية. 

Lei‏ دراسة (Hammad,2011)‏ فهدفت لتحديد مفهوم الويب الدلالي ومكوناته 
واقتراح محرك بحث دلالي متعدد اللغات» يعتمد على عدة تقنيات لتمييز اللغة 
إلى نصوص محددة» وتصنيفها ومعرفة معناهاء وقد استخدم المحرك تقئيات 
معالجة اللغة الطبيعية» وخريطة المفاهيم؛ ويدعم المحرك عدة لغات (اللغة 
الإنجليزية والعريية والأسبانية)ء وهدفت دراسة (Anusree,2011)‏ إلى تحديد 
مفهوم محركات البحث الدلالية: والفرق بينها وبين المحركات التقليدية 
واستعرضت الدراسة ثمانية محركات بحث دلالية هى: DuckDuckGo, Hakia,‏ 
(SenseBot,Kosmix,FactbitesLexxe,DeepDyve, Powerset‏ وأبرزت الدراسة 
سمات كل محرك وخصائصه وآلية العمل به والعوامل التي 2,553 فاعلية 
الاسترجاع من خلاله» وتوصلت الدراسة إلى فاعلية محركات البحث الدلالية 
2 عمليات البحث والدقة 2 الاسترجاع. 
٠‏ ثانيا: دراسات ركزت على الويب الدلالى بوصفه أحد محركات البحث: 

هدفت دراسة (Markellos& Sakkopoulos,2007)‏ إلى تصميم محرك دلالي 
لتطوير الخدمات الدولية الإحصائية باليونان» ولتقديم الخدمات الإحصائية 
للوزارات المختلفة والمنظمات والأفراد» وأطلق عليه اسم Intrastat‏ وحللت الدراسة 
مكوناته وآلية alos‏ ومتطلباته التي تمثلت L‏ خريطة للمفاهيم للحصول على 
المعارف الرقمية» وقاعدة المعرفة التي يتم فيها وصف المعلومات الرقمية» وإضافة 
العالاقات بينها باستخدام خريطة المفاهيم adig‏ للبحث الدلالي وتصميم واجهة 
استخدام بسيطة» وأظهرت نتائج الدراسة قدرة المحرك على توفير سهولة 2 
الاستخدام ودقة 2 النتائج وسرعة 2 الاسترجاع والقدرة على التعامل مع 
الاستفسارات المعقدة. 

كما تناولت دراسة (Liu,2007)‏ محرك البحث XSeek‏ وهو محرك بحث 
دلالي يعتمد على الكلمات Ayo iat!‏ ويقوم بتحليل البيانات بصيغة XML‏ 
وأظهرت الدراسة آلية عمل المحرك الذي يعتمد على تحليل الكلمات المفتاحية 
المدرجة من خلال المستفيد» ويقوم بتحويلها إلى دلالات ومفاهيم دون الاعتماد 
على خطة محددة schema‏ » فللمحرك القدرة على تحليل بنية البيانات يصيغة 
XML‏ واستخلاص الكيانات والمؤشرات والعلاقات» وأظهرت الدراسة العديد من 
المزايا والإمكانات للمحرك ومنها سهولة واجهة التعامل مع المستفيد» وإتاحة 
المحرك لمعلومات إحصائية عن حجم الوثائق المكشفة والوقت المستغرق 
2 معالجة واسترجاع النتائج. كما هدفت دراسة (Movva,2007)‏ إلى تحليل 
ووصف محرك البحث الدلالى Noesis‏ المتخصص .2 مجال علوم الغالاف 
الجوي» ورأى الباحثون أن محرك البحث Noesis‏ يعتمد على خريطة مفاهيم 
متخصصة:؛ ويعد من محركات البحث الدلالية التي تجمع بين الويب الخفي 
"قواعد البيانات" والويب المفتوح» حيث يقوم المحرك بالبحث عن مصادر 
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المعلومات والمواد التعليمية 2 مجال علوم الغلاف الجوي بقواعد البيانات 
ويرسل الاستفسار كذلك إلى جوجل وياهو ويسترجع النتائج ويقوم بربطها 
بخريطة المفاهيم» ومن ثم يقوم باستبعاد النتائج غير المتصلة بموضوع 
الاستفسار؛ لذلك تمتاز نتائجه بالدقة والصلة القوية. 

أمادراسة (Wang,2009)‏ فطورت محرك بحث دلالي أطلق عليه 

ARSSearch‏ هدف إلى تقديم معلومات ومعارف دقيقة اعتمادا على البيانات 

الدلالية والفهمالعميقلما Se ea a‏ 
.2 التقارير السنوية لشركات الأمن الصينية: واهتمت ت الدراسة يتحليل معمارية 
النظام الخاص بالمحرك»ويعد من المحركات المعتمدة على اللغة الطبيعية 
وتم الاعتماد على خريطة مفاهيم للتقارير السنوية وتقنيات معالجة اللغة 
الطبيعية NLP‏ 2 تنظيم وجدولة التقارير السئوية. أمادراسة (d'Aquin,‏ 
)2010 فهدفت لوصف وتحليل محرك البحث الدلالي Watson‏ وبيان آلية Alec‏ 
وتعامله مع الاستفسار» حيث كشفت أن المحرك يقوم بتجميع المحتوى الدلالي 
المتاح على الويب» ثم يقوم بتحليله واستخراج الميتاداتا المفيدة» ويقوم بمعالجة 
الاستفسار بشكل يضمن دقة GALL‏ وكشفت الدراسة مكونات المحرك الذي 
يتألف من زاحف وكشاف وآلية للتعامل مع الاستفسار؛ ويسمح بالوصول 
الفعال لوثائق الويب الدلالي مما يجعله بمثابة "بوابة للويب الدلالي". 

أيضا هدفت دراسة (Thomas,2012)‏ إلى تحليل وتقييم معدلات الاستدعاء 
والدقة من محرك البحث الدلالى Gene View‏ المتخصص -2 مجال الكيمياء 
الطبية والجينات» حيث يبحث المحرك 2 المستخلصات ومقالات النص الكامل 
2 قاعدة PubMed‏ واستعرضت الدراسة العديد من الأدوات البحثية ب2 مجال 
الكيمياء الطبية» وتحديد أوجه التشابه والاختلاف بينها وبين محرك Gene‏ 
«View‏ وتوصلت إلى ارتفاع نسبة الدقة بالنتائج المسترجعة حيث تبين أنه عند 
البحث عن مقالات 2 مجال الكيمياء الطبية وصلت نسبة الاستدعاء IRAN‏ 
مما يكشف عن فاعلية المحرك 2 البحث والاسترجاع 2 مجال تخصصه. 
كما هدفت (Riad,2012)‏ إلى تصميم محرك بحث دلالي 39( يتفوق 
على المحركات التقليدية باسترجاع نتائج دلالية» وقد ركزت الدراسة 
على تحديد متطلبات النظام ومكوناته وآلية Lee‏ 4 ومراحل إعداده ul‏ بدأت 
بتصميم زاحف للقيام بتجميع الصورالمتاحة على الويب» والاعتماد على خرد 
مفاهيم متخصصة» توضح العلاقات بين الموضوعات ‏ شكل går‏ 3 
هرمية. 

كما قدم يونج شون بارك إطار عمل لوصف واختزان وتصنيف» وتكشيف 
المعلومات المرئية بيانات الوسائط ويخاصة الصورء وملفات الفيديو على أساس 
التراكيب؛ والمحتوى الدلالي. وبعد استقرائه للإطار واختباره؛ تبين أنه يؤدي 
إلى رفع كفاءة تبويب الصور 2 فثات دلالية بنسبة عن AVY‏ وأن تصنيف الصور 
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Lees staal‏ اعتماذا على هذا الأسلوب s‏ على cada‏ الأخرق المناظرة 
(YoungChoon P.,2002)‏ . من ناحية أخرى سعت كورينا جيرجيو إلى سلوك 
اتجاه جديد للتنقيب عن المعلومات داخل النصوص Text Mining‏ يعتمد 
على استخدام الجوانب التركيبية والدلالية الغنية؛ وذلك لاستكشاف 
العلاقات المفيدة والضمنية المتضمنة داخل النصوص. وقد اضطلعت الدراسة 
بتصميم نظام اقتناء معرفة نصية يقوم على استخدام نوعين من أنواع العالاقات 
الدلالية هما:السببية؛ والكل . وكان الهدف الأساسي من وراء هذه الدراسة بناء 
أنطولوجيات قابلة للتعميم تعتمد 2 بنائها على أسلوب التصنيف Spall‏ 
ومن ثم إتاحتها على الخط المباشر للمساعدة 2 استيعاب التساؤلات المعتمدة 
تمهيدا لتقديم الإجابات Ault)‏ كما أوضحت الدراسة فوائد التنقيب 
عن البيانات 4 النصوص بالنسبة للتطبيقات المتقدمة المعتمدة على اللغة 
الطبيعية )2010 (Corina G.,‏ 

وكشفت نتائج دراسة (البسيوني:1١7)‏ حداثة ظهور محركات البحث 
الدلاليةء وأظهرت النتائج أن عدد المحركات الدلالية النوعية العامة YI‏ محركا 
E E e Lec Do Y, d NS‏ وج BAN acuta Bad St das oaa fT‏ 
ثم محركات بحث الأسئلة ومحركات الويكي بنسبة AN‏ لكل منهماء 
تم محرڪات بحث المواقع الإخبارية» بنسبة hE‏ تم محركات البحث الدلالية 
الخاصة بالبحث 2 مواقع الجامعات والتويتر» بنسبة AY‏ لكل منها. وأكدت 
أن الزيادة Alig!‏ 2 حجم المعلومات الرقمية؛ والنمو المتزايد لصفحات الويب» 
وعدم قدرة العديد من المستفيدين على التعبير بدقة عن احتياجاتهم البحثية 
لم تعد محركات البحث التقليدية قادرة على التعامل مع تلك ال معلومات 
واسترجاعها بشكل فعال؛ لذلك ظهرت المحركات التي تسعى إلى جعل 
المعلومات الرقمية قابلة للفهم والاستيعاب ليس فقط من جانب البشر 
وإنما كذلك من جاتب محركات البحث الدلالية» مما يمكنها من القيام 
بمضاهاة المفهوم وليس مضاهاة المصطلح. 
IG e‏ الدراسات المقارنة لعدد من محركات البحث الدلالية: 

هدفت دراسة (Tim,2004)‏ إلى دراسة محرك البحث Swoogle AYA‏ وبيان 
آلية عمله ومميزاته وينيته الهندسية» حيث يعتمد المحرك على خريطة مفاهيم» 
ويستفيد من الميتاداتا المدرجة بالمواقع والصفحات وخاصة تلك التي تبرز 
العلاقات الداخلية بالوثيقة تعتمد بنية المحرك على وجود زاحف لتجميع 
المواقع وقاعدة بيانات لتخزينهاء ومكونات أخرى لاستخراج الميتاداتا وإنشاء 
العلاقات الدلاليةء وقد أظهرت الدراسة أن حجم الوثائق المكشفة بالمحرك وصل 
إلى ٠5٠٠١‏ وثيقة» ويسعى المحرك إلى أن يصل حجم قاعدته إلى مليون وثيقة 
وذلك من خلال الاعتماد على الإصدار الثاني من المحرك Swoogle2‏ 
والذي يتكون من ثلاثة مكونات هي البحث وخريطة المفاهيم ومقياس إحصائي 
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للمجموعات المكشفة من الويب الدلالى. أيضا هدفت دراسة (Sudeepthi,2012)‏ 
إلى المقارنة بين ١١محركا‏ دلالياء وأيرزت الدراسة آلية عمل كل محرك 
وطريقة تعامله مع الاستفسار وطبيعة الاستفسارات التي يدعمها كل محرك 
ونوعية النتائج المسترجعة من خلاله»ء وآلية ترتيب النتائج» وتوصلت إلى اختلاف 
محركات البحث الدلالية فيما بينها 2 أسلوب العمل 2-9 طبيعة النتائج 
المسترجعة. وكذلك دراسة )2008 (Wei,‏ التى تناولت بالمقارنة والتحليل تسعة 
محركات دلالية هى (Falcon-S, AquaLog, SHOE, TAP, KIM, DOSE,‏ 
Squiggle, OWLIR, SemSearch)‏ وناقشت أهداف ومجال وينية كل WS pre‏ 
والتقنيات التى يعتمد عليها 2 معالجة وتحليل الاستفسار واستخلاص النتائج؛ 
وتوصلت إلى أن محركات البحث الدلالية تعد من أفضل الأدوات البحثية 
على الإنترنت» حيث تتكامل فيها المعلومات الدلالية مع خريطة المفاهيم 
والقاعدة المعرفية.أمادراسة (Andago,2010)‏ التى هدفت إلى مقارنة أداء 
محرك البحث Hakia‏ بوصفه تموذجا لمحركات البحث الدلالية بمحرك 
البحث جوجل باعتباره أشهر محركات البحث» وتم البحث بكل منهما 
باستخدام ٠١‏ استفسارا من استفسارات الطلاب» تم قياس معدل الدقة 4 أول 
0(نتيجة بكل من المحركين؛ أظهرت الدراسة أن معدل الدقة 2 نتائج جوجل 
بلغ ٠.٠۲١‏ 2 حين وصل معدل الدقة 2 نتائج ۰.۰٦۳ Hakia‏ إلى أن AV‏ 
من الطلاب يرون أن محرك البحث Hakia‏ أفضل من محركهم المفضل وهو 
جوجل e‏ وأن ۲۳ من الطلاب سوف يستخدمون محرك البحث Hakia‏ › 
وأن 0A‏ من الطلاب سيوصون باستخدام محرك البحث Hakia‏ لأصدقائهم. 

كما قارنت دراسة (Dietze,2009)‏ بين محرك البحث الدلالى Go Web‏ 
ومحرك البحث GoPubmed‏ يهدف تقييم المحرك وقياس معدلات الدقة 
والاستدعاء يكل منهاء واعتمدت منهجية البحث على إدراج Y"‏ 39-5 
عن "وظائف الجين والأعراض والأمراض الجينية "للمحركات الثلاثة: أثبتت 
الدراسة أن محرك البحث الدلالي Go Web‏ استطاع الإجابة بشكل طبحي 
عن ۷۷ من الأستلة )2 حين وصلت نسبة الإجابة الصحيحة 4 جوجل CAY‏ 
29 النهاية GoPubmed‏ حيث استطاع ale YI‏ عن Y‏ .0 من الأسئلة بشكل 
Qu‏ وأظهرت الدراسة أن محرك Go Web‏ يمتاز بامتلاكه خلفية معرفية 
إضافية عن الكيمياء الطبية2» فهو يدمج بين خريطة المفاهيم المتخصصة 
-2 الجين مع رؤوس الموضوعات الطبية. 

ومن تحليل نتائج الدراسات اتضح مدى الحاجة إلى تقديم أنظمة تدريب 
متطورة قائمة على التدريب عبر الويب بهدف تحسين طرق التدريب المستقبلية 
وإكساب الطلاب المهارات الإدارية والعملية المرتبطة ببيئات التعلم الإلكتروني 
وتمكنهم من تقييم وتطوير أنظمة التدريب» وهذا ما توصلت إليه دراسة 
.(Casalino, 2002)‏ كما أوضحت الدراسات أن الويب الدلالي أحد أهم أدوات 
الباحثين عن المعلومات الدقيقة على شبكة الإنترنت» Gig‏ هناك اتجاهات عالمية 


دراسات عربية في التربية وعدم الشفس (ASEP)‏ 


























ood‏ خاص ..ديسفير .. ۰۱۱م 


نحو تصميم وتطوير محركات بحث دلالية L‏ مجالات متعددة تخدم عمليات 
البحث وتثريه. 
٠‏ مشكلة البحث : 
sles‏ على ماسبق من ملاحظة شخصية ودراسة استطلاعية وتحليل للدراسات 
السابقة» تم صياغة مشكلة البحث كما يلي: "يوجد قصور 2 مهارات ريادة 
الأعمال لدى طلاب جامعة file‏ وتوجد حاجة إلى توظيف التعليم الإلكتروني 
القائم على الويب الدلالي كبيئة تدريب والكشف عن أثر توظيفها 4 تنمية 
مهارات ريادة الأعمال لديهم وتأهيلهم لسوق العمل". 
٠‏ أسئلة البحث : 
تحدد السؤال الرئيس على النحو التالي: "ما أثر توظيف الويب الدلالي 
ببرنامج تدريب إلكتروني 2 تنمية بعض مهارات ريادة الأعمال لدى متدربي 
كرسي الدكتور ناصر الرشيد لرواد المستقبل بجامعة حائل 3" وللإجابة 
على السؤال الرئيس السايق تم تحليله إلى مجموعة من الأسئلة الفرعية 
التالية: 
4 ما مهارات ريادة الأعمال الواجب تنميتها لدى عينة من طلاب جامعة حائل؟ 
« ما نموذج التصميم التعليمي المقترح لتصميم موقع تدريب إلكتروني قائم 
على توظيف الويب الدلا لي 8 
» ما صورة موقع تدريب إلكتروني قائم على توظيف الويب الدلالي بتطبيق 
نموذج التصميم التعليمي الذي يتم اختياره؟ 
4 ما فاعلية موقع تدريب إلكتروني قائم على توظيف الويب الدلالي 2 تنمية 
مهارات ريادة الأعمال لدى عينة من طلاب جامعة حائل؟ 
« ما أثر التفاعل بين التخصص الأكاديمي والجنس 4 تنمية مهارات ريادة 
الأعمال لدى عينة من طلاب جامعة حائل من خلال تدريب إلكتروني قائم 
على توظيف الويب الدلالي؟ 1 
٠‏ أهمية البحث : 
تحددت أهمية البحث L‏ كونه: 
4 أحد الدراسات التطويرية التي تسعى للارتفاع بمستوى جودة طلاب جامعة 
حائل وتزويدهم ببعض مهارات ريادة الأعمال التي تؤهلهم لسوق العمل. 
4 أحد المشاريع البحثية التطويرية 2 مجال تكنولوجيا التعليم وهو ما تؤكده 
الاتجاهات الحديثة 4 هذا المجال. 
4 مساير للاتجاهات الحديثة التى تؤكد ضرورة تنمية مهارات ريادة الأعمال 
لدى الشباب. 
4 من المشاريع البحثية التي تهتم بتنمية مهارات ريادة الأعمال لدى عينة 
من طلاب جامعة حائل وتأهيلهم لسوق العمل. 
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4 من المشاريع البحثية التي تهتم بتوظيف الويب الدلالي 2 برامج التدريب 
الإلكتروني. 

« يطور برنامج تدريب إلكتروني بتوظيف الويب الدلالي لتنمية مهارات ريادة 
الأعمال. 

: أهداف البحث‎ ٠ 
هدف البحث إلى:‎ 

4 تحديد مهارات ريادة الأعمال الواجب تنميتها لدى عينة من طلاب جامعة 
حائل. 

4 إنتاج برنامج تدريب إلكتروني قائم على توظيف الويب الدلالي لتنمية بعض 
مهارات ريادة الأعمال لدى عينة من طلاب جامعة حائل. 

« قياس أثر برنامج التعليم الإلكتروني المقترح بتوظيف الويب الدلالي 
2 تنمية مهارات ريادة اللأعمال لدى طلاب جامعة حائل . 

4 تعرف فاعلية برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي 
2 تنمية بعض مهارات ريادة الأعمال لدى عينة من طلاب جامعة حائل . 

: فروض البحث‎ ٠ 

44 يوجد فرق دال إحصائي عند مستوى (0.05) بين متوسط درجات أفراد العينة 
4 التطبيق القبلي والتطبيق البعدي ب2 اختبار مواقف مهارات ريادة الأعمال 
لصالح التطبيق البعدي. 

«X‏ يوجد فرق دال إحصائي عند مستوى )٠.05(‏ بين متوسط درجات أفراد العينة 
2 التطبيقين القبلي والبعدي 4# اختبار المكون atl‏ .2 لمهارات ريادة الأعمال 
لصالح التطبيق البعدي. 

« يحقق برنامج التدريب الإلكتروني بتوظيف الويب الدلالي حجم تأثير كبيرا 
أعلى من القيمة([1؟ > 0.14) 2 تنمية بعض مهارات ريادة الأعمال لدى عينة 
من طلاب جامعة حائل. 

4 يحقق برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي فاعلية 
2 تنمية بعض مهارات ريادة الأعمال لدى العينة M‏ تقل قيمتها (oe‏ 
laa‏ لنسبة الفعالية "لماك جوجيان". 

4 يحقق برنامج التعليم الإلكتروني بتوظيف الويب الدلالي كفاءة )+4/ 46( 
2 تنمية بعض مهارات ريادة الأعمال لدى عينة من طلاب جامعة حائل. 

€ لا يوجد تفاعل بين التخصص الأكاديمي والجنس 4 تنمية مهارات ريادة 
الأعمال لدى عينة البحث من خلال موقع تدريب إلكتروني قائم على توظيف 
الويب الدلالي. 

: حدود البحث‎ e 
اقتصرالبحث على:‎ 
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4 الحدود الموضوعية: 2 إطار تحقيق أهدافه على تنمية بعض مهارات ريادة 
الأعمال مستخدما برنامج تدريب إلكتروني قائم على توظيف الويب الدلالي. 

4 الحدود المكانية: تقتصر الحدود المكانية على عينة من طلاب وطالبات جامعة 
حائل. 

4 الحدود الزمانية: تقتصر فترة المشروع على الفترة الزمنية 
ما بین MNA / Y‏ حتى ۱۰/۱/ AME,‏ 

© منهج البحث : 
تم استخدام منهجية البحث Lad‏ لمتطلبات إجراءات البحث» وشمل ذلك: 

4 المنهج الوصفي التحليلي: ani tal‏ سرحل مراجعة وتحليل الأدبيات 
التربوية والدراسات السابقة» وكذا -2 مرحلة التصميم حيث تم تحديد 
خصائص العينة وحاجاتهم التعليمية لتنمية الثقافة الريادية ورفع مستوى 
الوعي بريادة الأعمال» وحاجاتهم المعيارية والأهداف التعليمية والمحتوى 
التعليمى. 

4 المنهج شبه التجريبي: تم استخدام المنهج شبه التجريبي 2 مرحلة التقويم 
البنائي على عينة استطلاعية؛ والتقويم النهائي على عينة البحث لقياس 
فاعلية البرنامج 2 تنمية مهارات ريادية الأعمال لدى عينة من طلاب جامعة 
حائل. 

© عينة البحث : 
تم اختيار عينة عشوائية ممثلة لمجتمع البحث من طلاب وطالبات جامعة 

حائل» تقدمت بطريقة تطوعية للحصول على التدريب الإلكتروني عن بُعد. 

: أدوات البحث‎ ٠ 
تمثلت أدوات البحث 2 الأدوات البحثية التالية وجميعها من إعداد الباحث:‎ 

4 اختبار مواقف لمهارات ريادة الأعمال (إعداد الباحث) . 

4 اختبارات تحصيلية للمكونات المعرفية لموديولات ريادةالأعمال (إعداد 
الباحث). 

4 قائمة بمهارات ريادة الأعمال (إعداد الباحث). 
Lei‏ الأدوات التجريبية فتمثلت 2 موقع تدريب إلكتروني قائم على توظيف 

الويب الدلالي. 

: متغيرات البحث‎ ٠ 

4 متغير مستقل: برنامج تدريب إلكتروني قائم على توظيف الويب الدلالي. 

4 متغير تابع: بعض مهارات ريادة الأعمال. 

© التصميم (gta pital)‏ : 
استخدم الباحث مجموعتين تجريبيتين (المجموعة التجريبية الأولى للبنين - 

والمجموعة التجريبية الثانية للبنات)ء وتمت المعالجة التجريبية بالجدول :)١(‏ 


(ASEP) الشفس‎ qii à omui puli دراسات عربية في‎ 
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التطبيق Datas‏ 
اختبار المواقف لمهارات ريادة 
الأعمال + الاختبارات 


الإلكتروني 


ظيفا 





© ملخص إجرادات البحث : 

4 جمع وتحليل الدراسات والأبحاث السابقة ذات الصلة بموضوع البحث بهدف 
إعداد الإطارالنظري» والاطلاع على المراجع البرمجية المرتبطة بهدف 
الاستفادة منها -2 تصميم وإنتاج موقع التدريب الإلكتروني القائم على الويب 
الدلالي المقترح. 

4 إعداد الاستبانات لتحديد أهم مهارات ريادة الأعمال التي يمكن استهداف 
تنميتها خلال البرنامج التدريبي» وكذلك معايير تصميم موقع التدريب 
الإلكتروني القائم على الويب الدلالي المقترح. 

4 إعداد قائمة بأهم مهارات ريادة الأعمال التي يمكن استهداف تنميتها خلال 
البرنامج التدريبي المقترح 2 ضوء الاستبانات السابقة وتحكيم هذه القائمة. 

« اختيار نموذج التصميم SHI‏ لإنتاج موقع التدريب الإلكتروني القائم 
على الويب الدلالى. 

» تصميم وإنتاج موقع التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي 
بعد تحكيمه من قبل خبراء» وتجريته على مجموعة من الطلاب -2 دراسة 
مبدئية Pilot Study‏ للتأحد من صلاحيته للتطبيق. 

4 إعداد الأدوات البحثية وتقنينهاء ثم عرض هذه الأدوات على السادة المحكمين 
للتأحد من صدق أدوات الدراسة» ومن ثم تقنين أدوات البحث الخاصة 

4 تطبيق مجموعة الأدوات البحثية قبليا على المجموعتين التجريبيتين»؛ ورصد 
النتائج. ثم تطبيق المعالجة التجريبية لموقع التدريب الإلكتروني القائم 
على توظيف الويب الدلالي بعد إجازته ر 

4 التطبيق والرصد للأدوات البحثية بعديا على المجموعتين التجريبيتين. 

4 المعالجة الإحصائية للنتائج ورصدها وتفسيرها .2 ضوء مالاحظات الباحث 
والدراسات السايقة بالمجال» وصياغة التوصيات والتوجهات. 

© مصطلحات البحث : 

:E-Training ag Add! الشدريب‎ e 
بانه "العملية التي يتم فيها تهيئة بيئة تفاعلية غنية‎ (Y +A يعرفه (حسن,»‎ 

بالتطبيقات المعتمدة على الحاسب الآلى وشبكاته ووسائطه المتعددة» التى تمكن 

المتدرب من بلوغ أهداف العملية التدريبية من خلال تفاعله مع مصادرها 
وذلك 2 padi‏ وقت ممكن وبأقل مجهود وبأعلى مستويات الجودة من دون تقيد 
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بحدود المكان والزمان"؛ ويُعرف إجرائيا بأنه التدريب القائم على موقع إلكتروني 
يعتمد على توظيف الويب الدلالي بحيث يوفر بيئة تدريب إلكترونية يقوم 
فيها المتدرب بممارسة أنشطة وتكليفات الوحدات التدريبية يبية (دون التقييد بالمكان 
أوالزمان) 2 ضوء إمكاناته الذاتية وخبراته لتحقيق مخرجات التدريب 
المستهدفة. 
٠‏ الويب :Semantic web dž ad)‏ 

عرف (YV aay)‏ ما S suisse tB‏ الويب ذات الدلالات اللفظية 
على أنها شبكة بيانات بالمعني» أي أنه يمكن للبرامج الحاسوبية الخاصة 
أن تعرف ماذا تعنى هذه البيانات ويتطلب الوصول لهذه الطريقة من التفسير 
والفهم للبياناتالاستعانة بالأنتولوجي (Ontology)‏ والذي يعرف 
على أنه طريقة لتمثيل المفاهيم وذلك عن طريق الريط بينها بعلاقات ذات 
im toaa‏ تسهل ربط الأشياء الموجودة بعضها ببعض ولفهم أوسع للمفاهيم 
المختلفك. ويُعرف إجرائيا بالبحث: " شبكة بيانات بالمعنى متخصصة .2 ريادة 
الأعمال تكون المعلومات فيها مترابطة من خلال مجموعة التطبيقات 
التي تُصمم بطريقة لفهم وترميز صفحات الويب وتحليل محتوياتها وفهرستها؛ 
وذلك من خلال فهمها لنمط ترميز العنوان". 
e‏ ريادة الأعمال :Entrepreneurship‏ 

تعرفها وزارة التربية والتعليم الأمريكية u.s department of state, burean‏ 
of international information program,2013‏ بأنها: "عنصر ضروري لتحفيز 
النمو الاقتصادى وفرص العمل 2 جميع المجتمعات 2 العالم النامى والأعمال 
التجارية الصغيرة الناجحة» حيث تعتبر الريادة المحرك الأساسى لخلق فرص 
العمل." وعرف الاتحاد الأوروبي عام ۲٠٠٢‏ ريادة الأعمال بأنها "الأفكاروالطرق 
التي تمكن من خلق وتطوير نشاط ما عن طريق مزج المخاطرة والابتكار 
أوالإيداع والفاعلية 2 التسيير وذلك ضمن مؤسسة جديدة أو قائمة»› 
فيما (Dornelas&et.,2003, 12) Lai‏ إلى الريادة بكونها عملية تكوين شيء 
ما مختلف ذي قيمة عن طريق تكريس الوقت والجهد الضروريء بافتراض 
مخاطر مالية وسيكولوجية واجتماعية مصاحبة» وجني العوائد المالية الناتجة 
إضافة إلى الرضا الفردي. وبعبارة أخرى أنها: "عملية خلق القيمة عن طريق 
استثمار الفرصة من خلال موارد متفردة". 

ومن أبرزالتعريفات العريية ما ورد ب كتاب مصطلحات مناهج التعليم 
والتدريب المهني والتقني حيث يعرف الريادة بأنها " استثمار الفرد لما يتوافر لديه 
من مهارات وقدرات تمكنه من بدء مشاريع عمل خاصة؛ وإدارتها ومواصلة 
تطويرها". ) (ys Vula‏ 
٠‏ الإطار النظري والدراسات السابقة : 

مع ظهور التعليم الإلكتروني بدأ إدخال التكنولوجيات المتطورة 4 العمل 
التدريسي والتدريبي وتحويل القاعات التقليدية إلى قاعات افتراضية» وظهرت 
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عدة دراسات 2 مجال التعلم الإلكتروني أكدت أنه يساعد -2 زيادة فاعلية عملية 

التعلم وتخفيض التكلفة والوقت اللازم للتعلم )394 ,2010 (Su,C.& et al.,‏ 

هذا ويؤمن أغلبية الآباء والطلاب والمعلمين بأن إعداد الأجيال akdi‏ 

وتسليحهم بأساسيات علم تكنولوجيا المعلومات هو أنسب وسيلة لتأهيلهم 

(Y Vo Latt). purine ليستطيعوا البقاء 2 عالم‎ 

© التدريب E-training (said sada)‏ : 
تعرفه (الزنبقي» (YA‏ بأنه "ذلك النوع من التدريب القائم على شبكة 

الإنترنت» وفيه تقوم المؤسسة التدريبية بتصميم موقع خاص بها ولمواد أو لبرامج 

معينة لهاء ويتدرب المتدرب فيه عن طريق الحاسب الآلي وفيه تمكن من الحصول 
على تغذية راجعة »أما (الهياجنة )٠١٠١‏ فيعرفه بأنه "التدريب 
الذي يتم من خلال شبكة الإنترنت بحيث يتم من خلاله التفاعل بين المدرب 
والمتدريين عن طريق شبكة الإنترنت". ويعتبر التدريب الغلكتروني أحد أهم 
مصادر اكتساب المهارات والمعارف بالقرن الواحد والعشرين من وجهة نظر 
الباحثء وأن الأجيال القادمة سوف تعتمد عليه بشكل كبير .2 اكتساب المهارات 

والخبرات الحياتية والمهنية. 

: أهداف التدريب الإلكترونى‎ ٠ 
- تأتي أهمية الاستفادة من هذه التكنولوجيا بالشكل الذي يمكن من خلاله‎ 

فيما يتعلق بالعملية التدريبية ‏ أن تتحقق بعض الأهداف التي يسعى التدريب 

الإلكتروني لتحقيقها والتي منها: 

€ تحسين مدخلات وجودة العملية التعليمية/التدريبية خاصة أنه لم يعد 
الهدف النهائي للمتعلم اليوم الحصول على شهادة ؛ بل الحصول على 
تعليم/تدريب ذي كفاءة يسمح لهبالحصول على فرصة عمل حقيقية: 
خاصة أن الشركات تميل إلى توظيف ذوي المهارات العالية للحصول 
على أفضل أداء L‏ ظل احتياجات سوق العمل. )2 ,2004 , (Kalpana et al.‏ 

4 إتاحةالفرصة أمام الراغبين 2 الدراسة الذين لم يستطيعوا مواصلة 
تعليمهم لأسباب اجتماعية أو سياسية أو اقتصادية» حيث يُتيح التعليم 
الإلكتروني فرص التعليم لمختلف فئات المجتمع دون النظر إلى أماكن 
تواجدهم أو أوقات فراغهم. )2002 , -(Wang‏ 

14 رفع مستوى كفاءة وفاعلية التعليم والتدريب» حيث يرفع التعليم 
الإلكتروني من نسبة التحصيل ويُشبع الاحتياجات التدريبية للمتدريين دون 
ترك مواقع العمل» وذلك من خلال التفاعل والمناقشة على الإنترنت 
عند استخدامهم التعليم الإلكتروني غير المتزامن الذي يسمح للطلاب 
بالتركيز والتعمق ے2 ما يتم مناقشته والتدريب عليه )44 ,2005 (Tony,‏ 

4 إتاحة الفرصة لزيادة التفاعل والدافعية 2 التعليم/التدريب؛ وذلك من 
خلال تصميم مصادر تعلم متنوعة بشكل يسمح بذلك اعتمادا على الأنشطة 
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التي تستخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات: وبيئات التعليم الافتراضية 
على الويب» والوسائط المتعددة التفاعلية والفائقة مثل:(الصوت» والصورة 
والأفلام والصور المتحركة وغيرها). ويعتبر ذلك بمثابة عامل محوري 
للنجاح 2 بيئة التعليم الإلكتروني(20-22 ,2006 (Jane,‏ . 

4 تحسين نوعية التعليم/التدريب المقدمة» وذلك من خلال تأكيد تحقيق 
ثلاثة جوانب متداخلة تتمثل 2 )88 ,2007 :(Grainne & Martin,‏ (التفكير 
والتأمل Thinking and Reflection‏ » والمحادثة والتفاعل Conversation‏ 
.and Interaction‏ والخبرة والنشاط (Experience and Activity‏ . 
ويهدف التعليم/ التدريب الإلكتروني إلى تفعيل التعليم والاستفادة من 

التقنية وتهيئة الطالب للتعامل مع المستجدات وأحدث التقنيات للاستفادة منها 

باكتساب المعارف وتطويرها وتنمية المهارات وصقل التوجهات للوصول إلى تعليم 
فعال» ويسعي التعليم/التدريب الإلكتروني لتحقيق عدة أهداف منها(عبد 

(Supnithi,T., «vw: vo 37٠١5 alas CYYY CY * V بسيونى»‎ VIVO ٠٠6١0 الحميدءه‎ 

Tummarattananont,P.,Charoenporn,T.,&Sornlertlam vanich ,V., 2004, 

:- 1-8) 

4 توفير بيئة غنية ومتعددة المصادر تخدم العملية التعليمية بكافة محاورها. 

4 إعداد متعلمين قادرين على التعامل مع التكنولوجيا والتطورات التي يشهدها 
العالم» ومنحهم متسعا من الخيارات المستقبلية وفرصا غير محدودة 
(اقتصاديا وثقافياء وعلميا واجتماعيا). 

4 المساعدة 2 نشر التكنولوجيا 2 المؤسسات التعليمية وجعلها مؤسسات 
تكنولوجية تواكب التطورات التكنولوجية المتزايدة 2 العصر الحالي. 

» المساعدة 2 زيادة الإنتاجية والعمل المنظم» وتنمية القدرات على الإيداع 
والابتكار. 

: أجيال الشعلسم الإلكتروني وأدواتها‎ ٠ 

4 الجيل الأول من التعليم الإلكتروني: gis‏ :21-552 لماقدمهالجيل الأول 
من الويب من إمكانات متميزة -2 ربط المحتوى الإلكتروني المتاح من خلا لها 
وتقديم عدد من أدوات الاتصال المتزامنة وغير المتزامنة (البريد الإلكتروني» 
وغرف المحادثة» وصفحات الويب المستخدمة 4# التعليم والمنتديات) 
والتي خلقت بدورها بيئة اتصالية خصبة أثرت بشكل مباشر -2 التعليم 
(جودت» ۲۰۰۸ ۲۳۰:۲۲۷). ويمكن اعتباره طبقا لبيرنرز لى ويب للقراءة فقط»؛ 
أي تتيح الويب إمكانية البحث عن المعلومات وقراءتهاء وكانت هناك نسبة 
ضئيلة من طريقة تفاعل المستفيد أو مشاركة المحتوى» وهذا ما كان يريده 
معظم مالكي المواقع» OY‏ هدفهم من بناء الموقع وجود على الخط المباشر 
وإتاحة معلوماتهم للمستفيد 2 أي وقت (Getting,B:2007)‏ . 
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4 الجيل الثاني من التعليم الإلكتروني: أشارداونز إلى أن السمة الاجتماعية 
والتشاركية هى الغالبة على تطبيقات الويب ++ Y.‏ وقد عرفه Downes,S.,‏ 
(2005) بأنه قطع صغيرة من المعلومات عبر الشبكات التي ترتبط مع بعضها 
بمرونة وتدمج استخدام أدوات منفصلة ومكملة لبعضها عبر الويب ومعتمدة 
على شبكات التواصل الإلكتروني الموجه؛ مثل (الفيس بوك المدونات» الويكي 
وغيرها) والتي تدعم تكوين مجتمع ممارسة التعلم عبر الشبكات. ويصف تيم 
بيرنرز لي الجيل الثاني للويب بالقراءة ‏ الكتابة» فهو يوفرالقدرة 
على الإسهام 2 المحتوى والتفاعل مع المستفيدين؛ وطبقا لعدد الإصدارات 
الخاصة بتحديث البرامج» فإن الجيل الثاني للويب يمثل شكلا متطورا 
من شبكة الويب العالمية» ومن التكنولوجيا التي توفر تحسينات على مواقع 
القراءة فقط كالمدونات: والشبكات الاجتماعية» والويكى» البودكاست» 
والتغذية المرتدة لملخص الموقع الوا والبرامج الاجتماعية وخدمات الويب 
على الخط المباشر مثل: (Chris,2009) (Gmail -eBay)‏ . 

4 الجيل الثالث من التعليم الإلكتروني: هو جيل تستطيع محركات البحث 
المختلفة وأجهزة الكمبيوتر أن تكون لديها القدرة على فهم البيانات المخزنة 
عليه وهو ما يطلق عليه الويب الدلا لي Semantic. Web‏ ويعد ذلك Legs‏ 
من أنواع الذكاء الاصطناعي( صادق: (Y ١٠١0١8‏ 2-9 دراسة Makino,.Y,‏ 
(2006) قدم الجيل الثالث من التعليم الإلكتروني على أنه نتيجة لتطوير 
استخدام تقنيات الاتصال والمعلومات التي تساعد على تعلم أكثر نشاطا 
سواء 4 الاتجاه العمودي أو الأفقي. 

© الويب Semantic Web yd idl‏ : 
إن الشبكة العنكبوتية OYI‏ بصورتها الحالية مفهومة لنا نحن بني TEX‏ 

ولكنها بالنسبة للحاسب عبارة عن صفحات ممثلة بصفر وواحد Y‏ تعني 

له شيئا. إن ما نريده من الويب ذي البنية الدلالية أن يجعل الحاسب أيضا يفهم 
ماذا تعني محتويات الصفحة التي يقوم بعرضها سعيا نحو التكامل للمحتوى 

ل البينة العنكبوتية ) 2005 (Burners, Lee,‏ . وهي الفكرة التي أعلنت عن ولادة 

جيل جديد من الشبكة العنكبوتية هو شبكة الويب الدلالية The Semantic‏ 

OY‏ إدارة المعرفة تحظى بقدر كبير من الأهمية خاصة عندما تستخدم 

ب2 استثمار الخبرات والمعرفة والإفادة منها 2 اكتساب الميزة التنافسية وتحقيق 
مستويات عالية تقاس 2 بيئة المعلومات بمقدارالريح المتحقق» ويتحقق 
الاستثماروالتشارك 2 المعرفة عندما تتوفر أدوات البحث والاسترجاع المناسبة 

لها. 

: Semantic web) dă dd) مفهوم الويب‎ ٠ 
مفهوم يعتمد على الغرض منه والاستفادات‎ (Semantic Web) الويب الدلالي‎ 

المتوقعة من تطبيقه» ويمكن تصنيف التعريفات -2 محورين رأسيين: 
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٠‏ مفهوم الويب الدلالي يعتمد على أنها برمجيات وتطبيقات حاسوبية: 

تُعرف بأنها ' 'مجموعة من المواقع والخدمات والتطبيقات التي يتوفر فيها عدد 
من الخصائص منها قدر عال من التفاعلية مع المستخدم» ومشاركة المستخدم 
مع المحتوى مع إمكانية توصيف المحتوى" (الخليفة (A Ye‏ 2 حين عرفتها 
مجموعة اتفاق بأنها "ويب تشتمل على المستندات أو أجزاء من المستندات» تصف 
العلاقات الصريحة بين الأشِياء(المعلومات أو المواقع) وتحتوي على معلومات 
دلالية تم تجهيزها خصيصا لتفهمها برمجيات البحث والتصفح وهي تعتمد 
على مبدأً البيانات المشتركة» فعندما تعرف معلومة معينة يمكنك ربطها 
بمعلومات أخرى تتماثل مع المعلومة الأولى أوتشرحها أوتفسرها أو تحددها 
بشرط أن تحدد علاقة الربط. أي أن الويب الدلالية عبارة عن تبادل البيانات 
من خلال أكواد وصف العلاقة بين المعلومات ثم معالجة هذه البيانات بشكل 
منطقي استدلالي تحليلي )3 (W3C iv‏ ويُعرفها (عبد المجيد (v «Yo‏ 
بأنها "تطبيقات على الإنترنت تتميز بالتفاعلية وتسمح للمستخدم بالمشاركة 
-2 إضافة المحتوى وتعمل هذه التطبيقات على تعزيز التواصل والتعاون 
الاجتماعي سواء كان على نطاق فردي أو جماعي ويمكن توظيفها 2 خدمة 
التعليم ب2 أثناء الدراسة وخارج المدرسة لتحقيق أهداف المقرر الدراسي". ويعرفها 
(خميسء ٠٠٠١‏ 434( بأنها الجيل الثالث للتعلم الإلكتروني الذي يوفربيئة 
تعليمية تفاعلية ذكية» تشتمل على كل عناصر ومكونات عمليتي التعليم 
والتعلم» وتدعم التعلم الفردي والجماعي والتشاركي» من خلال التواصل 
بين الإنسان والآلة على أساس المعاني والدلالات اللفظية. وتقوم البرامج 
الوكيلة الذكية بالمهمات والأحداث التعليمية التي يقوم بها الإنسان المعلم 
من خلال الانتولوجيات التعليمية. 
٠‏ مفهوم الويب الدلالي يعتمد على العمليات المعلوماتية التي تقوم بها: 

حيث يراه المختصون أنه مفهوم جديد يحاول من خلاله تحويل الويب 
من مجرد مستودع كبير للمعلومات المبعثرة والمتناثرة إلى قاعدة بيانات عالمية 
ضخمة تكون المعلومات فيها مترابطة جيداء ومعرفة بشكل تفهمه الآلة ويمكن 
لها معه إدراك العلاقات الترابطية بين المعلومات وتحليل وفهرسة أصناف المعرفة 
ليصبح البحث عن المعلومة عملية تقوم الآلة بجزء كبير منها وينحصردور 
الإنسان بعد ذلك 2 استقبال النتائج جاهزة والاستفادة منها (بشير؛ 4« (Y^‏ 
لذا فإن الويب الدلالية يطلق عليها "الويب ذات الدلالات اللفظية" أو "الويب ذات 
المعنى". ولتحقيق ذلك يمكن للحواسيب أن تقوم يعملية انتقاء وتصنيف 
وتجزئة وإعادة تجميع هذه الكميات الهائلة من المعلومات أو محتويات الشبكة 
لتقدمها لنا بوصفنا مستخدمين 2 طريقة مؤرشفة ومرتبة بطريقة يصعب 
Lite‏ كبشر إنجازهاء وهذا بالضبط ما يمكن أن يقوم به الويب الدلالي. 
ويعرفها )2005 (gil (Oreilly,‏ "فلسفة أو أسلوب جديد لتقديم خدمات الجيل 
الثاني من الإنترنت تعتمد على دعم الاتصال بين مستخدمي الإنترنت وتعظيم 
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أدوار المستخدم 2 إقرار المحتوى الرقمي على الإنترنت والتعاون بين مختلف 

مستخدمي الإنترنت .2 بناء مجتمعات إلكترونية". 
وهو يتماشى مع تعريف موسوعة ويكبيديا التي عرفتها بأنها "ثورة جديدة 

2 عالم الويب حيث تصبح المعلومات قابلة للمعالجة من قبل الحاسبات بدلا 

من كونها بشرية التوجيه ب2 الويب الحالي» ومن ثم فإن الويب الدلالي يسمح 

للمتصفح أو البرمجيات العميله بالبحث والعثور على المعلومات ومشاركتها 
بدلا عنها" (ويكيبيديا:١١١3).‏ وأشار(4673 (Malik,2010,‏ للويب الدلالى 
بأنه "الويب الذي يتيح للمستخدمين تقديم المعرفة ذات المغزي على شبكة 
الإنترنت". كما تعرفه (الهمزاني» (Y« Y‏ بأنه تلك التطبيقات التي صممت 
بحيث تكون قادرة على فهم وترميز صفحات الويب بمعنى أن التطبيق يفهم 
أن ترميز ما -2 صفحة الويب هو عنوان بريد ؛ وذلكت من خلال فهمه لنمط 
ترميزالعنوان. و2 ضوء ما سبق يمكن تعريف الويب الدلالي بأنه "قاعدة بيانات 
ضخمة تكون المعلومات فيها مترابطة من خلال مجموعة التطبيقات التي تُصمم 

بطريقة لفهم وترميز ص فحات الويب وتحليل محتوياتها gag‏ تها؛ 

وذلك من خلال فهمه لنمط ترميز العنوان". 

© تصنيف محركات البحث الدلالية : 
توجد عدة تقسيمات محركات البحث الدلالية فقد قسمها 

كل من )2007 eli(Lopez & Uren: ٠١5 «Lei Yuangui,‏ على واجهة التعامل 

وطريقة إدخال الاستفسار إلى: 

4 محركات تعتمد على دلالة الكلمات المفتاحية Based- Semantic)‏ 
(Engines Search keyword‏ : تمكن المستخدم من إدخال استفساره على شكل 
كلمات مفتاحية؛ وتقوم بتحويلها إلى مفاهيم. 

4 محركات تعتمد على النموذج (Engines Search FormBased)‏ تسمح 
للمستخدم إدخال استفساره من خلال نماذج أو قوائم منسدلة اعتمادا 
على بنية خريطة المفاهيم» كما تساعده على تحديد استفساره. 

4 محركات تعتمد على العرض المركى :(Engines Search Based- View)‏ 
تمكن المستخدم من الإبحار 2 العرض المرئي الخاص بخريطة المفاهيم. 

4 محركات تعتمد على اللغة الطبيعية Search Language Natural)‏ 
(Engines‏ تستخدم تقنيات معالجة اللغة الطبيعية وتحويلها إلى لغة 
خريطة المفاهيم. 
أيضا صنف )2012 (Sudeepthi,‏ محركات الويب الدلالي تبعا لطريقة 

عملها إلى e»!‏ فتات هي: 

« فئة محركات الويب الدلالي التي تعتمد على تحليل سياق الاستخدام: 
تركز تلك المحركات على تحليل مفهوم الكلمة حسب السياق الذي وضعت 
فيه. 
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A18 »‏ محركات الويب الدلالي التي تعتمد على المنطق والاستدلال: حيث تقوم 
هذه الفتة بتقديم مجموعة من الحقائق المتعلقة بمفهوم معين» واستنباط 
واستنتاج حقائق إضافية. 

« فئة محركات الويب الدلالي التي تعتمد على فهم اللغة الطبيعية: 
هي التي تعتمد على تحديد المفردات وتحليل سياق الجملة من الناحية 
البنائية والنحوية: لتحديد الأفعال والأسماء والموضوعات وغيرها. 

« فئة محركات الويب الدلالي التي تستخدم خرائط المفاهيم: حيث تعتمد 
عليها المحركات 2 تحديد العلاقات بين المفاهيم 2 تخصص ( (Lo‏ وهذه aiat‏ 
هى الأكثر شيوعا بين محركات البحث الدلالية. 

: مزايا الويب الدلالي‎ ٠ 
مزايا الويب‎ (Madhu,201 1 £Y +y Yel YI ov يحدد كل من (البسيوني»‎ 

الدلالي كما يلي: 

4 يدعم الاستكشاف الفعال للمصادرء ويحقق تكاملية الأداء. 

4 يقدم حلولا تدعم مشكلات التشغيل البيني؛ التي لا يمكن حلها بالاعتماد 
على تقنيات الويب الحالية. s‏ 

4 معالجة كثير من المشكلات التى يعانى منه الويب الحالى والمتمثلة 2: 
” الافتقار للهيكلية المناسبة لتمثيل البيانات. ١‏ 

Y‏ غموض المعلومات الناتجة عن الريط البيني الضعيف بين المعلومات. 

V‏ عجزالآلات عن فهم المعلومات المتوافرة بالويب. 

v‏ يساعد 2 تحويل الويب من مجرد مستودع ضخم لأشكال مختلفة 
ومتنوعة من البيانات والمعلومات والمقاطع المتراكحمة بشكل عشوائي 
إلى بيئة معرفية منظمة. 

وتختلف محركات البحث الدلالية عن محركات البحث التقليدية فيما 

يلي: 

« طبيعة النتائج: تهتم محركات البحث التقليدية باسترجاع الصفحات 
التي وردت بها مصطلحات البحث بينما تهتم محركات البحث الدلالية 
باسترجاع صفحات لها علاقة بمصطلحات البحث سواء ظهرت بها SAG‏ 
المصطلحات أو لم تظهر (البسيوني؛ n Wr‏ 

4 ترتيب النتائج: تعتمد محركات البحث التقليدية على عدة معايير لترتيب 
النتائج منها تكرارالمصطلح الصفحة ومكان وجود المصطلح بالصفحة 
بينما تعتمد محركات البحث الدلالية 2 الترتيب على أساس عدد العالاقات 
التي تربط الصفحة بالمفاهيم. (v Ranganathan)‏ 

4 التعامل مع الاستفسار: يعتمد الاستفسار والتقصي بمحركات البحث 
التقليدية على كلمات مفتاحية يتم الربط بينها باستخدام الروابط 
البولينية» Lol‏ المحركات الدلالية (المعاني) تعتمد بالتحري على استنباط 
العلاقات بين الكلمات (Y+ wv Singh & «Rana Kumar)‏ 


دراسات عربية في التربية già‏ الشفس (ASEP)‏ 


























eed‏ خاص ..ديسفير .. ۰۱۱م 


e‏ المشكلات التى تواجه الويب الدلالى: 
تفوقت محركات البحث على نظائرها من أدوات البحث بحجم قواعد 
نياناتها 3 ظل اعتماذها على التقنيات الأليةايه التجميع والضيط والتكشيف 
والإتاحة والترتيب؛ فضلا عن استخدامها من قبل ما يقرب من URS‏ 
من مستخدمي الشبكة العنكبوتية» ويعدما أصبحت محركات البحث جزءا 
من حضارتنا المعلوماتية» تعاني بدورها مما تعاني منه نظم استرجاع المعلومات 
من نقص 2 التغطية المطلوية وافتقار للدقة» فقد أوضحت الدراسات أن نسبة 
تغطية محركات البحث للمحتوى المتاح على الشبكة العنكبوتية بلغ ما يقرب 
qup mea uem eo‏ جاتيم 
المعلوماتية تبلغ ifs‏ فضلا عن بعض المشاكل المتفاقمة التي تؤود محركات 
البحث عن تحقيق مهمتهاء ولخص كل من(الهزاني» ١١‏ ۰ لبسیوني» ۲۰۰۸؛ 

عفاف سامي»٠٠٠۲)‏ أهم المشاكل التي تواجه الويب الدلالي هي: 

41 نمو ds cesi SiL‏ اسع Docs‏ مما كن eiie‏ أي محرت بحت مهما 
توافرت له من تقنيات حصده وفهرسته» وأن يلاحق هذا الفيض الهائل 
من مصادر المعلومات» فضلا عن هذا النمو وتفاقم مشكلة التباين والتعدد 
2 الموضوعات واللغات والشكل والجودة. 

4 الزيارات المستمرة لزواحف المحركات لتجميع وضبط المواقع وذلكت -2 ظل 
تحديث صفحات الويب ورغم ذلك تعد قدرتها على تغطية ما هو متاح 
على الشبكة ضئيل وإن أيا من هذه المحركات لا تغطي منفردة أكثر من /٠١‏ 
من صفحات الويب القابلة للتكشيف (البسيوني»۸٠ Ay ٠‏ 

4 عمليات البحث طلبا للمعلومات التي يقوم بها المستفيد ومنو اتا 
-2 البحث -2 الكلمات المفتاحية» والتي قد تتسبب -2 الكثير من النتائج 
الإيجابية الزائفة. 

« المواقع المولدة آليا (الدينامكية) تتسم بالخروج عن السيطرة من حيث 
التجميع والالتقاط لها. 

4 الكثير من المواقع المولدةآليا (الدينامكية) غير قابلة للفهرسة بواسطة 
محركات البحث؛ وهذه الظاهرة تعرف باسم ”الشبكة غير المرئية. 

4 بعض محركات البحث لا تربط النتائج يمدى الصلة؛ وإنما بحسب كم 
دفعت لها المواقع من الأموال لحصولها على درجة Lele‏ ب2 الترتيب (ranking)‏ 
وغير ذلك من الوسائل التي أدت إلى تفاقم ظاهرة عدم مصداقية محركات 
البحث. 

« بعض المواقع تصنع خدعاً للتلاعب بمحرك البحث ليعرضها L‏ النتائج 
TIT‏ كالرد على بعض الكلمات المفتاحية . وربما يؤدي هذا لتلوث النتائج 
مع تأخر الروابط الأقوى صلة بترتيب النتائج. 

4 ثبوت فشل النظم المقيدة -2 بناء مفحركات البح فصلا فن شوخ ادن 
الذي تعاني من هالنظم ذات البنية الحرة» وإن كان الجمع بينهما 
تحت ما عرف بالنظام الهجين لا يخلو بدوره من العيوب التي من أبرز عيوبها 
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أن المزج بين عناصر الموضوع من مقيد وح رك ألفاظه يحقق استرجاعا عاليا 

ولكن لا يحقق ملاءمة مع احتياجات المستفيدين. 

ولا تعد هذه المشكلات حصرا لما تواجهه محركات البحث من جوانب قصور 
بل هي أهم ما تواجهه هذه المحركات» فضلا عن مشاكل تقنيات البحث 

التي تتمثل 2: ; 

> تأكيد خبراء المعلومات أن المستخدمين نادرا ما يقومون بطرح الأسئلة 
التي تعبر عما يريدونه فعلاء والسبب الرئيس 2 ذلك هو الافتقار إلى الفهم 

4 العلاقة العكسية بين الاستدعاء والتحقيق. 

4 معظم الكلمات تحمل أكثر من ins‏ والسواد الأعظم من محركات 
البحث المستخدمة اليوم تقوم بمطابقة الكلمات وليس معانيها ودلالاتهاء 
ولذلك فإن نتائج عمليات البحث التي نحصل عليهاء تحتوي غالبا 
على الكلمات المفتاحية الصحيحة: ولكنها ذات المعنى الخاطئ. 

4 افتقار المواقع العربية إلى التكشيف الدقيق 2 محركات البحث العالمية 
لصعوية تعامل برمجيات هذه المحركات مع هذه البنية. 
وقد أوضحت دراسة (Monika R.,2007)‏ أن مشكلات محركات البحث تكمن 

بمجموعة عناصر هي: 

4 الحاجة إلى فهم البنية التركيبية البيانية للشبكة العنكبوتية مما قد يسهم 
بشكل أكثر كفاءة .2 حصد وتجميع المواقع والصفحات على الشبكة 
العنكبوتية. 

4 الفهم الجيد للخصائص المتنوعة لصفحات الشبكة العنكبوتية فضلا عن 
الحاجة لدراسة المعدل الزمني لتغير بنية المواقع وخصائصها. 

4 العمل على توفير منهجية فعالة لتجنب ازدواجية المضيفين مما يساعد 
الزاحف على تجنب تجميع نفس الصفحة التي جمعت من قبل. 

2-9 دراسة (5160,2005) أوضحت أن محركات البحث تعاني من تحديات 

قوية يأتي على رأسها: 

4 اكتشاف ازدواجية المضيفين لتجنب التجميع المكرر. 

4 استغلال التغاذية المرتدة من قبل المستفيدين تجاه المعلومات المقدمة:. 

الحفاظ على كشاف محرك البحث بشكل محدث ونشط ومكتمل 
مما يضمن اشتماله على التغيرات التي تطرأ على البيئة العنكبوتية. 

6 تحديد وإزالة المحتوى المخادع والروابط الزائفة وتنقية محركات البحث 
من هذه المشكلات. 

4 تحديد درجة الموثوقية 2 محتوى المواقع» فالشبكة العنكبوتية مليئة بمحتوى 
متباين ومتناقض وذي جودة منخفضة من حيث التركيب والدلالة. 

4 اكتشاف سلوك المستفيدمن حيث الحاجة للمعلومات والملاحة والاكتشاف. 
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4< تحسين لغة وصيغ الاستفسار من حيث مراعاة السياق Spall‏ للاستفسار 
من حيث النوع والوقت والسياق الدلالي للاستفسار . 

« تحسين الترتيب الطبقي بجعله يعتمد على سمات المستفسر أو المستفيد. 
فالمرجعية .2 هذه المشكلات تعود إلى أحد أهم الزوايا التكوينية للشبكة 

العنكبوتيةالتي تتمثل 2 اتساع الفجوة بين الجانبين الأساس للشبكة 

العنكبوتية المتمثلين 2: 

4 المحتوى: وهو المضمون الذي تشمله صفحات المعلومات على الشبكة 
العنكبوتية. 

4 البرامج: المتمثلة 4 البروتوكولات ولغات البرمجة والتكويد. 
وبالأحرى افتقار البرامج لمعالجة المحتوى؛ فهما يفتقران إلى التكامل لينسجا 

معا نسيج الشبكة العنكبوتية. 

© بنية الويب الدلالى: 
إن شبكة الويب الدلالى ما هى إلا امتداد لشبكة الويب WWW‏ لكنها تتميز 

عنها بأنها تقدم معلومات محددة بنتائج البحث. وكذلك تمكن الحواسيب 

أو بالأحرى برامج الحاسب من العمل بشكل تفاعلي مع البشر؛ فشبكة الويب 
الدلالي تبدو وكأنها مجموعات شبكات متداخلة وتضم الكثير من المعلومات 
والبيانات التي تم تجهيزها وإعدادها بصورة آلية وأرشفتها بصورة دقيقة من قبل 
برامج متخصصة:؛ تعتمد على الاستفادة من تقنيات وإمكانات الذكاء 
الاصطناعي -2 تيسير عمليات البحث واسترجاع المعلومات . وهناك الكثير 

من دراسات الباحثين والممارسين حول بنية الويب الدلالية Semantic Web‏ 

(Berners,Lee,2001)‏ ويمكن تلخيص الجهود التي تم بذلها 2 الويب الدلالية 

فيما يلي: 

4 نطاقات مغلقة :(Closed Domains)‏ إن معظم تطبيقات الويب الدلالية ذات 
نطاقات مغلقة يحجم معين» مثل المكتبات الرقمية وشركات الإنترنت» وذلت 
على عكس الجيل الثاني للويب. 

44 نماذج معقدة وشاملة (Complex and Comprehensive Modeling)‏ يهدف 
مجتمع الويب الدلالية إلى عمل نموذج بصعوية النطاق نفسها بقدر الإمكان 
2 أثناء تغطية النطاق على نحو fold‏ وهذا ينعكس 2 إطار وصف المصدر 
(RDF)‏ ومخططات العلاقات (RDF)(S)‏ ولغة الأنطوئوجيا (WebOntology‏ 
Language OWL)‏ بالإضافة إلى إسهام منهجية البحث العلمى 2 هندسة 
الأنطولوجيا وتطورها وتصحيح أخطائها وبنيتهاء بهدف التوصل لفهم 
شامل. 

4 تصميم لمهندسي المعرفة o-sS3:(Design for Knowledge engineers)‏ 
صعوية نماذج اللغات -2 ضرورة تدريب مهندسي المعرفة على نماذج النطاق» 
ويفترض تضمينهم -2 تصميم الأنطولوجيا وصيانتها. 
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4 الأسباب المتطورة :(Sophisticated Reasoning)‏ شزا لتعقد نماذج النطاق» 
فهناك حاجة لطرق الاستدلال المعقدة والأسباب المتعددة وهذا أدى إلى تطور 
حلول قابلة للتفكير بشكل متزايد. 

4 مواصفات معقدة وأدوات ثقيلة الوزن (Complex Specifications and‏ 
Heavy Weight Tools)‏ : يعرف توثيق لغات الويب الدلالية وتوصيفها 
بصعويتها وغالبا ما تكون مبهمة لمطور الويب المتوسطء وبالمثل عند المقارنة 
بالجيل الثاني للويبء فإن معظم أدوات الويب الدلالية ثقيلة الوزن 
مما يجعلها غير واسعة الانتشاروهناك بعض أدوات النماذج المتطورة 
مثل Port ege or Swoop)‏ ) لكنها تميل أيضا للتركيز على مهندس المعرفة 
بدلا من مطور الويب.) .(Ankolekar, A., et.al.,2007)‏ 


User Interface & applications 





Trust 


Proof 
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Query: OL RIF 
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Í RDF-S } 
i Data interchange: RDF 1 


2XMAL. 


Crypto 


URI Unicode 
(Berners-Lee, 2015) rss) شكل )1( يوضح بنية الويب‎ 

: آلية عمل محركات الويب الدلالى‎ ٠ 
تعتمد آلية عمل محركات البحث الدلالية على مجموعة مراحل؛ تبدأ بقيام‎ 

الزاحف بتجميع مواقع وصفحات من الويبء وتخزينها 2 قاعدة البيانات 

(Guha, McCool & Mille, 2003: Ranganthan, 2010) 

€« يقوم المحلل Parser‏ بإعداد ميتاداتا RDF‏ للصفحات وتحديد العلاقات 
بين المفاهيم من خلال الاعتماد على خريطة المفاهيم ولغة خريطة مفاهيم 
الويب وغيرها من الأدوات والتي تختلف من محرك لآخرء وتتم العمليات 
السابقة 2 غير وقت تعامل المستفيد مع المحرك line Off.‏ . 

4 عندما يقوم المستفيد بالبحث بالمحرك الدلالي يتم معالجة الاستفسار 
الخاصة به بطرق تختلف من محرك لآخر حتى يتسنى للمحرك فهم دلالات 
الاستفسار. 

4 يتم مضاهاة مفاهيم الاستفسار بالصفحات الدلالية» وإظهار العلاقات 
بين الصفحات يشكل شجريء وإعداد قائمة مبدئية بالنتائج. 
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« يتم ترتيب النتائج من خلال التركيز على الصفحات التي ترتبط بعدد 
كبير من العلاقات مع صفحات آخرى» واستبعاد الصفحات قليلة الصلة» 
مع الأخذ بالاعتبارسياق البحث. 


: uz 
0 
z : = ze 
: وید‎ 
0 
' j 
_ ae " 
— : 1 





(vw (البسيوني؛‎ E" em woes ence ds 


: أهمية استخدام الويب الدلالي‎ ٠ 

تكمن أهميةالويب الدلالية 2 تقديم معايير مفتوحة يمكن استخدامها 
4 تكشيف محتويات مصادر المعلومات» عن طريق استخدام مجموعة من الأدوات 
التي تساعد 4 تحقيق ذلك Ji)‏ عبدالمحسن» (Ye A‏ مثل: لغة الترميز الموسعة 
XML(ExtensibleMarkupLanguage)‏ 9 وخرائط المفاهيم أو الأنتو لوجي 
Ontology‏ والمعيار العام لوصف المصادر RDF schema (Resource Describe‏ 
Framework)‏ 2319 أنتولوجيا الويب (Ontology Web Language) OWL‏ . 


أيضا تعتبر هذه اللغات معايير قياسية (Standards)‏ متاحة للجميع ويمكن 
الرجوع إليها بوصفها معيارا موحدا 2 تمثيل البيانات» ومن ثم فإن استخدامها 
-2 تطبيقات الويب الدلالية ستمنح البيانات قابلية أكثر للتبادل 
(Accessible) Jyglo (Interoperability)‏ من دون الحاجة لتحويلها 
إلى صيغة يفهمها الطرف الآخر. 
وقد أشارت الدراسات والأبحاث المختلفة للعديد من مميزات الويب الدلالي 
ذات الأهمية 2 مختلف مجالات الحياة ومن هذه الأهميات: 
€« يطورالجيل الثالث للويب إدارة البيانات: عندما تأتي المحتويات من أنواع 
متعددة من تركيب قواعد البيانات» فهذا يتطلب تطبيقات متنوعة لإدارة 
المحتويات» بالإضافة إلى المجموعات المعقدة من أبنية البيانات لا يمكن 
للحاسب الآلي فهم طريقة ربطهم معاء وقد تحدث هذه المشكلة عند دمج 
مجموعات من البيانات من أصول مختلفة على الويب» أو صيغ محتلفة 
مثل أوراق عمل إكسيل أو لغة تكويد النص الفائق الممتدة» يمكن لموقع ويب 
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الدلالى حل هذه المشكلة عن طريق وصف العلاقة بين البيانات أو الأشياء 
والخصائصء» لذا يمكن للحاسب الآلي فهم العلاقة بين مجموعات البيانات 
وإمكانية تكاملها معا. 

يدعم الجيل الثالث من الويب إمكانية الوصول للإنترنت عبر الهواتف 
المحمولة: أن كثيرا من مشغلي شبكات الهاتف المحمول 2 العالم يميلون 
إلى تحول قاعدة تكنولوجيا المحمول من (Y)‏ إلى (Y)‏ جيجا التي تمثل قناة 
أكبر للوصول إلى شبكة الإنترنت عبر الأجهزة AD gem‏ لذا يؤدي الجيل 
الثالث من الويب دورا أساسيا 2 تحسين الوصول للشبكة عبر الأجهزة 
المحمولة لأ نالجيل التالث يتطور clin‏ على معيار ورقة الأنماط المتتالية 
(CSS)‏ للمساعدة 2 تقليل حجم الصفحة JEY‏ من (V+)‏ كيلو بايت طبقا 
لصورة الخلفية الصغيرة الحجم. 

4 يحفزالجيل الثالث للويب الإبداع والابتكار: يشير المفهوم الرئيس للجيل 
الثالث للويب إلى أن كل قواعد البيانات العالمية سيتم ربطها معاء ويمكن 
للعنصر البشري والآلة تطبيق قوإعد البيانات المعرفية والمعلومات بطريقة 
أكثر كفاءةء لذا سيكون Lala‏ لعملية الابتكار .2 أثناء ظهور الفكرة 
ومنطقة البحث والتطوير والتي تشير لطريقة أسهل لاستكشاف نموذج أعمال 
جديد. 

4 يشجع الجيل الثالث من الويب ظواهر العولمة: يهدف الجيل الثالث من الويب 
لبناء تركيب بيانات موحد بواسطة لغة برمجة إطاروصف gall‏ سيتم 
غلق مجموعة بيانات المعلومات الحالية على الشبكة عن تركيب البيانات 
الحالي؛ وسيتم تكامل كل تركيب البيانات معا 2 المعيار نفسه؛ وهذا يعرض 
سرعة ظواهر العولمة 2 المستقبل القريب. 

» يحقق الجيل الثالث من الويب رضا المستفيد: إن استخدام مفهوم الذكاء 
الاصطناعي 2 الجيل الثالث للويب يضيف Side‏ للحاسبء سيكون 
من السهل لوحدات الأعمال تطوير رضا المستفيدين بواسطة إدارة علاقة 
المستفيد S» Customer relation management‏ يمكن تقديم مجموعة 
كبيرة من المعلومات حول المنتجات 2 صفحة خدمات المستفيد أو المعلومات 
ذات العلاقة من مجموعة البيانات الأخرى. 

« يساعد الجيل الثالث من الويب 2 تنظيم التعاون 2 الويب الاجتماعي: يمكن 
لكثير من الأفراد حاليا التسجيل ليكونوا أعضاء .2 عدة مواقع اجتماعية 
والعديد من المدونات» ومن ثم بدأ مشروع المخطط الصغير (SOIS-Project)‏ 
الهادف لدمج معلومات مجتمع الويب الاجتماعي معا باستخدام تكنولوجيا 
الويب الدلالية 2 إطار وصف gall‏ تعمل هذه العملية على خلق محادثات 
موزعة على المدونات والمنتديات والقوائم البريدية. 
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: تقنيات الويب الدلالية‎ e 
TTE تستخدم‎ (data models) يتألف الويب الدلالي من نماذج بيانات‎ 

من التقنيات لتمثيلها منها: 

Resource) إطاروصف المصدر‎ dat لغة تنسيق تبادل بيانات: مثل‎ 4 
RDF/XML Jie tg tits و‎ «RDF La) aa وا‎ (DescriptionFramework 
.N-Triples و‎ Turtle 9 N3 9 

4 مخططات العلاقات مثل (RDF Schema)‏ ولغة وجودية الويب ) Ontology‏ 
(Web Language‏ واختصارها OWL‏ والتي تسهل عملية توصيف المفاهيم 
والمصطلحات والعلاقات بمجال معين. 

4 محرك الاستدلال: الذي يحتوي على قواعد استدلالية تستخدم اللغتين 
السابق ذكرهما ولغات أخرى مبنية Legale‏ لإعطاء نتائج منطقية تماما 
كما يفكر البشر. 
فعلى سبيل المثال» لو تم ريط كل صفحة من صفحات الويب بخريطة 

مفاهيم (أنتولوجي) تبين المفاهيم التي تتناولها صفحة ماء فستتمكن محركات 

البحث 4 المستقبل من البحث عن مفهوم معين واسترجاع نتائج أكثردقة 
أو حتى استرجاع صفحات لم يتم ذكر المفهوم فيها ولكن OY‏ خريطتها 

المفاهيمية تحتوي على هذا النوع من المفهوم  ald‏ محرك البحث باسترجاعها. 

ويقدم الشكل (Y)‏ شكلا يجمع فيه كل تقنيات الويب الدلالية ) Benjamin‏ 

.(Nowack ,2011 











شكل (Y)‏ يبين تقنيات الويب الدلالية 
© متطلبات الويب الدلالى: 
يتطلب تطبيق الويب الدلالى استخدام بعض التقنيات التى تعد بمثابة أدوات 
تساعد على تحقيق الدور الذي يقوم cds‏ وفيما يأتي نوضح أربعة متطلبات لازمة 
لعمل إلويب الدلالي» وتتمثل بالآتي: 
4 أولا: لغة الترميز القابلة للتوسع :XML (Extensible Markup Language)‏ 
تتفرع من اللغة المعيارية العامة لتهيئة النصوص SGML: Standard‏ 
Generalized Markup Language‏ وتستخدم XML‏ لوصف بنية ومحتوى 
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الوثائق الإلكترونية المتاحة على الويب, وتتميز بالمرونة الشديدة حيث تسمح 
لمستخدمها بإعداد الرموزالتي يحتاج إليهاء وإنشاء العناصر الملائمة لوصف 
الوثائق cling‏ محتواهاء فهي لا تضم عناصر ثابتة محددة مسبقا 
كما هو الحال 2 لغة ترميز النص الفائق, ولكنها تسمح بابتكار عناصر 
الترميزالملائمة للعمل وتسميتها وفقا لاختيارالقائمين بترميز 
Qn vu iar) a‏ 
« ثانيا: إطاروصغ المصادر. :RDF (Resource Describe Framework)‏ 
يحتاج الويب الدلالي إلى استخدام نظام ميتاداتا لتنسيق عملية تبادل 
البيانات» ويعد إطاروصف المصادر RDF‏ أحد أبرزالأدوات المستخدمة مع 
تطبيقات الويب Ya‏ وقد تم تطوير RDF‏ من قبل اتحاد الشبكة 
العنكبوتية World Wide Web consortium (W3C)‏ لتعمل مع لغة XML‏ « 
وتكون يمثاية إطار عمل يسمح باستخدام أكثر من معيار مختلف من معايير 
ميتاداتا بشكل متكامل بعضهم مع بعضء وباستخدام RDF‏ يتم ترميز 
عناصرالمعلومات المكتوبة بلغة XML‏ بتجزئتها إلى بيانات تمثل أجزاء 
صغيرة يتم حفظها Lads‏ لقواعد محددة توضح دلالاتها أو معانيها. 
ويوضح تيم بيرنرز لي Tim Berners- Lee‏ 2 إطار وصفه لكل من لغة XML‏ 
وإطاروصف المصادرء أن هاتين التقنيتين مهمتان لتطوير الويب (quM A‏ 
حيث تسمح لغة الترميز القابلة للتوسع XML‏ بهيكلة الوثائق وإضافة وسيمات 
لهاء ولكنها لا توضح شيئا عما تعنيه تلك الهيكلة أما المعنى فيتم التعبير 
عنه يواسطة إطار وصف المصادر .RDF‏ 
ويعمل إطار وصف المصادر اعتمادًا على ثلاثة عناصر هي: المورد ونوع 
الخاصية وقيمة الخاصية؛ فعلى سبيل المثال: كتاب المكتبات الرقمية ذو الترقيم 
المعياري الدولي 4۷۸١‏ مؤلفته فاتن بامفلح؛ وهنا المورد هو: كتاب المكتبات 
الرقمية الذي يحمل- AVA ٠٠-۹۹٦١‏ والخاصية هي أن له مؤلف» وقيمة الخاصية 
 514-:0-4947-‏ الترقيم المعياري Universal Resource ١‏ هي اسم المؤلف فاتن 
بامفلح. ويعد الترقيم المعياري هنا بمثاية Uniform Resource Locator‏ 
(URL)‏ وقد يكون cà cat‏ عنوان Identifier (URI)‏ على Nbre‏ ويمكن 
تمثيل ال ے2 تعليمات11(1 كما هو موضح بشكل )£ ( (بامفلح» 
t1۲‏ 





C AYA-4A43.—. .—YYa-3 مؤلفته_ هي‎ NET 
بامفلح‎ 








وتظهر هذه البيانات بالترميز على النحو الآتى: 
<rdf:RDF>‏ 
<rdf:Statement>‏ 
<rdf:subject rdf:resource-"978-9960-00-319-1" />‏ 
<rdf:predicate rdf:resource-"onto;its author is" />‏ 


شكل )£( يوضح تمثيل العناصر الثلاثة 2 تعليمات RDF‏ 
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وبذلك فإن الخواص تقوم بوصف الموارد» بحث توجبدٍ لكل خاصية مميزة أو 
علاقات محددة مع المورد» وكذلك فإن لها معنى خاصا بها يمكن التعرف عليه 

من خلال اسم الخاصية والمعرف URI‏ المرتبط بها . 

4 ثالثا: خرائط المعرفة. (Ontology)‏ هي أدوات لتمثيل المعرفة تحصر 
المصطلحات التى تعبر عن الموضوعات المعرفية والعلمية: وتنظمهاء موضحة 
العلاقات المختلفة التي تربط بينهاء حيث توضح المصطلحات المترادفةء وذات 
الصلة» والأعرض,» والأضيق» كما تحلل الصيغ المختلفة من الملصطلحات» 
بماك ذلك: الأسماء والأفعال والصفات والظروف وغيرها. 
وتعرف الأنطولوجيا بأنها: وصف للمعارف -2 مجال معين بتقسيمها لثلاث 

Lia‏ تمثل مفاهيم ولكل مفهوم خصائص Glows‏ تعرف بالأدواروهناك قيود 

لتلك الأدوار أو الأوجه. ويصف البعض خريطة المفاهيم من حيث الشكل 
والمضمون بأنها عبارة عن مخطط ثنائي البعد» ترد فيه المفاهيم محددة 
بالمصطلحات التى تعبر gic‏ ومنظمة 2 شكل هرمى متدرجة من العام 
إلى الخاصء» فتأتي على رأس الهرم المفاهيم العامة؛ وتليها 2 المستويات الهرمية 
المفاهيم الفرعية والأمثلة نزولا إلى قاعدة الهرم؛ وتوضح خريطة المفاهيم 
العلاقات بين المفاهيم الواردة 4 المستويات المختلفة باستخدام أسهم 3 daa‏ 
المصطلحات ببعضهاء مع كتابة كلمات رابطة على الأسهم لإيضاح طبيعة 
العلاقة بين المفاهيم» ومن أمثلة تلك الكلمات (يؤثر 2 ينقسم» يتكون من» 
يتضمن...)( 2015 (Wikipedia,‏ 





: شكل )0( خرائط المعرفة (Ontology)‏ 

4 رابعا: aat‏ أنطولوجيا الويب (Ontology WebLanguage) OWL‏ هي بمتابة 
مخطط للعلاقات يعمل على تسهيل وصف وتمثيل خرائط المفاهيم 
والمصطلحات والعلاقات التي تربط بينها ضمن مجال محدد؛ وتعد هذه اللغة 
أحدث من إطار وصف المصادر 15101 الذي يمكن أن يستخدم أيضا لتمثيل 
الخرائط ‏ فهي تقدم مميزات أوسع منها -2 تمثيل المفاهيم» حيث تركز 
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OWL‏ على (ريط المعلومات مع بعضهاء وتأسيسٍ العلاقات بين المعلومات 

والمفاهيم التي تجمعها علاقة ماء وذلك اعتمادا على قوانين مقتبسة من 

علوم فلسفية» وهذه العلاقات والروابط التي تؤسس بين المعلومات تستفيد 

منها البرمجيات المختلفة -2 فهم ومن ثم تحليل ومعالجة المعلومات طبقا 

للعلاقات التي تربطه. 

وتوصلت دراسة (النشرتي72١1١3)‏ لمجموعة من النتائج أهمها أن الأنطولوجيات 
تعمل على Jam‏ شبكة الإنترنت بمثابة قاعدة بيانات معرفية تمكن المستفيدين 
من البحثش والاسترجاع وتحد يد المعلومات بسهولة وفاعلية 
كما أن الأنطولوجيات تساعد على توفير بنية فئوية ذات تبويب موضوعي 
للمحتوى المتاح مما يكفل القدرة على استرجاع ذى كفاءة: وتوصلت الدراسة 
إلى أن الأنطولوجيات توفر القدرة للتطبيقات والبرامج على إدارة ودمج وتكامل 
المعرفة بين الأقطاب والمصادر والمحتوى المتاح على الويب من خلال استخدام 
المنطق وقواعد الاستدلال. كما توصلت دراسة (عبد الهادي»٠٠١۲)‏ لمجموعة 
من نماذج الأنطولوجيات المتكاملة مثل الأنطولوجيات الببليوجرافية 
وهذه الأنطولوجية تقدم المفاهيم والصفات التى تصف الاستشهادات والإرشادات 
الببليوجرافية على الويب الدلالي. Lei‏ دراسة (إبراهيم»٠٠١۲)‏ فهدفت إلى بناء 
أنطولوجيات التنقيب عن البيانات وتطوير منهجيات بنياء الأنطولوجيات 
وعلاقتها بالويب الدلالي» وتوصلت الدراسة لنموذج استرشادي لبناء أنطولوجية 
جديدة للتنقيب عن البيانات. 


وقد بحثت ماريا باتويللي متطلبات تصميم أنطولوجية محددة المجال؛ يمكن 
من خلالها تيسير إتاحة واستخدام مجموعة من المصادر الأولية والرقمية 
المتوفرة بجامعة كارولينا الشمالية الأمريكية» وتوصلت إلى نموذج أنطولوجي 
يخدم معلمي الدراسات الاجتماعية» وكشفت نتائج الدراسة أن التصميم 
الذي صيغت على أساسه الأنطولوجيا كان مناسبا لدعم احتياجات المعلمين 
كما كان أداة مساعدة على تسهيل الاستفسار المبنى على التوجيه ) Maria‏ 
«(Pattuelli, 2007‏ كما توصلت دراسة )2004 (Hui Han,‏ إلى أن الأنطولوجيات 
الوثائقية تنطوي على جانبين هما: التركيب الدلالي للوثائق الذي يحدد 
المحتوى الموضوعي للوثائق» والتركيب البنائي الذي يحدد الإطار الشكلي 
للوثائق. وانتهى الباحث إلى أن تصميم أنطولوجية محددة المجال يتم من خلال 
ثلاث مراحل أساسية: 
٩‏ بناء أنطولوجية شبه آلية محددة المجال؛ على نحو يسمح بتطبيق أساليب 
التنقيب عن البيانات. 
4 تحديد المفاهيم والعلاقات التي تريط بينها بشكل واضح 
4 وضع قواعد الاستدلال التي تعكس التبرير المنطقي للمعرفة. 
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Lei‏ هونج بيانج وين فقد قدم نموذجا أنطولوجيا يستخدم 4 تصميم نظام 
لدعم اتخاذ 5f aT‏ .2 مجال الرعاية الطبية Clinical Decision (CDSS)‏ 
Support System‏ وذلك بهدف تقديم النصح والإرشاد للمرضي» وانتهي 
الباحث إلى أن النموذج الأنطولوجي المستخدم الذي يتوافق مع خريطة تدفق 
العمل -2 مجال الرعاية الطبية يسهل تصميم تطبيقات جديدة i‏ كما يزيد من 
مرات استخدام جميع العناصر المختلفة 2 النظام المستخدم (Hongyang Wen,‏ 
(2006. أما gigaa‏ شن فصمم خوارزميات تحليل المعلومات وتنفيذها -2 
محاولة للتغلب على المشكلات التي تمثل تحديا بالنسبة لمجال المعلوماتية 
الارتقائية Phyloinformatics‏ (المعلومات المرتبطة بتطور النوع النباتي 
أو الحيواني)ء ومن ثم تدعيم دراسات شجرة الحياة The Tree of Life‏ إذ قدم 
وصفا لمحرك بحث ذكي قام بإعداده سماه فیلوفیندر Phylo Finder‏ ويتيح 
هذا المحرك الذكي القدرة على الاستفسار التصنيفي وهو أسلوب يسمح 
بإجراء البحوث على أساس تحديد الشجرات التي تنطوي تحت مصطلح البحث 
أوالاستفسار أو المصطلحات المرادفة» كما يقترح المحرك هجاء مختلفا عندما 
لا يسفر البحث عن نتائج؛ إضافة إلى ذلك يستطيع المحرك تحديد الشجرات 
التي تنطوي على مصطلحات الأصناف الفرعية أو الأصلية اعتمادا على دليل 
الأنطولوجيا المتاح من خلال قاعدة بيانات تصنيف الأحياء النباتية والحيوانية 
.(Duhong Chen, 2007)‏ 
© سمات محركات البحث الدلالية الجيدة : 
4 سهولة الاستخدام» حيث يتاح CY‏ مستفيد دون الحاجة لمعرفة مفردات 
أوبنية خريطة المفاهيم أو معرفة لغة الاستفسارات المهيكلة SQL‏ 
« دقة النتائج المسترجعة؛ وتلبيتها لاحتياجات المستفيدين. 
€ سرعة الاسترجاع؛ ووجود خاصية الإكمال التلقائي لمصطلحات البحث. 
4 القدرة على التعامل مع الاستفسارات المعقدة:؛ وأن يدعم المحرك الروابط 
البولينية وإمكانات البحث المتقدم (Markellos&Sakkopoulos,2007)‏ . 


ويضاف لما سبق مجموعة عوامل تؤثر على أداء محركات الويب الدلالية 

أوردها كل من (البسیونى» (John, 2012 : Anusree, 2011 «Y Y‏ وهى: 

« المقارنة: الاهتمام بمقارنة المفاهيم والمترادفات. ١‏ 

4 العمومية: فقد تكون أسئلة المستخدم عامة ولكنه يحتاج إلى إجابات 
متخصصهة. 

4 الاهتمام بالتغيرات التي تطرأ على شكل المصطلح: ينبغي أن يسترجع المحرك 
كافة الأشكال المختلفة من المصطلح " فعل مضارع» ماضي» فاعل... ما دام 
لها نفس المعنى. 

4 الأخن بالاعتبار المصطاح الشائع: أن يهتم المحرك باسترجاع النتائج الخاصة 
بالمفهوم الأكثر شيوعا للمصطلح. 
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4 مراعاة المترادفات: ينبغي أن يقوم محرك البحث الدلالي بمساعدة المستفيد 
بمعرفة المترادفات الخاصة بالمصطلح؛ وأن يكون عدد النتائج متساوي عند 
البحث باستخدام أي مصطلح من المصطلحات المترادفة. 

4 مراعاة شكل الاستفسار: ينبغي على المحركات الدلالية إعطاء إجابة محددة 
عندما يبدا الاستفسار بأداة استفهام. 

4 الحرية 2 صياغة الاستفسار: ينبغى إتاحة الفرصة للمستفيد بكتابة 
استفساره دون التقيد يطريقة محددة 2 الصياغة. 

4 أن يكون المحرك قادرا على استرجاع النتائج من خلال تحليل الاستفسار 
وليس اعتمادا على سلوك المستخدم 2 عمليات البحث السابقة. 

« أن يحظى المحرك يكثافة 2 الاستخدام. 

4 مراعاة مكان وجود المستخدم (Location)‏ ينبغي على المحرك أن يكون E‏ 
على استرجاع نتائج تتناسب مع مكان وجود المستخدم. 

4 مراعاة الاتجاه الحالي Current Trend‏ ينبغي أن تكون المحركات قادرة 
على فهم السؤال وإعطاء إجابة تتوافق مع الاتجاه الحالي للمجتمع أوأحدث 
أخبارالمجتمع. 

4 الأخن بالاعتبارنية أو مقصد المستفيد بحيث يتم استرجاع نتائج تعتمد 
على المقصد الفعلي من الاستفساروليس اعتمادا على الكلمات المستخدمة. 

: تطبيقات الويب الدلالية‎ ٠ 
يستخدم الويب الدلالية 2 تطبيقات عدة منها التجارية والطبية والتعليمية‎ 

واللغوية وغيرهاء ويمكن تناول بعض من هذه المجالات وهي: 

4 تطبيقات الويب الدلالي 2 التعليّم: حيث تقدم رؤية بعيدة المدى لتعليم غير 
محدود يحدود جغرافية أو زمنية» ترحز على قدرة الأفراد .2 التعليم 
بفاعلية i2‏ فكثير من المقررات القائمة على الويب والتطبيقات التربوية الأخرى 
وجو ة بالفعل وويب المعاني أو الويب الذكي تعني القدرة على إدارة جميع 
أشكال المعلومات والعمليات التعليمية كما 2 السيناريو التالي: 





شكل )3( سيناريو موقف تعليمي بويب المعاني الدلالية (خميس» (AVe ev Vo‏ 
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وهذا الموقف يقوم على الوكلاء التعليميين الأذكياء بتقديم بنية التحتية 

اللازمة للمعارف والمعلومات التي تتدفق بين العملاء والخوادم. 

4 تطبيقات الويب الدلالي 2 استرجاع المعلومات: يعمل الويبالدلالي 
على زيادة كفاءة استرجاع المعلومات من شبكة الإنترنت من خلال الارتقاء 
بنظم واستراتيجيات البحث واسترجاع المعلومات المستخدمة .2 يناء 
محركات البحث؛ وتوظيف التطورات المستجدة 2 مجال تكنولوجيا 
الاتصالات والذكاء الاصطناعىء والقدرات الهائلة لشبكات الحاسب AYI‏ 
2 عمليات معالجة مصادر المحتوى الرقمي المتاح على شبكة الإنترنت» 
وكذلك إيجاد التطبيقات الملائمة للارتقاء بتكنولوجيا يناء المكتبات 
الرقمية والارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة من هذا النوعالجديد 
من المكتيات. 

€« تطبيقات الويب الدلالي 2 المجال التجاري: هناك العديد من التطبيقات» 
على سبيل JEL‏ تم استخدام الويب الدلالية 2 عمل بوابة تجارية تضم 
معلومات عن قطع غيار السيارات» مجلوبة من قواعد بيانات صناع وموردي 
ومستخدمي هذه القطع 2 أوروياء وتم التوليف بين هذه البيانات باستخدام 
تقنيات الويب الدلالية وذلك لعمل أنتولوجي مشتركة بين جميع الأطراف 
المستفيدة لتوصيف بياناتها. كما تم استخدام تقنيات الويب الدلالية 
لإيجاد حلول oad‏ المشاكل التي تحصل لقطع الغيار المعطوية وذلڪ عن 
طريق إجراء استعلامات ذكية على البيانات الموجودة ( Bryan M. and‏ 
(Cousins, 2008‏ . 

4 تطبيقات الويب الدلالي 2 المجال الطبي: يمكن استخدام تقنيات الويب 
الدلالية لمساعدةالباحثين 2 المجال الطبي على إدارة البحوث 2 العلوم 
الطبية الحديثةء وتمكين فهم أفضل للأمراض» وتسريع عملية تطوير العلاج. 
فعلى سبيل (Oldham et al, 2006) at JEU‏ يعمل نظام للسجلات الطبية 
للحد من الأخطاء الطبية» وتحسين كفاءة الطبيب مع المريض» وتحسين 
سلامة المرضى والارتياح 2 الممارسة الطبية؛ وتحسين عملية الفوترة لزيادة 
دقة الترميز. وقد استند النظام على تقنيات الويب الدلالية لتوصيف 
السجلات الطبية وترميزها لسرعة الوصول إليها وللقيام ببعض العمليات 
الاستنباطية منها. 

4 تطبيقات الويب الدلالى 4 مجال المكتبات الرقمية: أحد التطبيقات المهمة 
للويب الدلالي هو: العمل على السماح بعمليات وصف الموضوعات والبيانات 
وتخزينهاء وتأسيس الخطوط المهمة لمايسمى بخرائط التدفق 
أو «الانطولوجيات»» فا لهدف الرئيس من تطبيق تكنولوجيا الويب الدلالي 
2 مجال المكتبات والمعلومات هو: إتاحة قابلية التشغيل المتبادل» أي سهولة 
تبادل المعلومات والبيانات بين أكبر عدد من المستفيدين» مثل القدرة 
على إتاحة البيانات والمعلومات الرقمية بصورة جيدة وتوزيع البيانات 
عبر أماكن التخزين المختلفة. 
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: Entrepreneurship ريادة الأعمال‎ o 
مفهوم متجدد باستمرارتبعا للمتغيرات الاقتصادية والاجتماعية المرتبط‎ 
بهاء وقد تنوعت طرق تناوله وبالتالى تغيرت المفاهيم التى تفسره تبعا للظروف‎ 

المرتبطة dy‏ ويمكن حصر هذه المفاهيم 2 محورين أساسيين هما: 
٠‏ محور تعريفه على أساس إنشاء أنشطة اقتصادية جديدة: 

عرفها (النجار والعلي» 20605 0) بأنها "إنشاء شيء جديد ذي قيمة 
وتخصيص الوقت والجهد ول مال اللازم للمشروع؛ وتحمل المخاطر المصاحبة» 
واستقبال المكافأة الناتجة"»أما )602 ,2010 (Daft,‏ فعرفها بأنها "عملية 
الاستحداث أوالبدء -2 نشاط معين» كما يعني تحقيق السبق -2 قطاع معين 
وعملية إدارة النشاط أو العمل الجديد 2 ميدان محدد» وعرفها داف بأنها 
"عملية بدء عمل تجاري وتنظيم الموارد الضرورية له مع افتراض المخاطر 
والمنافع المرتبطة به. 

2 حين Lai‏ مانول (2009.3, (Manuel‏ إلى ريادة الأعمال يكونها "عملية 
تكوين شيء ما مختلف ذي قيمة عن طريق تكريس الوقت والجهد الضروري» 
بافتراض مخاطر مالية وسيكولوجية واجتماعية مصاحبة» وجني العوائد المالية 
الناتجة»ء إضافة إلى الرضا الفردي. وبعبارة أخرى أنها: "عملية GIS‏ القيمة 
عن طريق استثمار الفرصة من خلال موارد متفيردة". كما عرفها (V alge)‏ 
۸ بأنها "العنوان الذي يمنح لمن Suits‏ مشروعا جديدا أو يقدم فعالية مضافة 
إلى الاقتصاد» ويتفق معهم (الحمالي» )١ ٠٠٠١‏ فيعرفها بأنها عملية تساعد 
على خلق أنشطة اقتصادية جديدة من خلال عمليات البحوث والتطوير والإنتاج 
والتوزيع» سواء أكانت منتجات ei‏ خدمات المبتكرة للإسهام -2 إنشاء شركات 
ناشئةء وخلق فرص وظيفية» تؤدي إلى تحسين التنمية الاقتصادية. 

٠‏ محور تعريفه على أساس سماتها الإبداعية: 

(Busenitz, Barney, 1997)Lga asà‏ بأنها "عملية الانتفاع بتشكيلة واسعة 
من المهارات من أجل تحقيق قيمة مضافة لمجال محدد من مجالات النشاط 
البشريء مع التركيز على أن تكون المحصلة النهائية لهذا الجهد Bala) Le]‏ 
في الدخل أواستقلالية أعلى» بالإضافة إلى الإحساس بالفخر نتيجة 
الجهد الإبداعي المبذول. ويتماشى ذلك مع تعريف 1995 (Dornelas, et al.,‏ 

( للريادة بأنها "عملية خلق منظمة اقتصادية مبدعة من أجل تحقيق 
الربح أو النمو تحت ظروف المخاطرة وعدم التأكد" ؛ وأضاف ,2009 (Manuel,‏ 
)4 للتعريف السابق الاستفادة من فرص جديدة عامة". 29 قاموس (Webster)‏ 
يمثل الريادي (Entrepreneur)‏ ذلك الفرد الذي ينظم ويدير ويتحمل مخاطر 
الأعمال أو المشروع. (Quick MBA.2007)‏ 


أما حامد وأرشيد فيعرفانها بأنها "استثمار الفرد لما يتوفر لديه من مهارات 
وقدرات» تمكنه من بدء مشاريع عمل dola‏ وإدارتها ومواصلة تطويرها". 
(حامد» وأرشيد» (V 21 (v‏ ويوافقهم (عبد qr‏ ناصر (v& 5٠١٠٠١‏ بأنها 
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"إنشاء عمل حر يتسم بالإبداع ويتصف بالمخاطرة". وباستقراء التعريضات 

السابقة يمكنناالقول بأن مفهوم الريادة يتضمن ثلاثة أبعاد رئيسة تشمل: 

4 الابتكارية (Innovativeness)‏ التي تتمثل بابتكار حلول إبداعية غير 
مألوفة لحل المشكلات وتلبية الحاجات. 

4 المخاطرة (Risk)‏ التى تعد مخاطرة محسوية ومخططة» وتتضمن الرغبة 
.2 توفير موارد أساسية لاستثمار فرصة موجودة مع تحمل المسئولية 
عن الفشل وتكلفته. 

4 الاستباقية أو المبادرة (proactivity)‏ التي تتصل بالتنفين مع العمل على أن 
تكون الريادة مثمرة. 

© مكونات duel‏ ريادة الأعمال: 
بيئةمنظومة ريادةالأعمال تتضمن مكونات البنية التحتية المحفزة 

والداعمة لمنظومة ريادة اللأعمال ومنها ما يلى (ON CY Mosa sal)‏ 

» ثقافة Adige‏ 2 المجتمع وِي Ain‏ الأعمال تسمح بسلوك المخاطرة وتحمل 
الأخطاء. 

€« مجموعة من السياسات المحفزة والقواعد التنظيمية الميسرة تطبقها عناصر 
قيادية تقدم الدعم المؤسسي. 

uis Aui 44‏ داهمة تمل شبعة حل واتصالات ads,‏ محاسسبية 
وقانونية واستشارات فنية وقنوات تسويق وبيع وغيرها 

4 مساندة للموهوبين والمبدعين لتحفيزهم وتطوير ما لديهم من أفكار ريادية. 

4 منظومة تعليمية تسهم 2 توليد أفكار ريادية قابلة للتحول إلى مشاريع 
صغيرة جديدة. 

» رؤية تجعل المشاريع الصغيرة الجديدة ضمن سلسلة الأنشطة لمؤسسات 
أعمال قاثمة» سواء كانت مرتبطة بمراحل تقديم المدخلات أو يمراحل 
تغذية العمليات أو مراحل تصريف المنتجات وتقديم الخدمات. 

4 توفر آليات تمويل مرحلة بدء التشغيل للمشاريع الريادية لتمكينها 
من الدخول إلى مجال الأعمال وقدرتها على المنافسة» ويشمل ذلك 
دور ملاك الأعمال ورأس المال الاستثماري والقروض الصغيرة وغيرها. 

4 نظام واضح لحماية براءات الاختراع وميسر لتأسيس الشركات للاستفادة 
منها. 

« قيم وقواعد وممارسات ترسخ مبداً الشفافية بصورة تغلق منافن 
الفساد الذي Bale‏ ما يخلق بيئة غير مواتية لمنظومة ريادة الأعمال . 
ويظهر ش كل رقم (V)‏ تعدد الأطراف والأدوار ذات العلاقة يالفكرة 

الريادية كأحد المكونات في منظومة ريادة الأعمال مما يتطلب توفير 

بيئة ميسرة للتعاون والتفاعل بين هذه الأطراف. 
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شكل (V)‏ تعدد الأطراف والأدوارذات العلاقة بالفكرة الريادية 
ويظهر (أبو بكرء (Y VW‏ تعدد وتنوع المجالات ذات العلاقة بالفكرة الريادية 


منذ نشأتها حتى تحويلها إلى منتج» ويؤكد ضرورة توجيه الاهتمام إلى عناصر 
أخرى بجانب الاهتمام بالفرد الريادي. 








شكل (A)‏ يبين مجالات وعناصر ريادة الأعمال (أبو بكر (VAEN‏ 

© السمات الشخصية للريادى : 

يتسم الرائد بعدد من الصفات ومنها أنه صاحب هدف طموح؛ وهي القوة 
التى تدفعه لبناء الشركة:؛ ولديه رؤية مدعومة بالعديد من الأفكارالقوية 
المحددة الفريدة أي جديدة 2 السوق تتسم بالمرونة وقابلة للتطويرء وذو رؤية 
شاملة واضحة لكيفية تحقيق هذا الهدف حتى Gly‏ لم تكتمل التفاصيل؛ والقدرة 
على وضع استراتيجية لتحويل حلمه إلى واقع ملموس وتنفيذها بالإإصرار 
والتصميم» ولديه روح المبادرة للوصول لنجاح AG SE‏ والمخاطرة محسوية 
التكاليف والكيفية وكيفية تلبية احتياجات العمال» والقدرة على إقناع 
الآخرين بالانضمام إليه ومساعدته» ويتسم بالإيجابية وصناعة القرار (تركي» 
والشراح؛ 2501154 115). 1 
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وقد أوضحت يعض الدراسات أن السمات الشخصية للريادي هي أكثر 
من reae (f+)‏ وبوجه عام يجزم الكثير من الخبراء بضرورة توافر مجموعة 

من الصفات 2 الشخص الريادي ; 2002 ال (Boton, B. and J.‏ 

Katz, J. A.; 2002; Daft, 2010, 607; )‏ و(مهند۲۰۰۷؛الشمري» والشراح» 

٤‏ ناصر والعمري» )٠ atalas ٠١1١١‏ وهذه الصفات تتمثل 2 الآتي: 

4 القدرة على تحمل المخاطرة المدروسة: مخاطر ويقبل التحدي» ويحسب 
المخاطر ويقيم البدائل ويتخن الإجراءات اللازمة للحدمن المخاطر أو التحكم 
-2 النتائج. 

4 التحكم الذاتي: مهمة بدء عمل جديد تتطلب من الريادي أن يكون لديه 
إيمان بالمستقبل وأنه قادر على الضبط والسيطرة على العوامل الخارجية 
المؤثرة به. 

4 المبادرة: يقوم من تلقاء نفسه يأفعال تتجاوز متطلبات العمل؛ وينجز الأعمال 
قبل أن يطلب منه ذلك أو قبل أن تفرضها عليه الأحداث» يعمل على توسيع 
العمل ليغطي منتجات جديدة. 

الانتباه للفرص واقتناصها: من خلال البحث عن الفرص ويتحمل المسؤولية 
الشخصية» يستثمر الفرص غير العادية للحصول على مساعدة أو توسيع 
للمنشأة. 

4 الإصرار والمثابرة والالتزام بالعمل والمتابعة: يتخذ قرارات لمواجهة العوائق 
والتحديات» يضع أولوية قصوى لتأدية العمل على أكمل aag‏ يتحمل 
المسؤولية كاملة عن المشاكل المتعلقة بإكمال التزامات العمل» يشرف 
شخصيا على كل جوانب العمل. : 

4 مستوى مرتفع من الطاقة: تتطلب مهمة البدء بالعمل الريادي جهودا 
من العمل Glas!‏ فالإصرار على العمل ساعات طويلة لا يقدر عليه 
إلا من توافرت لدية سمة المستوى المرتفع من الطاقة. 

4 البحث عن المعلومات اللازمة للعمل: يستعمل وسائل الاتصال وشبكات 
المعلومات للحصول على المعلومات اللازمة» ويسعى Je‏ على آراء 
الآخرين» والاستجابة للاقتراحات والانتقادات» ويبحث بنفسه عن المعلومات 
اللازمة لمنشأته ويستشير الخبراء. 

الاهتمام بالجودة والنوعية: يقوم بأعمال تطابق المواصفات أو تفوقهاء يقارن 
عمله أو عمل منشأته بأعمال المنشآت الناجحة. 

€« الفاعلية والتخطيط المنظم: يحدد أهدافه» يضع الخطط للوصول لأهدافه 
يعدل الخطط 2 ضوء تقييم الأداء والإنجازء ويستخدم معلومات وأدوات 
لتحسين الكفاءة 2 العمل. 

4 حل المشكلات: يسعى إلى تحويل المشكلة إلى du à‏ ويحدد إستراتيجيات 
بديلة للوصول للهدفء ويولد أفكارا جديدة وإبداعية للوصول Bgl‏ ويتعلم 
من الأخطاء والتجارب. 
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» الحداثة والجدة في الأفكار : عادة Le‏ ينشغل رائد الأعمال بفكرة 
مستحدثة وهي تمثل له هدفا مدعوما بالعديد من الأفكار الجديدة 
والقوية والمحددة التي ليس لها متيل 2 السوق. 

4 الإقناع واستخدام إستراتيجيات التأثير: يستطيع إقناع الآخرين بشراء 
منتجاته وتقديم التمويل لنشآته» ويتمكن من إقناع الآخرين وقيادتهم 
وتوجيههم» ويستخدم إستراتيجيات مدروسة للتأثير 2 الآخرين وإقناعهم 
ويستخدم الأشخاص المؤثرين وسطاء لإنجاز أهدافه. 

4 الريادي يتمتع بخصائص نفسية: lema ES‏ مكو مخض Sb cud‏ 
بالفوضى وعدم cae Ut‏ وهي سمة مهمة لأن الظروف غير المؤكدة 
والغامضة والمعقدة هى ميزة الأعمال الريادية. 

4« القدرة على التعلم من التجرية: الرائد يؤمن بأنه يمكن أن يرتكب 
الأخطاء» ولكنه يؤمن بدرجة أكبر بضرورة ألا تتكرر الأخطاء ومن ثم 
يجب امتلاك القدرة على التعلم من التجرية . 

» القدرة على اتخاذ القرار: تكون القدرة على اتخاذ القرار المناسب 
والجريء في الوقت المناسب مطلبا أساسا في JB‏ بيئة معقدة 
متغيراتها. 
ple sling‏ هذه السمات قسم (الشماع» )٤١ ١٠١٠١‏ الرواد إلى نوعين أساسين 

هما: 

4€ الرواد الحرفيون والفنانون: وتتركز مهاراتهم على تخصصات 4239( 
حيث يتميزون فيها بالخبرات الفنية» ولكنهم قد لا يتمتعون بالقدرة 
-2 مجالات الاتصال بالغيرء ومن أهم خصائصهم: (عدم الرغبة -2 تحويل 
الصلاحيات للآخرين ‏ الاستعمال المحدود لمصادر التمويل الخارجى يغرض 
تأسيس المنشآت ‏ التعريف المحدود لنشاط التسويق مع التركيز على السعر 
والجودة والسمعة ‏ غلبة المبادرات الشخصية على الجهودالبيعية ‏ غلبة الأجل 
القصير على التوجهات والقرارات مع الاهتمام المحدود بالتخطيط لتحقيق 
النموالمستقبلي). 

4 الرواد الفرصيون: يستطيعون تعزيز مهاراتهم الفنية من خلال دراسة 
الموضوعات غير الفنية fie‏ الاقتصاد والمحاسبة واللغة وغيرهاء وهم يمارسون 
عادة تحويل الصلاحيات للآخرين cou‏ متطلبات god)‏ ويستعينون 
بالاستراتيجيات التسويقية والجهود البيعية» ويحصلون على مصادر التمويل 
من جهات متعددة: ويخططون لتحقيق النمو 2 المستقبل. 

e‏ دور الجامعات والبنية التحتية لمنظومة ريادة الأعمال: 
هناك العديد من العوامل الداعمة لنمو وتطور ريادة الأعمال» والتي تعمل 

على تشكيل اتجاهات إيجابية لدى الشباب نحو العمل الحر؛ ومن هذه العوامل: 


دراسات عربية في التربية وعدم الشفس (ASEP)‏ 


























سی لدد خاص ..ديسفير .. ١۰ء‏ 


€ الثقافة والقيم الاجتماعية: توجد Glin‏ اجتماعية تشجع وتدفع أفرادها 
لريادة الأعمال الحرة؛ بوصفها وسيلة لتحقيق الاستقلالية الاقتصادية» وبناء 
اقتصاد قوي. 
4 إمكانية البيئة: تمثل الإطار التشريعي والمناخ الاقتصادي والاجتماعي 
والتطور التكنولوجي والتعليم» وغيرها من العوامل التي تحقق بيئة استثمار 
ملائمة لريادة الأعمال (35 ,2006 .(Qorge A. Camposana,‏ 
4 التعليم/ التدريب: تساعد دراسة موضوعات كإدارة المشروعات الصغيرة 
والتسويق والتمويل 2 تنمية مهارات الريادة» سواء كان بالتعليم الرسمي» 
أو غير الرسمي كأسلوب الحضانة أو الإلتحاق بالبرامج التدريبية الخاصة 
(Fred Maidment, 2007, 61- 69)‏ . 
وتمتل الجامعاتأحد الأطراف الرئيسة في بيئة منظومة الأعمال 
ويقع عليها مسؤولية أداء عدد من المهام النوعية يحدد أهمها (أبو بكر 250١4‏ 
^3( فيما يلي: 
4 توفير رأس QUU‏ البشري الموجه للعمل الحروالرغبة 2 المخاطرة والمبادأة. 
« التدريب على توليدالأفكار الإبداعية الابتكارية ALLAN‏ لتحويلها إلى منتجات 
اقتصادية. 
4 التدريب على تأسيس وادارة المشاريع الريادية الصغيرة. 
4 الإرشاد والتوجيه وتقديم الدعم الفني والمهني 2 التنظيم والإدارة والتسويق. 
4 إجراء البحوث العلمية والدراسات التطبيقية وتقديم الاستشارات وخدمات 
الإرشاد والتوجيه. 
e‏ المغارات الريادية : 
يتبنى الأفراد مهارات سلوكية معينة. كما يتبنون هوايات يرغبونهاء ويغير 
الأفراد هواياتهم بسهولة نسبية مقايسة بتغير مفرداتهم الشخصية 
وعند مناقشة بعض المهارات ذات العلاقة بأصحاب الأعمال الرائدة لا يد لنا 
من التعامل معها بحذر بسبب العلاقة القائمة بين هذه المهارات والجهود 
الريادية» ويحدد (Y. Y: ACA)‏ أهم المهارات المتوافرة لدى رواد الأعمال 
كما يلى: 
« المهارات التقنية: أصحاب الأعمال الرائدة يتمتعون بقدرات تقنية adle‏ 
يسخرونها لصالح gt Laci‏ فمثلا يمتلك بائعو السيارات مهارات تقنية ذات 
4 المهارات التفاعلية: نظرالرغبة رائدالأعمال الشديدة 4 الاستفادة من الفرص 
والمناسبات ومن ثم يجب عليه أن يتحلى بمهارات متنوعة ومن أهمها قدرته 
على إدارة موارد منظماته المالية والبشرية بكفاءة athe‏ وقدرته على تخويل 
الآخرين الصلاحيات اللازمة لإدارة النشاط المنوط بهم» وكل هذه التوجهات 
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تحتاج إلى جهود تفاعلية مختلفة(اتصال» Jai‏ معلومات» استلام ردود (JB‏ 
مناقشة القرارات قبل إصدارهاء إقناع... الخ) . 
4 المهارات الإدارية وتتمثل هذه المهارات بما يلى: 

v‏ مهارات إنسانية: تتمثل بالعلاقات الإنسانية التي يطورها رائد الأعمال 
مع مرؤوسيه وزملائه لخدمة المشروع والمؤسسة بشكل le‏ 

v‏ مهارات فكرية: تتمثل بالأسس والمبادئ العلمية -2 ميدان الإدارة واتخاذ 
القرارات والمحاكمة المنطقية وتحليل المشكلات وايجادالعلاقات بين 
المشكلات وأسبابها وحلولها... الخ. 

V‏ مهارات فنية: تتمثل 2 خبرة ودراية المديرين بالمسائل الفنية المتعلقة 
بالإنتاج والبيع والشراء والتخزين والتمويل وتلك المسائل المتعلقة 
بالأنشطة الفنية لمشروعاتهم. 

» المهارات الريادية الشخصية: وهي الالتزام والرقابة وتحمل المخاطرة والإبداع 
والضبط والرؤية والقيادة. والقدرة على التغيير. 
٠‏ إجسرادات البحسث وتصميم الأدوات: 
مرت عملية تطوير برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب 
الدلالي وفقا لمراحل نموذج الجزار المطور للتصميم التعليمي؛ وكذا خطوات 
e Vas aae!‏ أدوات البحث» وهي Lo‏ يلي: 
© تطوير برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي لتنمية مهارات ريادة الأعمال 
وفق نموذج الجزار المطور للتصميم التعليمي الإلكتروني: 
بعد الاطلاع على بعض نماذج التصميم التعليمي 2 أدبيات تكنولوجيا 
التعليم» تم تبنى نموذج الجزار المطور نموذجا -2 بناء وتطوير برنامج التدريب 
القائم على الويب الدلالي 4 ضوء مميزاته ‏ وبناء على ذلك تم تطبيق مراحل 
النموذج المختار لبناء وتطوير برنامج التدريب القائم على الويب الدلالي» 
وفيما يلي سيتم عرض خطوات تطوير برنامج الويب الدلالي طبقا لنموذج 
الجزار المطور للتصميم التعليمي الإلكتروني شكل )4( 
dol e‏ مرحلة الدراسة والتحليل: 
هذه المرحلة هى نقطة البدء 2 خطوات التطويرء حيث تم 2 هذه المرحلة 
تحديد خصائص المتدربين(طلاب جامعة حائل)ء وتحديد الحاجات التدريبية 
وكذلت الحاجات المعيارية ودراسة الواقع الذي سيتم فيه تطبيق البرنامج 
ومصادر التعلم المتوفرة والمتعلقة بموضوع البحثء وفيما يلي عرض لخطوات 
هذه المرحلة: 
4 تحديد خصائص المتعلمين: تم تحديد خصائص المتعلمين 2 النقاط الآتية: 
(طلاب من جامعة حائل من كافة التخصصات  Y‏ يوجد لديهم تعلم سايق 
عن ريادة الأعمال» وقد اتضح ذلك من خلال درجاتهم 2 التطبيق القبلي 
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للاختبار التحصيلي لريادة الأعمال ‏ يوجد لديهم إقبال على تعلم مهارات 
ريادة الأعمال ‏ تتراوح أعمارهم ما بين Y£ ٠١‏ سنة). 

4 تحديد الحاجات التعليمية: تم تحديد الحاجات التعليمية لبرنامج التدريب 
الإلكتروني المقترح» وذلك بمقارنة الواقع الحالي بما نريده ونستهدفه 
وتحديد هذه الفجوة؛ فالحاجات التعليمية لدى المتعلمين تتمثل 2 جوانب 
4555 هى: 
” النقص 2 الجوانب المعرفية عند المتعلمين ومن ثم يتطلب إكسابهم 

هذه المعارف. 
” النقص 2 مهارات أساسية مستهدفة ومن ثم يتطلب إكسابهم 
هذه المهارات. 
” النقص 2 الميول والاتجاهات والقيم المستهدفة ومن ثم يتطلب تنميتها. 
وقد تمثلت الحاجات التعليمية لهذا البرنامج 2 حاجة طلاب جامعة حائل 
إلى تلك المعارف والمهارات التي تنمى مفاهيم ومهارات ريادة الأعمال؛ باعتبار 
أن ريادة الأعمال pol‏ ضروري 2 الوقت الحالي؛ وذلك 2 ظل التوجهات العالمية 
والمحلية نحو ريادة الأعمال والتحديات التى تواجه سوق العمل Bs‏ المجتمعات 
العربية Bg‏ المملكة العريية السعودية على وجه التحديد» وقد شمل البرنامج 

الجوانب المعرفية والأدائية لبعض مهارات ريادة الأعمال طبقا لمحددات البحث. 
وقد اشتق الباحث قائمة مهارات ريادة الأعمال اللازمة لطلاب جامعة حائل» 

وذلك من خلال تحليل نتائج الدراسات والبحوث» وتحليل foal!‏ وقد تضمنت 

القائمة 2 صورتها المبدئية خمسة محاور رئيسة تتضمن 5: مهارة فرعية بالمحاور 

الرئيسة التالية: (محور الفكر الريادي ‏ محور مهارات إدارة المشروعات الصغيرة - 

محور مهارات دراسة الجدوى للمشروعات الصغيرة ‏ محور مهارات إدارة وتطوير 

الذات - القدرة على إدارة الموهبة والتفاوض التجاري). 
ويعد إعداد القائمة 2 صورتها المبدئية أصبحت قابلة للتحكيم» 

وذلك للتوصل إلى صورة نهائية لقائمة المهارات وتحديد الحاجات التعليمية 

-2 ضوء هذه المهارات. وقد قام الباحث باستطلاع رأى المحكمين من أساتذة 

متخصصين بمجال التربية والتدريب وإدارة اللأعمال ويلغ إجمالي عددهم ١١‏ 

محكما (ملحق (Y‏ وقد هدف استطلاع الرأى إلى تعرف آراء المحكمين حول: 

4 مدى أهمية المهارات الرئيسة والفرعية لريادة الأعمال المقترحة لطلاب جامعة 
حائل. 

4 مدى ارتباط المهارات الفرعية لريادة الأعمال المقترحة بالمهارات الرئيسة 
التي تنتمى إليها. 

« تحديد أهم مهارات ريادة lee!‏ وذلك إما بالحذف أو التعديل أو الإضافة 
إليها. 
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وقد تم التوصل إلى تعرف أهمية كل مهارة من المهارات لطلاب جامعة dla‏ 
ومدى ارتباط المهارات الفرعية بالمهارات الرئيسة التي تنتمي إليها من خلال 
الإجابة على السؤالين الآتيين: NN‏ 
4 إلى أي مدى تعد كل مهارة من المهارات الواردة .2 القائمة مهمة لطلاب 
جامعة age) file‏ إلى حد ماء غير مهمة). 
4 إلى أي مدى ترتبط المهارات الفرعية بالمهارات الرئيسة(مرتبطة»غير مرتبطة). 
ويعد دراسة آراء السادة المحكمين تبين اتفاق معظم المحكمين على: (المحاور 
الخمسة الرئيسة بدون تغيير ‏ مراعاة تسلسل المهارات الفرعية ‏ إعادة صياغة 
بعض العبارات ‏ حذف بعض العبارات غير المرتبطة وتلك المتشابهة) . 


- تحديد ا خصائس المتطمنن 
| تحديد ائحاجة التطيمية ئلمو ضوح gaily‏ ائعام 
- دراسة apl gail eis‏ وائمصادر المتاحة 


- صياخة الأهداف التعئيمية ABCD‏ وترتيب تتابعها. 

- تحديد حناصر المحتوى ائنعطيمي. 

es -‏ الاختبار محكي المرجع CRT‏ 

- اختيار خبرات انعم تلتعليم بمساحدة الكمبيوتر. 

- اختيار حناصر الوسائط النعيمية والمواد التطيمية. 

- تصميم الرسائة حئى polis‏ الوسائط المتعددة. 
تصميم الأحداث التعيمية وحناصر حمئية التعم. 


: تصميم آسائيب الابحار وواجهة التفاحل مع ee pall‏ 

einen ill دمساححدة‎ gala qu y سار دو‎ a - 

- تصميم dail jul‏ تنفيذ panail‏ بائبرنامج c‏ وتفاحل 
المتعئم مع البرنامج وائمواد والوسائطٌ الخارجيةء 
ومتطئبات الأجهزة . 


. حناصر ائوسانط المتددة‎ cal ll dm al elil - 

- ترقيم polis‏ الوسائط المتعددة وذخزدنها. 

- تآئيف البرنامج باستخدام نظام التآئيف؛ وإنتاج eae‏ 
بر نامج الوسائط المتعددة liba gla‏ الخارجيةء وإححداد 
الأجهزة تلاستخدام. 


تجريب موسع تعمل التقويم التجميعي g liil,‏ 


عمليات المراجعه والتعديل 


الاستخدام ائميداني 
المتابعة و ائتفو نم ell‏ 





5-5 5 com ف‎ 


شكل )4( caged‏ عبد اللطيف الجزار (ve Y)‏ 


ظ 
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ويناء على ما تم ذكره سابقا من آراء السادة المحكمين أصبحت قائمة المهارات 

-2 صورتها النهائية تشمل سبعة محاور رئيسة تحتوى على (Yo)‏ مهارة فرعية. 
أما بالنسبة لأهمية كل مهارة من المهارات (الرئيسة والفرعية)؛ ومدى حاجة 

طلاب جامعة حائل لتنميتهاء فقد تم حساب النسبة المثوية لاستجابات ال محكمين 

لكل مهارة على النحو التالي: 

4 رصد استجابات المحكمين حول أهمية كل مهارة» ومدى ارتباط كل مهارة 
فرعية بالمهارة الرئيسة التي تنتمى إليهاء وذلك بعمل جدول تكرارى 
لكل مهارة» حيث أعطيت الاستجابة "المهمة" Y‏ درجات» وأعطيت الاستجاية 
"إلى حد ما" درجتين؛ وأعطيت الاستجابة "غير مهمة" درجة واحدة وأعطيت 
الاستجابة "Ai pa"‏ درجتين:والاستجابة "غير مرتبطة' درجة واحدة. 

€ استخراج النسب المثوية لاستجابات المحكمين لكل مهارة على dam‏ 
وذلك على ثلاثة مستويات لدرجة الاستجابة بالنسبة للأهمية ومستوى 
ثنائي لدرجة الاستجابة بالنسبة لمدى الارتباط. 


تم حساب النسبة المئوية للاستجابات لكل مهارة من حيث أهميتها ومدى 
الارتباط؛ وتراوحت قيمتها بين (144) وهي أعلى نسبة حصلت عليها المهارات 

(1A) 9‏ كحد أدنى حصلت عليه المهارات» وهذا يشير إلى اتفاق المحكمين على 

أهمية كل من المهارات الرئيسة والفرعية» وكذلك ارتباط المهارات الفرعية 

بالمهارات الرئيسة» وأنها على قدر كبير من الأهمية حيث إن اكتساب هذه 

المهارات يزيد من التحصيل Byatt‏ والأدائى لمهارات ريادة الأعمال. 
وقد تُرجمت المحاور الخمسة الرئيسة وما تتضمنه من مهارات فرعية لحاجات 

تعليمية ملحق (v)‏ 

4 الحاجات المعيارية: تم 2 هذه الخطوة تحديد الحاجات المعيارية لبرامج 
التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي لطلاب جامعة حائل 
من خلال مقارنة الواقع الحالى للأداء والمعايير Gait!‏ عليها للأداء وتحديد 
الفجوة. وتمثلت الحاجات المعيارية لبرنامج التدريب الإلكتروني القائم 
على توظيف الويب الدلالي 2 المعايير التي تضمن الأداء المتوقع للمتعلمين 
بالبرنامج. وتم اشتقاق قائمة بمعايير تطوير البرنامج من خلال تحليل 
الدراسات والبحوث» وقد تضمنت القائمة 2 صورتها المبدثية (VA)‏ معيارا هي: 
” مراعاة وضوح مقدمة برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف 

الويب الدلالى وملامحه العامة Course Overview and Introduction‏ . 
” مراعاة برنامج التدريب الإلكتروني المقترح خصائص التعلمين 
واحتياجاتهم التعليمية. 
V‏ صياغة أهداف التعلم Competencies &LearningObjectivescite Lassi‏ 
لبرنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي صياغة 
صحبحهة. | 
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Y‏ يقوم برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي على عناصر 
المحتوى ومضمونه التعليمي ومواصفاته بما يحقق أهداف البرنامج. 

” يتضمن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي أنشطة 
وخبرات تعليمية منوعة لتحقيق الأهداف المحددة للبرنامج. 

Y‏ يوفر برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي أساليب 
للتقييم والتقويم Assessment and Evaluation‏ للتحقق من الأهداف 
التعليمية. 

” يقوم برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي على استخدام 
استراتيجية التدريب المناسبة لتحقيق الأهداف التدريبية. 

” يقدم برنامج التدريب الإلكتروني المقترح نصوص المحتوى للتدريب بشكل 
mv‏ 


” تتميز الأصوات التي يقدمها برنامج التدريب الإلكتروني القائم 
على الويب الدلالي بالجودة والتكامل مع بقية العناصر التي تحقق 
الاهداف. 

” يقدم برنامج التدريب الإلكتروني المقترح الرسومات المدعمة لعملية 
التعلم. 

” يعرض برنامج التدريب الإلكتروني المقترح لقطات فيديو وثيقة الصلة 
بموضوع التعلم. 

V‏ يتميز برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي بواجهة 
استخدام يسهل على طلاب المتدريين التعامل معها. 1 

V‏ يقدم برنامج التدريب الإلكتروني المقترح التواصل والدعم المستمر .2 أثناء 
البرنامج. 

” يتميز برنامج التدريب الإلكتروني المقترح باستخدام صور ومستويات من 
التفاعل. 

V‏ يقدم برنامج المقترح على واجهة تحكم المتعلم يسهل لطلاب المتدربين 
التعامل معها. 

Y‏ يقدم برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي أنماطا 
متنوعة من التغذية الراجعة والتعزيز المناسبة للطلاب “Cyt Ah)‏ 

V‏ يتميز برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي بسهولة 
الاستخدام. 

> يتميز برنامج التدريب الإلكتروني القائم المقترح بوجود حماية للمعلومات 
والخصوصيات. 

وقد see‏ كل معيار على مجموعة من مؤشرات الأداء موزعة على النحو 

AY) يجدول‎ 
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وبعد إعداد القائمة 2 صورتها المبدئية أصبحت قابلة للتحكيم عليها 
وذلك للتوصل إلى الصورة النهائية لقائمة المعايير ASL‏ من صدق 
هذه المعايير؛ قام الباحث باستطلاع رأى المحكمين من الأساتذة 2 مجال 
تكنولوجيا التعليم ملحق l (Y)‏ 
ات الأداء 


جدول(۲ 
HE‏ كك ETE TE ee mp‏ 
EF TE E‏ سك E) GSFC‏ 
| ' | العيارالثانى | ؛ | ١١‏ | المعبارالحادىعشر | ۷ | 
٣ |‏ | المعبارالثالث_ | _ ow | ٦‏ | العيارالثانىعشر | ۷ | 
LL | ees |‏ العاراشاكعشر | 
| ه | المعيارالخامس_ | _ 034 | ٠١‏ | الحيارالرابع عشر | 


Era | 0| ۷ eene 2 
| الحيارالسادسعشر‎ | ١١ | 04 | لمعيارالسابع_‎ | v | 

[— TT TP | OA 
| ١٦ | العيارالثامنعشر‎ | 1١ [٠ه‎ _ | العبارالتاسع_‎ |] ١ | 
Ww 





وقد هدف استطلاع الرأى إلى التعرف على آراء المحكمين حول تحديد أهمية 
كل من المعايير والمؤشرات بالنسبة لبرنامج التدريب الإلكتروني القائم 
على الويب الدلالى» وإضافة أو حذف أو تعديل ما يرونه مناسبا. وقد تم التوصل 
إلى مدى أهمية كل من المعايير والمؤشرات الخاصة بها من خلال الاجابة 
على السؤال التالي: إلى أي مدى يعد كل معيار والمؤشرات الخاصة به مهمة 
لبرنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي الموجه لتدريب بعض 
طلاب جامعة حائل (مهمة: إلى حد ماء غير arg (age‏ دراسة آراء السادة 
المحكمين تبين اتفاق المحكمين على: 
4 أهمية كل ال عايير والمؤشرات الخاصة ببرنامج التدريب الإلكتروني القائم 

على الويب الدلالي الموجه لتنمية بعض مهارات ريادة الأعمال لدى بعض 


طلاب جامعة حائل. 
« دمج بعض المؤشرات المتشابهة بعضها مع بعض مثل: JG"‏ تثير الأنشطة 
والخبرات التعليمية اهتمام طلاب جامعة حائل "و" تذ de‏ والخيرات 


التعليمية دافعية طلاب المتدربين لتعلم “petal poe‏ ليصبح" تثير 
الأنشطة والخبرات التعليمية اهتمام ودافعية الطلاب المتدريين لدراسة 
البرنامج". 

4 إعادة صياغة بعض المؤشرات مثل"يقوم تسلسل المحتوى وتتابعه على نظرية 
معروفة للتتابع" ليصبح" يبنى تسلسل المحتوى وتتابعه على أحد نظريات 
التعلم". 

dale! 4‏ ترتيب بعض المؤشرات لتكون وفق إطار منطقي لتطبيق المعايير. 
cling‏ على ما سبق أصبحت قائمة المعايير بصورتها النهائية تشمل (VA)‏ 

معيارا و(5١1١)‏ مؤشر أداء. أما بالنسبة لأهمية كل من المعايير والمؤشرات الخاصة 


(ASEP) الشفس‎ qii à omui puli دراسات عربية في‎ 
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بهافقدتم حساب الأوزان النسبية لاستجابات السادة المحكمين 

على كل من المعايير والمؤشرات على النحو التالي: 

4 رصد استجابات المحكمين حول أهمية كل معيار والمؤشرات الخاصة (As‏ 
وذلك بعمل جدول تكرارى لكل معيار ومؤشراته» حيث أعطيت الاستجابة 
"مهم" ثلاث درجات» وأعطيت الاستجاية" إلى حد ما" درجتين» وأعطيت 
الاستجاية "غير مهم" درجه 2 واحدة. 

4 استخراج النسيبة المتوية للاستجابات على كل معيار ومؤشراته iba‏ وكانت 
قيمتها جميعا 2٠‏ حيث اتفق جميع المحكمين على أهمية كل من المعايير 
والمؤشرات الخاصة بها وأنها تضمن تحقيق مستوى الأداء المتوقع. 
وبذلك تم التوصل إلى الصورة النهائية التي تضمنت (VA)‏ معياراء 19( 
مؤشرأداء. ويوضح ملحق )£( الصورة النهائية لقائمة المعايير. 

» دراسة واقع الموارد 2 بيئة استخدام البرنامج: نظرا لأن برنامج تدريب قائم 
على الويب الدلالي يعتمد على اختيار المتدربين للوقت والمكان الذي يتم فيه 
التطبيق» فسوف تكون بيئة التعلم متنوعة وفقا لاختيار كل متدرب» 
وذلك 2 ضوء المواصفات التي تم تحديدها للأجهزة المناسبة للتشغيل. 

4 المصادر التي يرجع إليها الطلاب: يمكن للطلاب الرجوع لبعض المصادر 
الموجودة بمكتبة الكلية أو المكتبة الرقمية مثل الكتب والدوريات التى تناولت 
ريادة الأعمال» وكذلك يمكنهم الرجوع إلى المصادر التعليمية الإلكترونية 
المرتبطة بنظم ريادة الأعمال والمتاحة على شبكة الإنترنت. 

4 معوقات وتحديات التطبيق: هناك بعض المعوقات Gill‏ واجهت الإعداد 
لتطبيق برنامج التدريب القائم على الويب الدلالي؛ والتي يمكن أن نذكرها 
فيما يلي: 

31e v‏ الأهناء وا تخو النراشية علو Aine GMa‏ الهف وبخاضة 
sgo 2‏ ارتباطهم يمواعيد المحاضرات فكان هناك بعض المشاكل 
2 الاستمرار .2 البرنامج التدريبي لآخره. 

” تخوف بعض الطلاب من البرنامج ومن كونه برنامج تدريب عن بعد 
لم يجربه معظم الطلاب من (Ju‏ وسعي المتدريين الحصول على شهادات 
تدريبية معتمدة. 

” مجال ريادة الأعمال من المجالات التدريبية التي تحتاج للمقابلة والتدريب 
وجها لوجه 2 بعض المهارات. 

Y‏ كثير من المتدربين يدخلون باستخدام جوالاتهم الذكية؛ وهو ما يحتاج 
تنسيقات محددة 2 الإعداد لتتناسب مع ذلك ولا يتسبب 2 إجهادهم 
2 أثناء المشاهدة. 

6 محددات التطبيق: تم تطبيق برنامج التدريب القائم على الويب الدلالى 
على duc‏ من طلاب جامعة حائل 2 الفصل الدراسة الثاني للعام 
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الجامعی ۲۰٠٥/۲۰۱٤‏ 2# الفترة من ٠١15/5/0‏ إلى ///١٠‏ 23016 على أن يدرس 
كل طالب البرنامج بمفرده» ومتابعة من متخصص لعدلات الإنجاز 
والتغذية الراجعة عند الحاجة. 
iui °‏ مرحلة التصميم: 
وفقا لنموذج الجزارالمعدل» تم إجراء الخطوات الفرعية ong‏ المرحلة 
وذلك -2 ضوء المعلومات التي حصل عليها من مرحلة الدراسة والتحليل» 
فتم صياغة الأهداف التعليمية للبرنامج التدريبي» وتحديد عناصر المحتوى 
cling‏ اختبار محكم المرجع وأدوات البحثء واختيار طريقة حضور الطلاب 
إلكترونيا وأساليب التدريب التي ستتبع؛ واختيار الوسائط التعليمية» وتصميم 
الرسالة التعليمية على الوسائط التي سيتم إنتاجهاء وتصميم polic‏ عملية 
التدريس» وتصميم أساليب الإبحار وواجهة تفاعل البرنامج» ووضع إستراتيجية 
تنفين الموديول» وتم ذلك خطوات كما يلي: 
٠‏ صياغة الأهداف التعليمية: 
تم صياغة أهداف برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب 
الدلالى .2 ضوء قائمة المهارات التى توصل إليها 2 المرحلة السابقة 
حيث تم التوصل للأهداف التالية: "الهدف العام للبرنامج هو" تنمية بعض 
مهارات ريادة الأعمال لدى طلاب جامعة حائل" وتفرع هذا الهدف العام 
إلى خمس أهداف Ardy‏ وذلت حالآتى: 
4 الهدف العام للموديول الأول: إلمام العينة بالمكونات المعرفية للفكر الريادى. 
4 الهدف العام للموديول الثاني: إكساب العينة المهارات الخاصة بإدارة 
المشروعات الصغىرة. 
الهدف العام للموديول الثالث: إكساب عينة البحث مهارات دراسة الجدوى 
للمشروعات الصغيرة. 
4 الهدف العام للموديول الرابع: إكساب عينة البحث مهارات إدارة وتطوير 
الذات . 
الهدف العام للموديول الخامس: إكساب عينة البحث إدارة الموهبة والتفاوض 
التجاري. 
ولما كان نموذج الجزاريتظلب ضياغة الأهداف سلوكيا 2 نموذج ABCD‏ 
فقد تم صياغة الأهداف التعليمية الخاصة بالموديولات معتمدة على الأهداف 
العامة وقائمة المهارات» وذلك كالآتى: 
e‏ الأهداف التعليمية الإجرائية للموديول الأول: 
قام الباحث بتحليل الهدف العام للموديول الأول؛ وتوصل إلى الأهداف 
التعليمية التالية: 2-9 نهاية البرنامج التدريبي يكون الطالب المتدرب قادرا على: 
« صياغة الأهداف الريادية الذكية. i‏ 
4 طرح مجموعة من الأفكار الريادية المناسبة لسوق العمل بالمجتمع. 
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4 استخدام بعض إستراتيجيات ريادة اللأعمال. 
4 اختيارأنواع الأعمال الريادية والمناسبة لتوجهات المجتمع. 
4 وضع الحوافز المشجعة للعمل 2 مجال ريادة الأعمال. 
e‏ الأهداف التعليمية للموديول الغاني: 
تم تحليل الهدف العام للموديول الثاني وتوصل إلى الأهداف التعليمية 
التالية: و2 نهاية البرنامج التدريبي يكون الطالب المتدرب قادرا على: 
4 تحليل عناصر ومكونات المشروع الصغير. 
€« تحديد أهداف المشروعات الصغيرة. 
» التعامل مع المعوقات والمشكلات التي تواجه المشروعات الصغيرة. 
4 تحديد فكرة مشروع ريادي. 
4 تقييم نجاح المشروع 4 ضوء أهدافه. 
« تحديد المراحل التي يمر بها المشروع. 
e‏ الأهداف التعليمية الإجرائية للموديول الثالث: 
تم تحليل الهدف العام للموديول الثالث والوصول إلى الأهداف التعليمية 
الإجرائية التالية: و 2 نهاية البرنامج التدريبي يكون الطالب المتدرب قادرا على: 
> صياغة الأهداف المطلوب تحقيقها من خلال دراسة الجدوى. 
4 إدارة المعلومات والبيانات الخاصة بدراسات الجدوى. 
4 التعامل مع صعوبات دراسة الجدوى. 
4 تخطيط الجوانب التسويقية للمشروع. 
4 تخطيط الجوانب الفنية والتمويلية للمشروع. 
4 تخطيط الجوانب المالية للمشروع. 
4 التخطيط لتحقيق الاستمرارية والتطوير لمنتجات أو خدمات للمشروع. 
4 دراسة الجدوى الاجتماعية للمشروع. 
e‏ الأهداف التعليمية الإجرائية للموديول الرايح: 
قام الباحث بتحليل الهدف العام للموديول الرابع» وتوصل إلى الأهداف 
التعليمية التالية: و 2 نهاية البرنامج التدريبي يكون الطالب المتدرب قادرا على: 
» وضع بعض الأهداف الذاتية بطريقة صحيحة. 
4 تحديد جدول المهام اليومية أو الأسبوعية Gag‏ الأولويات الشخصية 


التى يحددها. 
4 تحديد أولويات الأنشطة والاستجابة للأحداث والعلاقات والخبرات بطريقة 
مقبولهة 


4 تطبيق المعايير الأخلاقية 2 التعاملات والمعاملات المختلفة. 
4 يوازن بين النضج العاطفي والانفعالي عند مواجهة حشود الناس. 
4 يضع برنامجا زمنيا لأولوياته على المستويين القريب والبعيد. 


دراسات عربية في التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


























oad‏ خاص ..ديسفير .. |[ أو 


4 يتمكن من إجراء العصف الذهني الهادف. 
e‏ الأهداف التعليمية الإجرائية للموديول الخامس: 
قام الباحث بتحليل الهدف العام للموديول الخامسء وتوصل إلى الأهداف 
التعليمية الإجرائية التالية: و 4 نهاية البرنامج التدريبي يكون الطالب المتدرب 
قادرا على: ١‏ 
4 تحويل الموهبة الشخصية إلى أفكار لمشروع يتناسب ونوع الموهبة. 
4 يحدد مجالات الموهبة التي يتمتع بها. 
4 يضع خطة تسويقية لأفكار ابتكارية. 
« يحلل احتياجات السوق (المجتمع). 
4 يجمع معلومات تفاوضية لمشروعه. 
4 يضع إستراتيجية فعالة للتفاوض. 
4 يحلل الأفكار المتداخلة لتصنيفها 2 محاور رئيسة. 
4 يتمكن من اتخاذ القرار من بين مجموعة من البدائل المتشابهة. 
ثم ald‏ الباحث بتحليل الأهداف والتأكد من عملية صياغتهاء وكذلك قام 
بترتيب الأهداف بطريقة هرمية من القمة إلى القاعدة للتوصل إلى النتائج 
التعليمية الصحيحة وفقا لمتطلبات النموذج. 
e‏ تحديد عناصر المحتوى التعليمي لبرنامج التدريب القائم على الويب الدلالي: 
Lady‏ لنموذج الجزارالمحدل تم تحديد عناصر المحتوى التعليمي التي تحقق 
الأهداف التعليمية المرجوة من برنامج التدريب القائم على موقع الويب الدلاليء 
حيث تم اشتقاق هذه العنااصر من الأهداف التي تم عرضها سابقاء 
حيث تم تقسيم عناصر المحتوى إلى (Y)‏ موضوعا 2 خمسة موديولات, 
وتم تحليل المحتوى إلى المفاهيم والتعميمات والتعاريف والمصطلحات 
التي يتضمنها كل موديول؛ ثم تم ترتيبها بے شكل هرمي حيث يبدأ المحتوى 
بالأفكار العامة ثم إضافة التفاصيل. 
٠‏ بناء الاختبار المحكى المرجع: 
تم تصميم اختبارات وأدوات القياس المناسبة للأهداف التدريبية لكل موديول 
من الموديولات لبرنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلا لي؛ 
حتى يستطيع الباحث الحكم إذا ما كان طلاب المتدربين قد وصلوا إلى مستوى 
التمكنالمطلوب(940)) الذي تم تحدٍيده؛ ومن ثمريمكنه الانتقال إلى دراسة 
الموديول التالي» وهي تضم اختبارا | (قبليا/ بعديا) يقيس الجوانب المعرفية 
لكل موديول واختبارا (قبليا/ بعديا) يقيس الجوانب المعرفية للبرنامج ككل. 
وقد قام الباحث باتباع الخطوات التالية 2 أثناء بناء الأدوات السابقة: 
4 البدء بالهدف الأول للموديول» ثم اختيار مفردات الاختبار من الأستلة 
التي تقيسه» وتوزيع الدرجات على هذه الأسئلة. 
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« حساب الدرجة المحكية لهذا الهدف وذلك باستخدام درجة تحقيقه 
من هذه الأسئلة. كما تم حساب الدرجة النهائية له وهي مجموع درجات 
الأسئلة التي تقيس هذا الهدف. 
4 تطبيق الخطوات السايقة لباقى الأهداف التعليمية للموديول» وينفس 
الطريقة لبقية الموديولات. 
© اختيار خبرات التعلم لبرنامج التدريب القائم على الويب الدلالي: 
مدخلات هذه العملية هى الأهداف التعليميةالتى سبق تحديدهاء 
وتم فيها اختيار الخبرات التعليمية لكل هدف. واعتمد .2 تطبيق البرنامج 
التدريبي على أسلوب التعلم الفردي» باعتباره أحد أساليب التعلم التي تتطلبها 
طبيعة تطبيق برنامج التدريب القائم على الويبء sling‏ عليه فقد تعددت 
الخبرات اللازمة لتحقيق الأهداف» فقد تضمنت خبرات مباشرة ومجردة تمثلت 
-2 التفاعل مع برنامج التدريب المقترح» كذ لك تضمنت خبرات بديلة تمثلت 
4 التفاعل مع مواقع أخرى عبر شبكة الإنترنت. ويتضح كيف يتم التفاعل 
الإيجابي للطلاب عينة البحث مع مصادر التعلم المختلفة بشكل فردى. 
ومثل هذه الأنشطة التي توجد 2 برنامج التدريب المقترح والأنشطة التعليمية 
التي تتيح للمتدرب التعلم وفق إمكانياته وقدراته. 
e‏ اختيار عناصر الوسائط والمواد التعليمية: 
تم اختيارالمواد والوسائط التعليمية المناسبة لخصائص Ob‏ جامعة حائل 
ويتم اختيار بدائل المواد والوسائط التعليمية اللازمة لكل خبرة ‏ كل هدف ثم 
عمل الاختيار النهائى من هذه البدائل وكذ لك أسلوب التعلم. 
تصميم الرسالة التعليمية على عناصر الوسائط: 
تم إعداد الرسالة التعليمية التى جرى وضعها على المواد والوسائط التعليمية 
التي تم اختيارها 2 الخطوة السابقة» حيث صيغت الرسالة 2 ضوء عناصر 
المحتوى» وخصائص المتدربين التي سبق تحديدهاء حيث تم إعداد ما يلي: 
4 السيئاريو: وتضمن لقطات فيديو عن ريادة الأعمال وقد تم استخدام 
هذه اللقطات Lads‏ للسيناريو الموجود بنموذج الجزارالمعدل. 
4 لوحة القصة / سيناريو الصور الثابتة: ويتضمن صورا عن ريادة الأعمال» 
وقد تم استخدامها طبقا للسيناريو الموجود بنموذج الجزارالمعدل. 
٠‏ تصميم الأحداث التعليمية وعناصر عملية التعليم: 
طبقا لنموذج الجزار المعدل تتحدد عناصر عملية التعلم فيما يلي: 
4 الاستحواذ على انتباه المتعلم. 
| عرض المثيرات. 
4 تقديم التغذية الراجعة. 
4 تعريف المتعلم بأهداف التعلم. 
4 توجيه التعلم. 


دراسات عربية في التربية وعدم الشفس (ASEP)‏ 


























eed‏ خاص ..ديسفير .. ۰۱۱م 


4 قياس الأداء والتشخيص والعلاج. 

4 استدعاء التعلم السابق. 

4 تحرير وتنشيط استجاية المتعلم. 

4 مساعدة المتعلم على الاحتفاظ بما تم تعلمه وانتقال التعلم. 
وقد راعى تحقيق هذه العناصر 2 تصميم برنامج التدريب الإلكتروني 

لج 

© تصميم أساليب الابحار وواجهة التفاعل مح البرنامج: 
تم تحديد طرق متنوعة cod yid‏ و ركنا رخات ات فة SREY Lach‏ 
الارتباطات بين المعلومات» حيث تم الاعتماد على الارتباط 2 صورة غير 
خطية/متفرعة والتي تتيح استخدام الكلمات المفتاحية والعناصر الرئيسة 
والقوائم التي تمكنه من التقدم للأمام أو العودة والرجوع للخلف أو التجول 

داخلها ڪيفما ce Uis‏ أوالخروج 2 آي وقت أراد. 

٠‏ تصميم سيناريور النص التنفيذى) لبرنامج القد ريب الإلكتروني: 
تم تصميم سيناريو الوسائط المتعددة الخاصة بالبرنامج وذلك من خلال 
تصميم نوعية الشاشات ويتضمن السيناريو تصميم ثمانية أعمدة ممثلة 2: رقم 
الشاشة؛ da laca‏ لشكل التشاشه» الصوتي الصورالتابتة» لقطات الفيديوء 

الرسومات (التخطيطية ‏ المتحركة)ء وأخيرا التتابع والتوافق بين العناصر. 

e‏ تصميم استراتيجية تنفيذ التعلم/التدريب: 
إن تصميم استراتيجية تنفيذ التعلم/التدريب هو تصور لكيفية تنفين 

البرنامجالتدريبي المقترح لتحقيق الأهداف التدريبيةالتي لابد فيها 

من الترايط. وقد تم تصميم نموذج استراتيجية تنفيذ التدريب لكل موديول 

من موديولات البرنامج. 

d e‏ مرحلة الإنتاج: 
تم 2 هذه المرحلة الحصول على المواد والوسائط التعليمية التى تم تحديدها 

واختيارها .2 مرحلة التصميم؛ وذلك من خلال الاقتناء من المتوفر, أو تعديل 

2 المتوفر, أو إنتاج جديد» وذلك طبقا لخطوات نموذج الجزار المعدل الخاصة 

بمرحلة الإنتاج» وقد تم الإنتاج حالآتى: 

4 تجهيز الوسائط المستخدمة 2 الإنتاج: تم تحديد المصادر التعليمية اللازمة 
لإنتاج برنامج التدريب الإلكتروني مثل: الصور الثابتة والرسوم والصور 
المتحركة والفيديو والنصوص المكتوبة وكدذلك الصوت المصاحب للشاشات 
سواء كان صوتا موسيقيا أو تعليقا صوتيا. 

4 الصور المتحركة: نم إنتاج الصور المتحركة باستخدام برنامج الفلاش 
Flash MX‏ . 

4 الصوت: تم اختيار بعض المقطوعات الموسيقية التي تناسب البرنامج 
وقد استخدم برنامج Sound Forge‏ 2 المعالجة الصوتية. 
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V‏ الصور الثايتة والرسومات: تم الحصول على الصور الثابتة والرسومات 
التي يحتاج إليها البرنامج من خلال شبكة المعلومات الدولية. وقد تم 
معالجة معظم الصور التي احتاجها البرنامج بحيث راعى فيها كافة 
المواصفات الفنية والتربوية من حيث اللون» أو الحجم, أو البيانات عليها. 

Y‏ النصوص المكتوية: تم كتابة النصوص المكتوية الخاصة بكل شاشة 
من شاشات البرنامج باستخدام برنامج الرسام العريى» 339 حتى 
تتمكن من إدخال النصوص المكتوبة إلى برنامج. 

4 اختيار نظام التأليف: تم تصميم نظام لإدارة التدريب الإلكتروني قائم 
على توظيف الويب الدلالي حيث استخدمت أدوات التصميم الخاصة بالويب 
الدلالى وهى لغة إطاروصف المصدر (Resource Description Framework)‏ 
واختصاره!(11 » مخططات العلاقات (RDF Schema)‏ ولغة وجودية الويب 
(Web Ontology Language)‏ والتى سهلت عملية تصنيف المصطلحات 
والمفاهيم 2 مجال ريادة الأعمال» حيث يقبل الموديولات التعليمية بأى dat‏ 
تأليف» بالإضافة إلى نظام لإدارة عملية التعلم( «(LMS‏ حيث يقوم الطالب 
المتدرب أولا بإدخال وتسجيل بياناته الشخصية (الاسم ‏ التخصص ‏ رقم 
الهاتف ‏ رقم السجل - الإميل)؛ وبعد ذلك ترسل له على الإميل اسم 
المستخدم وكلمة المرور الخاصة بدك يبدا التعامل مع البرنامج التدريبي»› 
حيث يبدأ slab‏ اختبار قبلي شامل للبرنامج JSS‏ وبعدها يبدأ باختيار 
الموديولات التدريبية» حيث يختار الموديول الذي يرغب B‏ دراستهء ولكن قبل 
عرض الموديول يؤدى اختبار قبلي للموديول وبناء على درجته يتم توجيهه 
Lal‏ لدراسة الموديول الذي اختاره وذلك 2 حالة حصوله على أقل من 25١‏ 
أو إلى دراسة موديول آخر إذا حصل على 40 أو أكثرء لأنه وصل إلى مستوى 
التمكن المحدد. وبعد دراسة الموديول التعليمى يؤدى الطالب المتدرب الاختبار 
البعدي الخاص بال موديول وبناء على درجته يتم توجيهه إما لدراسة الموديول 
مرة ثانية؛ وذلك 2 حالة حصوله على أقل من 2/24١٠‏ أو إلى دراسة موديول 
آخر إذا حصل على 25١‏ أوأكثر. 
وقد تم إنتاج الموديولات التعليمية حيث بدأت عملية الإنتاج 4 شهر نوفمير 

15 وانتهت بے شهر إبريل 50١١١‏ ويعد الانتهاء من إنتاج الموديولات التعليمية 

تم عرضها على السادة المحكمين للتحقق من معايير تصميم وإنتاج البرنامج 

وقد تم عمل معظم التعديلات التي أشار إليها السادة المحكمون والتي كان لها 

بالغ الأثر -2 وصول البرنامج إلى الشكل الحالى. 

adl) ٠‏ مرحلة التقويم البنائى للبرنامج: 

تم 2 هذه المرحلة وفقا لنموذج الجزار المطور ما يلي: 

كرصن gal pd!‏ على مجموعة من اللخصضين Jones‏ تووج الاي 
وذلك للتأكد من سلامته وعمل التعديلات اللازمة لكى يكون صالحا 
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للتقويم النهائى. 2-9 ضوء الآراء والتوجيهات والاقتراحات» تم إجراء 
التعديلات للبرنامج التدريبى وأصبح صالحا للتقويم النهائى 
4 تجريب برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي 
على عينة استطلاعية صغيرة تكونت من خمسة طلاب من جامعة ála‏ 
وذلكر للتأكد من سلامة البرنامج وعمل التعديلات اللازمة لكى يكون 
صالحا للتقويم التجميعى/النهائي. 
e‏ الهدف العام من مرحلة التقويم البنائى للبرنامج التدريبى: 
4 اكتساب خبرة تطبيق التجرية والتدريب عليها Ler‏ يضمن إجراء التقويم 
النهائى للبحث بكفاءة ومهارة» ومواجهة متطلبات تطبيق البرنامج. 
4 الكشف عن الصعويات التى قد تواجه عينة الدراسة 4 أثناء تطبيق البرنامج 
وكيفية تلافيها. | 
4 حساب زمن التعلم لكل موديول من موديولات البرنامج لكل طالب من 
الطلاب الخمسة وذلك لمعرفة متوسط زمن تطبيق البرنامج التدريبى على 
الطلاب للاسترشاد به. 
4€ تسجيل آراء وملاحظات الطلاب على البرنامج التدريبى سواء أكانت آراؤهم 
وملاحظاتهم إيجابية أو سلبية للقيام بعمل التعديلات اللازمة حتى يتم 
الوصول به إلى أن يكون صالحا للتقويم النهائى. 
وبدذلك أصبح برنامج التدريب ب الإلكتروني القاقم على ألويب الدلالى (pole‏ 
للتطبيق» وتم رفعه على موقع pols‏ رابطه هو: http://entrepreneurship-‏ 
/sa.net‏ 
e‏ أدوات البحث : 
تم تصميم اختبارات وأدوات القياس المناسبة للأهداف التعليمية لبرنامج 
التدريب القائم على توظيف الويب الدلالي حتى يستطيع الحكم إذا ما كان 
المتدريين قد وصلوا إلى مستوى التمكن المطلوب(٠4/)‏ الذي تم تحديده 
وهي تضم: (اختبار ( قبلي/ بعدي) للبرنامج ككل اختبار ) قبلي/ بعدي) لكل 
موديول ‏ مقياس مهارات ريادة الأعمال). 
وفيما يلي توضيح كيفية إعداد أدوات البحث: 
٠‏ الاختبار للبرنامج ككل: 
تم اتباع الخطوات التالية 2 بناء الاختبار: (تحديد الهدف من الاختبار- 
تحديد الأهداف التعليمية التى يقيسها الاختبار- صياغة الصورة المبدئية 
للاختبار وتحديد درجاته ‏ ضبط الاختباروذلك عن طريق صدقه وثباته). 
وفيما يلي توضيح لكل خطوة من الخطوات السابقة: 
4 تحديد الهدف من الاختبار: أعد الاختبار التحصيلى بهدف قياس مستوى 
تمكن clo‏ عينة الدراسة من مهارات ريادة الأعمال؛ وذلك بتطبيقه قبليا 
ويعديا. 
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4 تحديد الأهداف التعليمية التي يقيسها الاختبار: تم تحديد الأهداف 
التعليمية الخاصة بريادة الأعمال تحديدا سلوكيا واضحا يدل على السلوك 
النهائي. 

4< صياغة الصورة المبدئية للاختباروتحديد درجاته: 

V‏ صياغة المفردات: تم صياغة مفردات الاختبار وعددها(؟١)‏ مفردة. 

V‏ درجة الاختبار: تكون الاختبار من (YA)‏ مفردة والدرجة العظمى للاختبار 
(Yao)‏ درجة وذلك وفقا لمفتاح تصحيح الاختبار ملحق رقم )0( 

Y‏ تعليمات الاختبار: من حيث تعليمات الاختبار تم صياغة التعليمات 
بأسلوب واضح وسهل وبسيطهء وقد تم وضع هذه التعليمات بقراءتها قبل 
البدء 2 الإجابة على الاختبار. 

> ضبط الاختبار: بعد صياغة مفردات الاختبار .2 433942 "PT‏ ووضع 
التعليمات اللازمة i‏ كان لابد من التأكد من صلاحية الاختبار للتطبيق» 
وتم ذلك من خلال: 

V‏ تحديد صدق الاختبار: وقد اتبعت الطرق التالية لتحديد صدق الاختبار: 

- إعداد جدول المواصفات: تم بإعداد جدول المواصفات للاختبار كأحد 
طرق تحديد صدق المحتوى» وتضمن الجدول عدد المفردات التي يشملها 
الاختبار بالنسبة لكل هدف من الأهداف التعليمية لموديولات البرنامج 
التدريبي. 

- صدق المحكمين: تم عرض الصورة المبدئية للاختبار على مجموعة 
من الخبراء» وذلك للتأحكد من "أن الأسئلة صادقة وتقيس ما وضعت 
لقياسه» وأنها تخطي جميع أهداف البرنامج التدريبي» 2-9 ضوء نتائج 
التحكيم› قام الباحث يعمل التعديلات اللازمة مما مكنه من إعداد الصورة 
النهائية للاختبارالتي تكونت من (YA)‏ مفردة. 

OLS Glue v‏ الاختبار: تم التأكد من GLE‏ والتماسك الداخلي 
للاختبار بواسطة قياس معامل الاتساق الداخلي( ألفا (A‏ على نتائج 
التطبيق البعدي لعينة البحث باستخدام حزمة البرامج الإحصائية 
Oe‏ الجدول )+ (v‏ نتائج قياس الثبات الإحصائي. 


معامل الثبات مفردات الاختبار_ | aan‏ | 





kcu ur E ET EET OL Lati معامل‎ 


ويتضح من الجدول (*)ارتفاع معدل معامل ثبات الاختبار (s.v)‏ مما يدل 
على دقة الاختبار -2 القياس واتساقه فيما يزودنا به من معلومات عن أفراد عينة 
البحث لمهارات daly‏ اللأعمال. 
e‏ إعداد مقياس تحديد مستوى مهارات ريادة الأعمال لدى طلبة جامعة حائل: 

تم إعداد مقياس تحديد مستوى مهارات ريادة الأعمال الذي تم تطبيقه 
على عينة من طلاب وطالبات جامعة حائل بناء على الخطوات المنهجية التالية: 
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4 دراسة وتحليل المحاور العلمية التي تناولتها 2 الدراسات السابقة والمتعلقة 
باختبارات ومقاييس مهارات daly‏ الأعمال مثل: مقياس (محمد جودت (aal‏ 
وغسان العمري» CY VY‏ منى (VV Sagem‏ وطبيعة العينة المستهدفة. 

4 تكون المقياس .2 صورته الأولية من )£1( مهارة موزعة على خمسة مجالات 
هى (الفكر الريادي ‏ إدارة المشروعات الصغيرة ‏ دراسة الجدوى للمشروعات 
الصغيرة ‏ إدارة وتطوير الذات ‏ مهارات إدارة الموهبة والتفاوض التجاري). 

€« الهدف من المقياس: صمم المقياس لتحديد مدى نمو مهارات ريادة الأعمال 
لدى عينة من طلاب وطالبات جامعة حائل. : 

€ وصف المقياس: تكون المقياس بعد معالجة العبارات إحصائيا واختيار الأكثر 
دلالة إحصائية من )+( عبارة موزعة على خمسة محاور تقيس كل منها 
إحدى مهارات ريادة الأعمال؛ وفيما يلي وصف عام للمقياس: 
” طريقة تطبيق القياس: مقياس يطبق بشكل فردي من قبل المدرب. 
” نوع الأداء: مطلوب من كل طالب متدرب تسليم مشروع ريادي يتضمن 

دراسة جدوى كاملة نهاية التدريس يقوم خلال مرحل التدريس بتسليم 
أجزاء منه بناء على تكليفات تدريبية وأنشطة متعددة» ويقوم المدرب 
بتحليل المهارات الأدائية للمتدرب سواء 2 أثناء ممارسة الأنشطة 
التدريبية» أو مشروع التخرج من البرنامج التدريبي. 

4 نوع الاستجابة على المقياس: مقياس متدرج فيه الاستجابات على مقياس 
تقدير خماسي الأبعاد» وهي ممتازء جيد جداء جيد» مقبول» ضعيف. 

4« طريقة تصحيح المقياس: يكم تصحيح عبارات المقياس بإعطاء (e)‏ درجات 
للممتان )£( درجات للجيد جداء (Y)‏ درجات للجيد» taja (Y)‏ للمقبول؛ )١(‏ 
درجة لغير المقبول» وبذلك تتراوح درجات المقياس ما بين ٠١‏ درجة إلى ٠٠١‏ 
درجة. 

4 الصدق الظاهري للمقياس (صدق المحكمين): للتحقق من صدق المقياس 
تم عرضه على مجموعة من المحكمين المتخصصين بمجال ريادة الأعمال 
ومدربي تنمية المهارات» وذلك للتعرف على صلاحية المقياس من حيث: (مدى 
سلامة المفردات اللغوية والعلمية ‏ التأكد من أن المقياس يقيس بالفعل 
ما وضع لقياسه من مهارات ‏ مئاسية مفتاح التصحيح لطبيعة مفردات 
المقياس ‏ مدى ملاءمة أسئلة المقياس لخصائص طلاب جامعة حائل). 
وقد أبدى المحكمون بعض الآراء 4 عدد من المفردات» وأشاروا إلى تغيير بعض 

التركيبات اللغوية لبعضهاء وحدف أريع عبارات لتكرار أفكارهاء وعبارتين 

لاعتبارهما مهارات غير مستهدفة» وتم التعديل 2 ضوء هذه الآراء . و2 ضوء 
الملاحظات التي أبداها المحكمون بشأن مفردات المقياس وبعد إجراء التعديلات 
اللازمة أصبح المقياس 2 صورته القابيلة للتطبيق الاستطلاعي لحساب 

المعاملات الإحصائية الخاصة بتحديد مستوى ثباته. 
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» التجريب الاستطلاعي للمقياس: تم تطبيق المقياس 24 صورته الأولية 
على عينة استطلاعية عددها LU (Y+)‏ وطالبة من طلاب جامعة Jila‏ (غير 
عينة الدراسة) بهدف تحديد: 
Y‏ ثبات المقياس: بلغ معامل الثبات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ" A3)‏ -*( 
الامرالذي يدل على أن للمقياس درجة ثبات مقبوله. 
V‏ معامل التمييز: تم حسايه من المعادلة (معامل التمييز للمفردة= dolas‏ 
السهولة X‏ معامل الصعوبة) وتعتبر أفضل مفردة التي يكون معاملها 
Yo)‏ .+( وهي بذلك تساوي أعلى قيمة لهذا holati‏ وتراوح معامل التمييز 
للفقرات ما بين AA)‏ 0.74) وهى معاملات مقبولة إحصائيا. 
V‏ معامل الثبات: تم حساب معامل الثبات عن طريق إعادة تطبيق المقياس 
"معادلة بيرسون" باسستخدام البرنامج SPSS LA 3I‏ فكان معامل 
الثبات VA)‏ .+( مما يدل على OLS‏ المقياس وصلاحيته للاستخدام. 
وبذلك أصبح مقياس مهارات ريادة الأعمال لدى طلبة جامعة حائل مكونا 
من (£e)‏ مفردة. 
9 € البحث : 

تم إعلان موقع البرنامج داخل جامعة حائل وذلك لمن يرغب من الطلاب 
2 دراسة البرنامج» حيث بلغ عدد الطلاب المسجلين 2# البرنامج (V+)‏ استكمل 
البرنامج منهم ٠١١‏ منهم ٠١‏ طالبا otg‏ طالبة والجدول التالي يوضح خصائص 





٠‏ التجريب «تطبيق برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي): 
تم تطبيق برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي 

-2 صورته النهائيةء وذلك للحكم على مدى فاعليته 2 تنمية مهارات ريادة 

الأعمال cul‏ طلاب جامعة حائل Aine‏ البحث؛ وقد استغرقت تجرية البحث )00( 

Legs‏ تقريباء بدأت يوم ه/ 5/ Y Yo‏ وانتهت الموافق٠٠/۷/ Y Yo‏ وقد تم التطبيق 

وفقا للخطوات التالية: 

4 تم تطبيق الاختبارالقبلي للبرنامج التدريبي على عينة البحث. 

4» بعد التقييم القبلي للمتدربين بدأ الطلاب عينة البحث 2 دراسة موديولات 
البرنامج التدريبي؛ حيث يبدأ كل موديول بالاختبار القبلي ¢ وبعد أداء 
الاختبار يبدأ 2 دراسة الموديول؛ وبعد الانتهاء من دراسته يبدأ .4 الاختبار 
البعدي للموديول» وبنفس الطريقة لكل الموديولات. 
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« بعل الانتهاء من دراسة موديولات البرنامج تم تطبيق الاختبار البعدي 
للبرنامج التدريبي. 

٠‏ الطرق والأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث: 

4 الطرق والأساليب المستخدمة 4 البحث: تمت المعالجة الإحصائية للبيانات 
التي تم الحصول عليها باستخدام حزمة البرامج akasti‏ للعلوم 
الاجتماعية (SPSS)‏ لاختبار صحة الفروض» وقد تم استخدام الأساليب 
الآتية: 

v‏ أساليب الإحصاء الوصفي( المتوسط والانحراف المعياري). 

” اختبار"ت" لدلالة الفروق بين متوسطين مرتبطين(-1' Paired Sample‏ 
(Test‏ 

” اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطين مستقلين( independent‏ 
(Sample T-Test‏ 

. (Reliability Analysis Scale)"Lati" معامل الثبات والتماسك الداخلى‎ V 

4 المعادلات الإحصائية التى استخدمت 4 اشتقاق متغيرات البحث: 

” فاعلية برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي: 
تم حساب فاعلية برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب 
الدلالى ياستخدام نسبة الفاعلية " لماك جوجيان" = (الدرجة البعدية ‏ 
الدرجة القبلية)/ (الدرجة النهائية ‏ الدرجة القبلية) 

” حجم التأثير: تم حساب حجم تأثير برنامج التدريب الإلكتروني القائم 
على توظيف الويب الدلالي باستخدام المعادلة: N2 = (2 /) t2 + df)‏ 

(thee‏ هي قيمة (ت) المحسوبة؛ و( (d.f‏ هي درجات الحرية. 

٠.0١ 1[>2 ويكون حجم التأثير صغيرا إذا كانت‎ ٩ 

«MET etes ويكون حجم التأثير متوسطا إذا‎ ٩ 

:.141[<2 ويكون حجم التأثير كبيرا إذا كانت‎ ٩ 

: نتائج البحث وتفسيرها‎ ٠ 
تم معالجة نتائج البحث 2 ضوء الفروض الستة» وكانت النتائج كما يلي:‎ 

: البحث‎ eibi e 

: الفرض الأول‎ ٠ 

توعد شرق دال Llanos]‏ عند مستوى )10 .+( بين متوسط درجات أفراد عينة 
البحث 2 التطبيق القبلي والتطبيق البعدي 2 اختبار مواقف مهارات ريادة 
الأعمال لصائح التطبيق البعدي. " ولاختبار صحة الفرض الأول تم تطبيق 
اختبار"ت" test)‏ -1) للعينات Ab Gt‏ وذلك باستخدام حزمة البرامج 

الإحصائية "SPSS"‏ ومن o‏ )0( يلاحظ أن قيمية "ت" تساوى )٦٤.۹۱۷(‏ 

عند درجة حرية(١٠٠)ء‏ والدلالة المحسوبة كمبيوتريا لها(٠٠٠.٠)»‏ وهي أقل 


دراسات عربية في التربية وعدم الشفس (ASEP)‏ 


























oad‏ خاص ..ديسفير .. ۰۱۱م 
من (0.050) فإن قيمة "ت" ت" دالة عند مستوى )0+ ٠‏ وعليه يتم قبول الفرض 
البحثي حيث يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى(050.٠)‏ بين متوسطى درجات 
آفراد العينة 4 التطبيق القبلي والتطبيق البعدي لاختبار مواقف مهارات ريادة 
الأعمال لصالح التطبيق البعدي. 
(o)J oa‏ اختبار"ت gees ae mh‏ درجات عينة البحث 2 القياس 
قبلى والبعدي لاختبا مهارات ريادة الأعمال 


UTE‏ عدد dam‏ درجات مستوى 
الاختبا المتوسط 

Ed Boe Bee | متو المعيارى العينة | س‎ 
m ae er BUT 


MSN 





شكل )+1( يقارن بين متوسط درجات العينة بعديا ومتوسط درجاتهم قبلياً لاختبار مواقف مهارات 
ريادة الأعمال 
أي أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي ذوأثر 
فعال 4 زيادة مستوى تحصيل عينة البحث لموإقف مهارات ريادة الأعمال» 
كما أن كبر متوسط درجات عينة البحث بعديا عن متوسط درجاتهم قبليا 
لا يرجع إلى محض الصدفة ولكن يرجع لبرنامج التدريب الإلكتروني القائم 
على الويب الدلالي. وهو ما يظهره شكل (V+)‏ 
وتتفق النتائج السابقة مع دراسة كل من (Yung et al., 2007; Thoms et‏ 


al., 2008 )‏ التي توصلت ASU‏ الإيجابي للتعليم الإلكتروني 2 تنمية المهارات 
وتطويرهاء وكذلك ما توصلت له دراسة كل من (الهادي؛ ١٠٠٠؛الحريي‏ 
٠‏ القحطاني» ٠٠٠١‏ ؛ محمد ٠٠١09‏ !؛ المطيري» ٠01‏ ؟) التى أكدت أن استخدام 
تطبيقات الويب Y‏ 2 التدريب فعال 4 إكساب المتدربين بعض المهارات. 


وقد يكون تفسير ذلك هو إقبال الشباب على تعلم مهارات يسعون 
إلى اكتسابها أو حتى التعرف عليها من خلال الاعتماد على تدريبات الإنترنت» 
وخاصة أن كثيرا منهم يظهر ارتباطه بتعلم ما يريد مما يتوافر على شبكات 
التواصل الاجتماعي لقنوات الفيديو على الإنترنت» كما أن السماح 
لهم بالدخول وفق الزمن والمكان المناسب أعطاهم حرية يسعون إليهاء وخاصة 
أن هناك دعما فنيا وعلميا متواصلا لهم لإرشادهم وتوجيه تعلمهم. 


(ASEP) الشفس‎ qii à omui puli دراسات عربية في‎ 












































eed‏ خاص ..ديسفير .. ۰۱۱م 


e‏ الفرض الفاني: 
نوجد شرق دال إنعصافيا عدن مستوق )0.90( مين توس Aue al M los ja‏ 

البحث 2 القياسيين القبلي والبعدي 2 اختبار المكون Spall‏ لمهارات ريادة 

الأعمال لصالح التطبيق البعدي .وللتحقق من صحة الفرض الثاني 

تم تقسيمه لللفروض الفرعية وكانت النتائج التالية: 

4 يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى )٠.05(‏ بين متوسط درجات أفراد عينة 
البحث -2 القياسين القبلي والبعدي -2 اختبار المكون pall‏ 2 لموديول مفاهيم 
ريادة الأعمال لصالح التطبيق البعدي". ولاختبار صحة الفرض الفرعي 
الأول للفرض الأصلي الثاني تم تطبيق اختبار "ت" (T- test)‏ للعينات 
المرتبطة: باستخدام حزمة برامج "SPSS"‏ » وجدول )3( يعرض النتائج. 


(a) Sgt‏ اختبار "ت" للعينات المترابطة لدلالة الفروق بين متوسطي درجات عينة البحث e‏ القياس 
والبعدي للاختبار oS)‏ إل l alae‏ اشيم ريادة الأعمال 


الانحراف \ جا 
الاختا ig‏ نحرا عدد لفرق بين ت مستوى 
العیاری العينة المتوسطين الدلالة 
a‏ | ا n‏ 0 








شكل )11( يقارن متوسط درجات عينة البحث 3 ومتوسط درجاتهم قبلياً بموديول مفاهيم ريادة 
الأعمال 
ومن جدول(7) يلاحظ أن قيمة"ت" تساوي (VV. Vo)‏ عند درجة حرية »)٠٠١(‏ 
والدلالة المحسوية كمبيوتريا لها (s)‏ وهى أقل من (+o)‏ فإن قيمة "Cr‏ 
دالة عند مستوى )10 d ls adag‏ ر tmd‏ ر JgWl‏ و 
الأصلي الثاني) حيث يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى(ه٠ (ss‏ بين متوسطي 
درجات عينة البحث 2 التطبيق القبلي والتطبيق البعدي للاختبار التحصيلي 
لموديول ريادةالأعمال لصالح التطبيق البعدي. أي أن برنامج التدريب 
الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلا لي ذو أثر فعال 4 زيادة مستوى 
تحصييل عينة البحث لمفاهيم ريادة الأعمال» وكبر متوسط درجات عينة البحث 
بعديا عن متوسط درجاتهم قبليا يرجع للبرنامج. وهو ما يظهره شكل (VY)‏ 
4 لا ختبارصحة الفرض الفرعی الثاني للفرض الأصلى الثاني "يوجد فرق دال 
إحصائيا عند مستوى )5.0( بين متوسط درجات أفراد عينة البحث 
2 القياسين القبلي والبعدي على الاختبار المكون Spall‏ لموديول المشاريع 


(ASEP) الشفس‎ qii à omui puli دراسات عربية في‎ 
































ST TV. خاص ..ديسفير‎ eed 


الصغيرة لصالح التطبيق البعدي" تم تطبيق اختبار "ت" (T- test)‏ للعينات 
المرتبطة باستخدام حزمة "SPSS"‏ ' » وجدول (V v)‏ يعرض النتائج. 
جدول(۷) اختبار 8 للعينات المترابطة لدلالة الفروق بين mr‏ درجات عينة البحث بل القياس 
قبلي والبعدي للاختبا Em‏ 


a m 9-334 á 
الانحراف جا‎ 
مستوى‎ [wn às الاختا المتو, نحرا عدد‎ 
المعيارى العينة الدلالة‎ 
RIT 








شكل (VY)‏ يقارن بين متوسط درجات عينة البحث بعدياً ومتوسط درجاتهم قبلياً بموديول المشروعات 
الصغيرة 
ومن (V) Sore‏ يلاحظ أن قيمة"ت" تساوي (A. YV)‏ عند درجة حرية »)٠٠١(‏ 
والدلالة المحسوية كمبيوتريا لها(٠٠٠.٠)ء‏ وهى أقل من )0+ .+( فإن قيمة "ت" 
دالة عند مستوى (ه٠.٠)»‏ وعليه يتم قبول الفرض البحثي حيث يوجد فرق دال 
إحصائيا عند مستوى(05.٠)‏ بين متوسطى درجات عينة البحث 4# التطبيق 
القبلي والتطبيق البعدي لاختبارالمكون المعربي لموديول المشروعات الصغيرة 
لصالح التطبيق البعدي. أي أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب 
الدلالي ذو أثر فعال 2 زيادة مستوى تحصيل العينة لمفاهيم المشروعات الصغيرة؛ 
كما أن كبر متوسط درجات عينة البحث بعديا عن متوسط درجاتهم قبليا 
يرجع للبرنامج. وهو ما يظهره شكل (VY)‏ 
« لاختبار صحة الفرض الفرعي الثالث للفرض الأصلي الثاني الذي ينص 
على أنه "يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى (0.05) بين متوسط درجات 
أفراد dine‏ البحث 2 القياسين القبلي والبعدي على اختبار المكون Ball‏ 
لموديول دراسة الجدوى للمشروعات الصغيرة لصالح التطبيق البعدي" 
تم تطبيق اختبار "ت" (T-test)‏ للعينات المرتبطة» باستخدام الحزمة 
"SPSS" ilaan YI‏ وجدول )^( (A‏ يعرض النتائج. 
جدول(م) اختهار'ت ous "en‏ اللترابط ابطة لدلالة الضروق بين متوسطي درجات عينة البحث 2 القياس 





(ASEP) الشفس‎ qii à omui puli دراسات عربية في‎ 
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يعدا ی قيتى EH‏ 





شكل (VW)‏ يقارن بين متوسط درجات عينة البحث بعدياً ومتوسط درجاتهم قبلياً بموديول المشروعات 
الصغيرة 
ومن جدول(۸) يلاحظ أن قيمة"ت" تساوي (VE. EYY)‏ عند درجة حرية »))٠١5(‏ 
والدلالة المحسوبة كمبيوتريا لها ) (s.‏ وهى أقل من )6.50( فإن قيمة "ت" 
دالة عند مستوى »)٠.٠١(‏ وعليه يتم قبول الفرض البحثي حيث يوجد فرق دال 
إحصائيا عند مستوى(05.٠)‏ بين متوسطى درجات عينة البحث 4# التطبيق 
القبلي والتطبيق البعدي لاختبارالمكون By al‏ لموديول دراسة الجدوى 
للمشروعات الصغيرة لصالح التطبيق البعدي. أي أن برنامج التدريب 
الإلكتروني القائم على الويب الدلا لي ذو أثر فعال -2 تنمية المكون Ball‏ بدراسة 
الجدوى للمشروعات الصغيرة لعينة البحيث» كما أن كبر متوسط درجات عينة 
p‏ بعديا عن متوسط درجاتهم قبليا يرجع للبرنامج. وهو ما يظهره شكل 
(v‏ 
4 لاختباررصحة الفرض الفرعي الرابع للفرض الأصلي الثاني "يوجد فرق دال 
إحصائيا عند مستوى )5.0( بين متوسط درجات أفراد عينة البحث 
2 القياسين القبلي والبعدي على اختبار المكون Lall‏ لموديول إدارة الذات 
لصالح التطبيق البعدي" تم تطبيق اختبار "ت" (T-test)‏ للعينات المرتبطة 
وجدول )4( يعرض نتائج تطبيق اختبار"ت". 
ومن جدول(9) da Ss‏ أن قيمة"ت" تساوي (avoy)‏ عند درجة حرية T) 0 o)‏ 
والدلالة المحسوبة كمبيوتريا (eee JL‏ وحيث أن هذه الدلالة المحسوبة أقل 
من )٠.05(‏ فإن قيمة "ت" دالة عند مستوى (0.05))» وعليه يتم قبول الفرض 
البحثي حيث يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى(050.٠)‏ بين متوسطي درجات 
عينة البحث 2 التطبيق القبلي pent‏ للاختبار التحصيلي لمفاهيم 





(ASEP) الشفس‎ qii à omui puli دراسات عربية في‎ 
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شكل )1( يقارن بين متوسط درجات العينة بعديا ومتوسط درجاتهم قبليا بموديول إدارة الذات 


أي أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلا لي ذو أثر فعال 

2 زيادة مستوى تحصيل عينة البحث لموديول إدارة الذات» كما أن كبر متوسط 

درجات عينة البحث بعديا عن متوسط درجاتهم قبليا يرجع (qua e pl‏ 

وهو Le‏ يظهره شكل (Vf)‏ 

4 لاختبار صحة الفرض الخامس للفرض الأصلي الثاني " يوجد فرق دال 
إحصائيا عند مستوى (ه..٠)‏ بين متوسط أفراد عينة البحث 2 القياسين 
القبلي والبعدي على المكون Spall‏ لموديول إدارة الوقت لصالح التطبيق 
البعدي" تم تطبيق اختبار "ت" (T- test)‏ للعينات المرتبطة» وجدول )٠١(‏ 
يعرض نتائج تطبيق الاختبار 

جدول(١٠)‏ اختبار"ت" كا الذينات ا الدروق canda ee‏ القيلين 

اله والبعدي للاختبار التحه م إدارة الوقت 


الانحراف عدد الفرق بين درجات مستوى 
الاختبا المتوسط 
a‏ المعيارى العينة | شين | eS‏ == 





VAY 1.464 oar 
va. qy 11.41 ER 
AO 
zo 
2O | ر حي‎ 
LO ڪڪ‎ 
e 





» Ld 
شكل )10( يقارن بين متوسط درجات العينة بعديا ومتوسط درجاتهم قبليا بموديول إدارة الذات‎ 


ومن جدول(١٠)‏ يلاحظ أن قيمة"ت" تساوى (۷۹.0۰۹۷) عند درجة حرية ))٠١5(‏ 
والدلالة المحسوبة كمبيوتريا (s) gl‏ وهى أقل من (e. e0)‏ فإن قيمة "ت" 
دالة عند مستوى )610+( وعليه يتم قبول الفرض البحثي حيث يوجد فرق دال 
إحصائيا عند مستوى(05.٠)‏ بين متوسطى درجات عينة البحث 2 التطبيق 
القبلي والتطبيق البعدي للاختبار التحصيلي لموديول إدارة الوقت لصالح 
التطبيق البعدي. أي أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي 


(ASEP) الشفس‎ qii à omui puli دراسات عربية في‎ 
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ذو أثر فعال -2 زيادة مستوى تحصيل عينة البحث لموديول إدارة الوقت» كما أن 

كبر متوسط درجات عينة البحث بعديا عن متوسط درجاتهم قبليا يرجع 

للبرنامج. وهو ما يظهره شكل (V0)‏ 

» لاختبار صحية الفرض الفرعي السادس للفرض الأصلي الثاني "يوجد فرق 
دال إحصائيا عند مستوى )0* C.‏ بين متوسط درجات أفراد عينة البحث 
2 القياسين القبلي والبعدي على الاختبار التحصيلي لموديول الموهبة وريادة 
الأعمال لصالح التطبيق البعدي" تم: تطبيق اختبار "ت" (T-test)‏ للعينات 
المرتبطة. 
ومن جدول(١١)‏ التالي يلاحظ أن قيمة "ت" تساوى (AVAYA)‏ عند درجة حرية 

)1*0( والدلالة المحسوبة كمبيوتريا لها(٠٠٠.٠)»‏ وهى أقل من )0+.+( فإن قيمة 

"ت" دالة tie‏ مستوى )0 .^( وعليه يتم قبول الفرض البحثي حيث يوجد فرق 

دال إحصائيا عند مستوى(ه0٠.٠)‏ بين متوسطي درجات عينة البحث -2 التطبيق 

القبلي والتطبيق البعدي للاختبار التحصيلي لموديول الموهبة وريادة الأعمال 
ma‏ سا 

جدول 


14( اختبار"ت" للعينات المترابطة لدلالة الفروق بين متوسطي درجات عينة البحث B‏ القياس 
t‏ الت 








شكل )11( يقارن بين متوسط درجات عينة البحث بعدياً ومتوسط درجاتهم قبلياً بموديول الموهبة 
وريادة الأعمال 

أي أن برنامج التدريب الإلكتروني ذو أثر فعال 2 زيادة مستوى تحصيل العينة 

لموديول الموهبة وريادة Lect!‏ كما أن كبر متوسط درجات العينة بعديا 

عن متوسط درجاتهم قبليا يرجع لبرنامج التدريب الإلكتروني. وهو ما يظهره 

شكل (15). 

4 لاختبار صحة الفرض الفرعي السابع للفرض الأصلي الثاني " يوجد فرق 
دال إحصائيا عند مستوى )5.30( بين متوسط درجات أفراد عينة البحث 
2 القياسين القبلي والبعدي على الاختبار التحصيلي لوديول التفاوض 
التجاري لصالح التطبيق البعدي" تم تطبيق اختبار "ت" (T-test)‏ للعينات 
المرتبطة. ومن (VV) Soe‏ يلاحظ أن قيمة"ت" تساوي (915.777) عند درجة 


دراسات عربية في التربية qii à‏ الشفس (ASEP)‏ 









































مدت خاص ..ديسفير .. ۰۱۱م 


حرية )10( والدلالة المحسوبة كمبيوتريا لها(٠٠٠.٠)»‏ وحيث الدلالة 
المحسوبة أقل من ola (e10)‏ قيمة "ت" دالة عند مستوى (2)20.05 وعليه 
يتم قبول الفرض البحثي لوجود فرق دال إحصائيا عند مستوى(050..) 
بين متوسطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي 
لموديول التفاوض التجاري لصالح التطبيق البعدي. 
جدول(۱۲) اختبار"ت" للعينات Ag‏ لدلاكة الفروق بين متوسطي درجات ميئة البحث GAAN Re‏ 
اله والبعد الت 9 





شكل (1V)‏ يقارن بين متوسط درجات العينة بعديا ومتوسط درجاتهم قبليا بموديول التفاوض التجاري 


أي أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي ذو أثر فعال 
2 زيادة مستوى تحصيل عينة الدراسة لموديول التفاوض التجاري؛ كما أن كبر 
متوسط درجات عينة البحث بعديا عن متوسط درجاتهم قبليا يرجع لبرنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي. وهو ما يظهره شكل (Ww)‏ 
» لاختبار صحة الفرض الفرعي الثامن للفرض الأصلي الثاني " يوجد فرق 
دال إحصائيا عند مستوى )0+ .«( بين متوسط درجات أفراد عينة البحث 
2 التطبيق القبلي والتطبيق البعدي 2 الاختبار ASH‏ للمكون 2-2 
لمهارات ريادة الأعمال لصالح التطبيق البعدي”. ولاختبار صحة الفرض 
تم تطبيق اختبار "ت" (T- test)‏ للعينات المرتبطة باستخدام الحزمة 
الإحصائية "SPSS"‏ ومن (Yr) oa‏ يلاحظ أن قيمة "ت" تساوى (vos. YV)‏ 
عند درجة حرية (١٠٠)ء‏ والدلالة المحسوية كمبيوتريا CREDI‏ وهى Sai‏ 
من )0+ ٠‏ فإن قيمة "ت" دالة عند مستوى )0+ EON‏ 


جدول(١1)‏ اختبار md‏ المترابطة لدلالة الفروق بينمتوسطي درجات عينة البحث 2 القياس 
قبلي والبعدي للاختبار المكون | لمهارات ريادة الأعمال 


الانحراف عدد الفرق بين درجات مستوى 
الاختبار | السك | امعيارى | العينة ا Fall bed‏ 





LS pes pa] 
yos. YV 11۸. 


(ASEP) الشفس‎ qii à omui puli دراسات عربية في‎ 
































eed‏ خاص ..ديسفير .. |1 أو 


E 


a «€» 


شكل (V)‏ يقارن بين متوسط درجات طلاب عينة البحث بعدياً ومتوسط درجاتهم قبلياً لاختبار المكون 
ati‏ 2 لمهارات ريادة الأعمال الكلي 
وعليه يتم قبول الفرض البحثي حيث يوجد فرق دال إحصائيا عند 
مستوى(050.٠)‏ بين متوسطى درجات عينة البحث -2 التطبيق القبلي والتطبيق 
البعدي للاختبار الكلي للمكون المعرفى لمهارات ريادة الأعمال لصالح التطبيق 
البعدي. أي أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي ذوأثر 
فعال -2 زيادة مستوى تحصيل عينة البحث -2 المكون المعرفى لمهارات ريادة 
الأعمال؛ كما أن كبر متوسط درجات عينة البحث بعديا عن متوسط درجاتهم 
قبليا يرجع لبرنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي. وهو ما 
يظهره شكل (VA)‏ 
٠‏ لاختبار صحة الفرض الثالث: 
" يحقق برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي فاعلية 
2 تحصيل المكون Spat!‏ لمهارات ريادة الأعمال لا تقل قيمتها عن(٦.٠)‏ كما 
تقاس نسبة الفاعلية "لماك جوجيان". تم مناقشة الفروض الفرعية التالية: 
» لاختبار صحة الفرض الفرعي الأول للفرض الأصلي الثالث "يحقق برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي فاعلية -2 تحصيل موديول 
مفاهيم ريادة الأعمال لا تقل قيمتها عن(٦.٠)‏ كما تقاس نسبة الفاعلية 
"لماك جوجيان" تم حساب متوسط نسبة الفاعلية ل" ماك جوجيان" لتحصيل 
موديول مفاهيم ريادة الأعمال؛ والجدول التالي يعرض نتائج حساب متوسط 
ed‏ 
v‏ وسط نسبة الفاعلية ل "ماك جوجيان"' dat‏ الأعمال 


ھک سط التطبيق سط à ipea‏ 
متو متو الدرجة الت ية متو نسبهة لما 
القبلى ' البعدى ' 





ne es REE الك‎ 


mu‏ يلاحظ أن نسبة الفاعلية لتحصيل موديول مفاهيم ريادة 
الأعمال تساوي )4£1.+( وهي أعلى من القيمة المحكية ) 5«( وهذا يدل 
على أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلا لي يحقق فاعلية 
-2 تحصيل مفاهيم ريادة الأعمال أعلى من القيمة المحكية(5.٠)‏ لماك جوجيان. 
4 لاختبار صحة الفرض الفرعي الثاني للفرض الأصلى الثالث "يحقق برنامج 

التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي فاعلية 2 تحصيل موديول 


دراسات عربية في التربية وعدم الشفس (ASEP)‏ 
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المشروعات الصغيرة لا تقل قيمتها عن(٦.٠)‏ كما تقاس نسبة الفاعلية "لماك 

جوجيان". تم حساب متوسط نسبة الفاعلية ل" ماك جوجيان" لتحصيل 

موديول المشروعات الصغيرة» والجدول التالي يعرض نتائج حساب متوسط 

نسبة الفاعلية. 

من Soe‏ )10( يلاحظ أن نسبة الفاعلية لتحصيل موديول المشروعات 
الصغيرة (AY) ga La‏ وهى أعلى من القيمة المحكية(1.٠)»وهذايدل‏ 
على أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي يحقق فاعلية 
كبيرة 2 تحصيل موديول المشروعات الصغيرة أعلى من القيمة المحكية(٦.٠)‏ 
ماك ead‏ 


توسط 3 4 Ale Lat‏ لماك 
القبلى ' جوجيان 





IMMER 
برنامج‎ EE لاختبارصحة الفرض لقرعي الثالث للفرض الأصلي الثالث‎ « 
duasi 2. التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي فاعلية‎ 
موديول دراسة الجدوى للمشروعات الصغيرة لا تقل قيمتها عن(٦.٠) كما‎ 
تقاس نسبة الفاعلية "لماك جوجيان" تم حساب متوسط نسبة الفاعلية "ل"‎ 
ماك جوجيان" لتنمية تحصيل موديول دراسة الجدوى للمشروعات الصغيرة:‎ 


وجدول )19( يعرض النتائج. 
جدول(١1١)‏ متوسط نسبة الفاعلية ل"ماك جوجيان" لتنمية تحصيل موديول دراسة الجدوى 
مشروعات الصذ 


يلاحظ من (VN) Joe‏ أن نسبة الفاعلية لتحصيل موديول دراسة الجدوى 
للمشروعات الصغيرة تساوي(١0.97)‏ وهى أعلى من القيمة المحكية(0.5)) 
وهذا يدل على أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي 
يحقق فاعلية كبيرة 2 alaj‏ تحصيل موديول دراسة الجدوى للمشروعات 
الصغيرة أعلى من القيمة المحكية(0.5) لماك جوجيان. 
» لاختبار صحة الفرض الفرعي الرابع للفرض الأصلي الثالث "يحقق برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي فاعلية 2 تحصيل 
موديول إدارة الذات لا تقل قيمتها عن(٦.٠)‏ كما تقاس نسبة الفاعلية "لماك 
جوجيان"تم حساب متوسط نسبةا لفاعلية ل"ماك جوجيان"لتحصيل موديول 
itn‏ وجدول (Y)‏ يعرض نتائج حساب Eee‏ ا 
va‏ توسط نسبة الفاعلية ل"ماك جوجيان" لتحصيل ل إدارة الذات 


e E | WW 


دراسات عربية في التربية qii à‏ الشفس (ASEP)‏ 


ot 
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من جدول(17) يلاحظ أن نسبة الفاعلية لتحصيل موديول إدارة الوقت 
solu‏ )410 .+( وهي أعلى من القيمة المحكية(٦.٠)ء‏ وهذا يدل على أن برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلا لي يحقق فاعلية كبيرة 

2 تحصيل موديول إدارة الذات أعلى من القيمة المحكية(٦.٠)‏ لماك جوجيان. 

6 لاختبارصحة الفرض الخامس للفرد الأصلى الثالث "يحقق برنامج التدريب 
الإلكتروني القائم على الويب الدلالي فاعلية 2 تحصيل موديول إدارة الوقت 
لا تقل قيمتها عن(”.0) كما تقاس نسبة الفاعلية "لماك جوجيان"قام الباحث 
بما يلي: حساب متوسط نسبة الفاعلية ل" ماك جوجيان" لتحصيل موديول 
إدارة nd‏ وجدول (\A)‏ يعرض نتائج حساب TEE‏ نسبة الفاعلية. 

توسط نسبة الفاعلية ل"ماك جوجيان" لتحصيل ل Viel‏ وقت 


1.44 اح ل لع K2 ee‏ 


T WEN‏ ا أن نسبة الفاعلية لتحصيل موديول إدارة الوقت 
تساوى(۹۳۸.٠)‏ وهى أعلى من القيمة المحكية(٦.٠)»‏ وهذا يدل على أن برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي يحقق فاعلية كبيرة 4 تحصيل 

موديول إدارة الوقت أعلى من القيمة المحكية(٦.٠)‏ لماك جوجيان. 

4 لاختبارصحةا لفرض السادس للفرض الأصلى الثالث"يحقق برنامج التدريب 
الإلكتروني القائم على الويب الدلالي فاعلية 2 تحصيل موديول الموهبة 
وريادة الأعمال Y‏ تقل قيمتها عن(٦.٠)‏ كما تقاس نسبة الفاعلية "لماك 
جوجيان". تم حساب متوسط نسية الفاعلية ل"ماك جوجيان" لتحصيل 
موديول الموهبة وريادة الأعمال» وجدول )14( يعرض نتائج حساب متوسط 
edd‏ 





ول ت سط نسبة الفاعلية 
متو متوسط التطبيق البعدي | الدرجة النهائية متو 
اا لماك جوجيات 


م ee‏ = ا 


يلاحظ من جدول ETE E‏ 
الأعمال تساوى (*.£Y)‏ وهى أعلى من القيمة المحكية(٦.٠)»وهذايدل‏ 
على أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي يحقق 
فاعلية كبيرة 2 تحصيل موديول الموهبة وريادة الأعمال أعلى من القيمة 
المحكية (0.5) لماك جوجيان. 

4 لاختبار صحة o2)‏ السابع للفرض الأصلي الثالث "يحقق برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي فاعلية -2 تحصيل موديول 
التفاوض التجاري لا تقل قيمتها عن(٦.٠)‏ كما تقاس نسبة الفاعلية "لماك 
جوجيان" تم حساب متوسط نسبة الفاعلية "J‏ ماك جوجيان" لتحصيل 
موديول التفاوض التجاري» وجدول (V+)‏ يعرض نتائج حساب متوسط نسبة 
الفاعلية. 


دراسات عربية في التربية qii à‏ الشفس (ASEP)‏ 
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من (Y) gam‏ يلاحظ أن نسبة الفاعلية لتحصيل موديول التفاوض 
التجاري a‏ £9 )££ .+( وهي أعلى من القيمة المحكية(0.5) وهنا يدل 
على أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي يحقق 
فاعلية كبيرة 2 تحصيل موديول التفاوض التجاري أعلى من القيمة المحكية 
ense au)‏ 


es توسط نسبة الفاعلية‎ eret 
شت جوجيان‎ 





| ا لكك — Eg mg mg‏ 
e‏ لاختبار صحة الفرض الرايح: 
" يحقق برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حجم تأثير 

كبيرا أعلى من القيمة(4١‏ .+( .2 تحصيل ال مكون rati‏ .2 لمهارات ريادة الأعمال". 

تم دراسة صحة الفروض الفرعية التالية: 

4 الفرض الفرعي الأول للفرض الأصلي الرابع "يحقق برنامج التدريب 
الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حجم تأثير كبيرا أعلى من 
القيمة(٤٠.٠)‏ 2 تحصيل موديول مفاهيم ريادة الأعمال"» ولاختبار صحة 
الفرض تم حساب حجم تأثير برنامج التدريب المعتمد على الويب الدلالي .2 
تحصيل موديول مفاهيم ريادة الأعمال» بحساب قيمة ( (r2‏ باستخدام 
المعادلة: t2 /) 12 df)‏ = 12 وذلك باستخدام قيمة"ت" ودرجات الحرية 
ويتضح ذلك 2 الجدول (Y*)‏ 


جدول(١؟)‏ قيمة"ت" للفرق بين متوسط التطبيق القبلي والبعدي ار التحصيلي لمديول مفاهيم 
يادة ة الأعمال ومقدا الت 


سس عد عن agate ites‏ 

م كك ا ee eT‏ 
ay‏ المي و مفاهيم 

ريادة الأعمال يساوى(0.4998) وهو أعلى من القيمة المحكية(4١.0).‏ وهذا يدل 

على أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلا لي يحقق حجم 

تأثير كبيرا 2 تحصيل موديول ريادة الأعمال. 

» لاختبار صحة الفرض الفرعي الثاني للفرض الأصلي الرابع "يحقق برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حجم تأثير كبيرا أعلى 
من القيمة(0.14) 2 تحصيل موديول المشروعات الصغيرة" تم حساب حجم 
تأثير برنامج التدريب المعتمد على الويب الدلالي 2 duasi‏ مفاهيم 
المشروعات الصغيرة بحساب قيمة (N2)‏ باستخدام المعادلة: t2 + df)‏ )/ 2( = 
s‏ وذلك باستخدام قيمة"ت" ودرجات day‏ ويتضح ذلك -2 الجدول 
(VY‏ 
doas 248 (VY) Sgt‏ بين متوسط التطبيق القبلي والبعدي د للوديول 


٠. ١؛>ريثأتلا كل | م‎ ua | messes Tas | 
مكدر كسمت‎ ET 








دراسات عربية في التربية già‏ الشفس (ASEP)‏ 
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يتضح من جدول(؟١)‏ أن حجم تأثير البرنامج L‏ تحصيل موديول المشروعات 
الصغيرة gol a‏ )445 .*( وهوأعلى من القيمة المحكية(١٤٠.٠).‏ وهنا يدل 
على أن البرنامج يحقق حجم تأثير كبيرا -2 تحصيل موديول المشروعات 

الصغيرة. 

4 لاختبار صحة الفرض الفرعي الثالث للفرض الأصلي الرابع "يحقق برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حجم تأثير كبيرا أعلى 
من القيمة(4١0.1)‏ 4 تحصيل موديول دراسة الجدوى للمشروعات الصغيرة" 
تم حساب حجم AD‏ البرنامج 2 تحصيل موديول دراسة الجدوى 
للمشروعات» يحساب قيمة ) (N2‏ باستخدام المعادلة التالية: (t2 + df)‏ 12 = 
n2‏ وذلك باستخدام قيمة "ت" ودرجات الحرية» ويتضح ذلڪ 2 الجدول 
(vv‏ 

سد قيمة"ت wee‏ بين متوسط ! ER‏ ! لي و عي للكت دراسة الجدوى 

Lege p diia Dp ieu [ ت‎ | 

Eie umi ee 
pee ee ee 

دراسة الجدوى للمشروعات الصغيرة 444A) gua‏ *( وهو أعلى من القيمة 

المحكية(0.14). وهذا يدل على أن البرنامج يحقق حجم تأثير كبيرا 4 تحصيل 

موديول دراسة الجدوى للمشروعات الصغيرة. 

4 لاختبار صحة الفرض الرابع للفرض الأصلي الرابع "يحقق برنامج التدريب 
الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حجم تأثيركبيرا أعلى من القيمة 
)1£.+( 4 تحصيل موديول مفاهيم إدارة الذات" تم حساب حجم تأثير برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب AYA‏ 2 تحصيل موديول إدارة 
الذات» بحساب قيمة (N2)‏ باستخدام المعادلة: N2 = t2 /) t2 + df)‏ ,33 
باستخدام قيمة "ت" ودرجات الحرية» ويتضح ذلك 2 الجدول (YE)‏ 

جدول(14) قيمة"ت" للفرق بين متوسط التطبيق القبلي براق للاختبار التحصيلي لمفاهيم إدارة 


الذات ومقدا ص 
من جدول(؛؟١)‏ يتضح أن حجم تأثير برنامج التدريب الإلكتروني القائم 
على الويب الدلالي 2 تحصيل موديول إدارة الذات يساوي(444.٠)‏ وهو أعلى 
من القيمة المحكية(0.14). وهذا يدل على أن البرنامج يحقق حجم تأثير كبيرا 

ے تحصيل موديول إدارة الذات. 

4 لاختبار صحة الفرض الفرعي الخامس للفرض الأصلي الرابع "يحقق 
برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حجم تأثير كبيرا 
أعلى من القيمة(0.14) 2 تحصيل موديول إدارة الوقت" تم حساب حجم تأثير 
البرنامج 2 تحصيل موديول مفاهيم إدارة الوقت» بحساب قيمة (n2)‏ 


دراسات عربية في التربية وعدم الشفس (ASEP)‏ 
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باستخدام المعادلة: N2 = t2 /) 12 + df)‏ وذلك باستخدام قيمة"ت" ودرجات 
الحرية» بجدول (5؟). 
(Yo) ua‏ قيمة"ت" للفرق بين متوسط التطبيق القبلي لي والبعدي للاختبار التحصيلي لوديول إدارة 


٠. ١؛كريثأتلا م‎ area | enses | ت‎ — 





ue wert er ET UE al‏ ر 


aE en ERN a‏ إدارة الوقت 
solu‏ )444.+( وهو أعلى من القيمة المحكية(٤٠.٠).‏ وهذا يدل على أن برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي يحقق حجم تأثير كبيرا 
2 تحصيل موديول إدارة الوقت. 
» لاختبار صحة الفرض السادس للفرض الأصلي الرابع "يحقق برنامج 
التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حجم تأثير كبيرا أعلى 
من القيمة(0.14) 2 تحصيل موديول الموهبة وريادة الأعمال"تم حساب حجم 
تأثير البرنامج 2 تحصيل موديول الموهبة وريادة الأعمال» بحساب قيمة )12( 
باستخدام N2 = (2 /( t2 + df) M‏ وذلك باستخدام قيمة"ت" ودرجات 
a pont |‏ ويتضح ذلك 2 جدول )1 AY‏ 


(V1) Soutien‏ قيمة"ت' es‏ بين متوسط التطبيق القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي لموديول الموهبة 
وريادة دة الأعمال ومقدار حجم التأثير )2 


NES SiH ال م‎ ae | درجاتائحرية‎ feed NN 





fe ge af ee I he ne 


ees TIME‏ كن ار ل E‏ الموهبة 
وريادة الأعمال (+.444A) Solum‏ وهو أعلى من القيمة المحكية(0.14). وهذا يدل 
على أن البرنامج يحقق حجم تأثير كبيرا -2 تحصيل موديول الموهبة وريادة 

الأعمال. 

4 لاختبار صحة الفرض السابع للفرض الأصلي الرابع AM"‏ برنامج التدريب 
الإلكتروني القائم على الويب الدلالي حجم تأثير كبيرا أعلى من القيمة 
(0.14) 4 تحصيل موديول التفاوض التجاري" تم حساب حجم تأثير برنامج 
الويب الدلالي 2 تحصيل مفاهيم التفاوض التجاري بحساب قيمة (N2)‏ 
باستخدام المعادلة: T2 = t2 /( t2 + df)‏ وذلك باستخدام قيمة"ت" ودرجات 
الحرية. 
جدول(۲۷) قيمة"ت" للفرق ب بين ن متوسط التطبيق ean‏ والبعدي M‏ التحصيلي لموديول 

eee | Gia | e | Sua —] 

att m‏ كو Sud‏ اك امكف T‏ لمعت 


من uc‏ يتضح أن حجم SL‏ البرنامج -2 تحصيل موديول التفاوض 
التجاري يساوى 444A)‏ .*( وهو أعلى من القيمة المحكية (4١.0).وهذايدل‏ 
على أن برنامج التدريب الإلكتروني القائم على الويب الدلا لي يحقق حجم 
تأثير كبيرا -2 تحصيل مفاهيم التفاوض التجاري. 
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وتتفق النتائج السابقة للفرض الثاني والثالث والرابع مع نتائج دراسة 
كل من )6594 ٠٠٠١‏ ؛ القحطاني» CY Y‏ الفقي» ٠٠١9‏ ؛ المطيري» Ye A‏ شعبان» 
۷ الحديدي» Ys * V‏ وأيضا دراسة كل من (Jale & Sarsar,2009; Khine‏ 
samy, 2002)‏ التي توصلت إلى فاعلية استخدام التدريب المعتمد 
على الإنترنت 2 تنمية المكونات المعرفية لدى المتدريين وخاصة تلك المعارف 
المتعلقة بالمهارت التي يتم التدريب عليها. ويمكن تفسير زيادة التحصيل pall‏ 2 
بصفة عامة لدى المتدربين L‏ ضوء نتائج الدراسة الحالية Les‏ يلي: ارتباط 
المحتوى التدريبي الإلكتروني القائم على الويب الدلالي باحتياجات المتدريين 
-2 توافر نظام للتعلم الإلكتروني قائم على الويب الدلا لي وما يوفره من ثراء 
معلوماتي وتنوع مصادر تعلم والوصول لمصادر متنوعه وذات علاقة مباشرة بما 
يتم التدريب عليه؛ أتاح لهم التدريب يسهولة. كما أن استخدام الوسائط 
المتعددة داخل المحتوى الإلكتروني مثل ( النصوص,» والرسوم والصورالثابتة 
ولقطات الفيديو) Les‏ يتفق مع الأهداف المراد تحقيقهاء أسهم 4 توضيح 
وتبسيط المعلومات وزيادة الدافعية للمتعلمين» كما أن تحكم المتدرب 2 عرض 
عناصرالمحتوىء وإمكانية إعادة أي جزء 4 البرنامج حسب الحاجة يؤدي 
إلى فهم الموضوعات المقدمة. وأيضا ضرورة وصول المتعلمين إلى مستوى OLAYI‏ 
حيث لا يسمح للمتعلم بالانتقال إلى موضوع جديد إلا من خلال التأحد 
من و إلى مستوى الإتقان المحدد وكذلك ACA‏ الأنشطة التعليمية 
التشاركية المطلوية مع كل موضوع . 
° اختبار الفرض الخامس: 

يحقق برنامج التعليم الإلكتروني القائم على الويب الدلالي كفاءة 

T Ja)‏ ارات ريادة الأعمال لدى طلاب جامعة حائل". تم حساب 
التوزيع التكرارى المتجمع لدرجات طلاب عينة البحث بالمقارنة بدرجة التمكن 
الافتراضية لحساب كفاءة البرنامج عندها وهي(40) من الدرجة الكلية (vo)‏ 
والتي (TEV. 0) goa‏ فوجد أن نسبة )141.00( من طلاب عينة البحث حصلوا 
على هذه الدرجة فأكثر؛ وهي موزعة كما هو موضح AVA) doa‏ 

ومن الجدول(۲۸) يتضح أن )141.00( من طلاب عينة البحث حصلوا 
على درجة أعلى من Y£V.6‏ )+44( .2 تنمية مهارات ريادة الأعمال» وهذا يعنى 
أن كفاءة برنامج التدريب الإلكتروني بتوظيف أدوات الويب الدلالي 
هی )*4/ 84( 

ويمكن تفسير نتائج الفرض الخامس -2 ضوء توافر الأنشطة التعليمية 
التشاركية والفردية القائمة بالأساس على الاستفادة من تنوع مصادر المعرفة 
المرتبطة بموضوعات التدريب والتي توفرها بيئةالويبالدلالي داخل 
كل موضوع على حدة مما يساعد المتعلمين على تطبيق ما تعلموه من خلال 
المحتوى بطريقة عملية؛ إلى جانب تقديم التغذية الراجعة المناسبة للمتعلمين. 
وتوافر التفاعل داخل المحتوى سواء كان تفاعل المتدريين مع المحتوىء؛ أو تفاعل 
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المتدريين بعضهم مع بعض» ومع مدير alla!‏ (الباحث)؛ ممايؤحد إيجابية 
المتعلم 4 أثناء التعلم» وسير المتعلم وفقا لقدراته وميوله. هذا إلى جانب تحكم 
المتعلم 2 تعلمه خلال المحتوى» والحرية المتاحة له 2 اختيار مصادر المعرفة التي 
قد يحتاج إليها. 

Juss نسبة كفاءة طلاب عينة البحث 2 تنمية مها ات‎ YA) Sout 
| الترتيب التنازلى للدرجات_ | التكرار | النسبةالمثوية للتكرار | النسبةالمثويةالتراكمية_‎ | 





٠‏ لاختبار الفرض السادس: 

" لا يوجد تفاعل بين التخصص الأكاديمي والجنس في تنمية مهارات ريادة 
الأعمال st‏ طلاب جامعة حائل من خلال موقع تعليم إلكتروني قائم 
على توظيف أدوات الويب الدلالي." ولاختبار صحة الفرض تم تطبيق اختبار 
"ت" (T- test)‏ للعينات المستقلة (ذكور/ إناث» تخصص علمى/ تخصص أدبى)» 
وذلك باستخدام حزمة البرامج الإحصائية "SPSS"‏ التي سبق الإشارة إليهاء 
وجدول )14( التالي يعرض نتائج تطبيق اختبار"ت". 


ومن جدول(۲۹) يلاحظ أن: قيمة"ت" للفرق بين الذكوروالإناث 
ar Y) goa‏ .+( عند درجة حرية(٤١٠٠)ء‏ والدلالة المحسوية كمبيوتريا devor)‏ 
وحيث أن هذه الدلالة المحسوبة أكبر من )٠.05(‏ فإن قيمة "ت" غير دالة عند 
مستوى »)٠.۰٥(‏ وعليه Y‏ يوجد فرق دان tea (5r) pps acie Li Case]‏ 
متوسطي درجات طلاب جامعة حائل 2 التطبيق البعدي بين الذكور والإناث 
للاختبار (مواقف مهارات ريادة الأعمال) لصالح التطبيق البعدي. أي أنه لا 
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يوجد تفاعل بين الجنس لي تنمية مهارات alay‏ الأعمال لدى عينة البحث من 
الويب الدلالي." 
جدول )14( اختبار"ت" vows‏ المستقلة لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طلاب عينة البحث 

ل القياس القبلي والبعدي لاختبار مواقف مهارات ت ريادة ties‏ 


eS‏ اس 


|a coe ona | 
—oMnR-—— A: 
[v jJ ohne [om [uel | e 





(٠.1۰ EEE ا‎ eer N ER 
(83V) كيبيوكريا فيا‎ dati A Pagid دة رة‎ acte 
وحيث أن هذه الدلالة المحسوية أكبر من )0 .*( فإن قيمة "ت" غير دالة‎ 
(oie) عه مستتو‎ las و عا ا وخ فرق ذال‎ 56 Ee 
بين متوسطي درجات عينة البحث من طلاب جامعة حائل 2 التطبيق البعدي‎ 
بين التخصص العلمى والتخصص الأدبى للاختبار (مواقف مهارات ريادة‎ 
الأعمال) لصالح التطبيق البعدي. أي أنه لا يوجد تفاعل بين التخصص‎ 
الأكاديمى 2 تنمية مهارات ريادة الأعمال لدى عينة البحث من خلال موقع‎ 
تدريب إلكتروني قائم على توظيف أدوات الويب الدلالي."‎ 


ويمكن تفسير النتائج السابقة بصفة عامة 2 ضوء: 

4 برنامج التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب الدلالي قدم تدرفنا 
فرديا ساعد على تزويد الطالب المتدرب ببيئات وخبرات تعليمية وعروض 
سمعية ويصرية من الصعب توافرها 2 الكتاب الجامعي والتدريبات المباشرة 
مما ساعد علي تحقيق الأهداف» وأتاح لهم الوقت المناسب والكاك 
لكل كتدرب يبعا لخطوه الذاتى. 

4 إمكانية مراعاة البرنامج للفروق الفردية بين الطلاب المتدربين» حيث يسير 
كل طالب متدرب 2 تدريبه وفقا لقدراته واستعداده الشخصى. 
وهو ما أكدته دراسة )2012 (Kanojia,‏ التي أثبتت أن المحرك لديه القدرة 
على معالجة المترادفات والتمييز بين الأماكن والكيانات المختلفة. 

4 طبيعة البيئة التدريبية (التدريب الإلكتروني القائم على توظيف الويب 
الدلالى) سهلت اتوصوق المباشر والدقيق لموضوعات التدريب ذات العلاقة 
المباشرة 2 مصادر أخرى. وهو نفس ما توصلت له دراسة )2007 (Movva,‏ 
من قدرة محرك الويب الدلالي على استبعاد النتائج غير المتصلة بموضوع 
الاستفسارء لذلك تمتاز نتائجه بالدقة والصلة القوية بموضوع الاستفسار. 
وڪن لڪ دراسة )2012 (Vasnik,‏ التي أظهرت قدرة ونجاح محرك البحث 
الدلالي TALASH‏ على استرجاع نتائج ذات صلة وبدرجة عالية من الدقة 
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4 اختيار الوقت والمكان المناسبين للمتدرب أدى لزيادة الإيجابية والتفاعلية 
مع البرنامج التدريبي. 

« عدم شعور المتدرب بالخوف من الخطأء وعدم الشعور بالحرج من تكرار الشرح 
عدة مرات» أو قدرته على الوصول للمعلومات والمعارف والخبرات المنوعة 
من مصادر مختلفة» وهو ما أكدته دراسة )2013 (Habernal,‏ 
من أن محركات البحث الدلالية تعد من أفضل الأدوات البحثية التى ينبغى 
الاعتماد عليها للتعامل مع التغيرات التي طرأت على بنية الويبه ٠‏ 

4 نوعية المادة التدريبية المعدة بالبرنامج لها دور .2 ذلك يفضل ما توفره 
من تنظيم وعرض» وكتابة سيناريو مفصل بتسلسل المعلومات داخل 
البرنامج» واستخدام وسائط مختلفة ومناسية ومتنوعة» al)‏ من delai‏ 
الطلاب مع البرنامج التدريبي. ويتماشى ذلك مع دراسة (عبيدب (Yehe‏ 
التي أبرزت أهمية المحرك 2 تخطي الحواجز اللغوية وتعزيز استرجاع المواد 
غير النصية. 

© توصيات البحث : 

4 استخدام برنامج التدريب القائم على الويب الدلالي cA AM‏ 
الذي تم تصميمه 4 تدريب طلاب جامعة حائل على مهارات ريادة الأعمال. 
« توظيف الويب الدلالي 2 برامج التدريب عن بعد والاستفادة من أدوات 

وإمكانات الويب الدلالى. 

€ تدريب أعضاء هيئة التدريس على chal‏ مهارات ريادة الأعمال ضمن المهارات 
التدريسية المراد إكسابها وتنميتها لدى الطلاب. 

4 تدريب أعضاء هيئة التدريس على استخدام نظم إدارة المحتوى» وكيفية إدارة 
التعلم الإلكتروني القائمة على الويب الدلالي. 

4 تطوير برامج متعددة المسارات والمستويات للطلاب لرأب الفجوة بين المناهج 
التعليمية واحتياجات سوق العمل وميول الطلاب على أن تتاح هذه البرامج 
عن بعد. 

: البحوث المقترحة‎ ٠ 

4 إجراء دراسة للمقارنة بين محركات البحث المختلفة القائمة على الويب 
الدلالي للتعرف على جدواها 2 إكساب أعضاء هيئة التدريس والطلاب 
المفاهيم والمهارات المختلفة. 

4 تأثير برامج التدريب عن بعد القائمة على الويب الدلالي على متغيرات 
أخرى. 

4 دراسة أثر التفاعل بين متغيرات برامج التدريب المرتبطة بشبكة الإنترنت 
والقائمة على الويب الدلالي والأنماط المعرفية 2 نواتج التعلم. 
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4 إجراء دراسة لتقصي واقع توظيف أعضاء هيئة التدريس لأدوات تكنولوجيا 
التعليم الإلكتروني القائم على الويب الدلالي 2 التدريس 2 مختلف 
التخصصات. 

4 دراسة انتقال أثر التدريبات الإلكترونية 2 توجه الشباب نحو إقامة مشروعات 
صغيرة. 

4 دراسة فاعلية تصميم بيئة محاكاة إلكترونية بمجالات مختلفة من مجالات 
ريادة الأعمال 2 إكساب مهارات وظيفية تتعلق بإدارة المشروعات وريادة 
الأعمال. 

4 العمل على تطوير محركات بحث دلالية لاسترجاع معلومات متخصصة 
بمجال ريادة الأعمال. 

4 تصميم نظام خبير يمد الشباب بأهم المعلومات والاستشارات الفنية 
التي تساعدهم 4 التغلب على المشكلات (الفنية ‏ المالية ....) التي قد 
تواجههم 4 مراحل إنشاء مشروعاتهم الصغيرة المختلفة. 

© مراجج البحث : 

- إبراهيم عبد الوكيل الفار(۷٠٠۲):‏ التدريس بالتكنولوجيا - رؤية جديدة لجيل جديد» 
طنطاء الدلتا لتكنولوجيا الحاسبات. 

- أبوالحجاج محمد بشكر hY T)‏ الوىب الدلالىة: ثورة الإنترنت المقبلة . لغة العصر. 
س ٦٤ع (v)‏ نوفمير. 

- أحمد عبد الرحمن الشميمري .والمبيريك وفاء بنت ناصر :)۲١٠١(‏ ريادة الأعمال. ط٤.‏ 
الرياض: مكتبة الشقري. 

= أحمد بن عبد الرحمن الشميمري وعبد الرحمن هيجان ويشرى بنت يدير المرسىغنام 
:)30١1(‏ مبادئ إدارة الأعمال الأساسيات والاتجهات الحديثة؛ الرياض : مكتبة العبيكان. 

- أحمد صادق عبد المجيد(١٠١۲):‏ ثورة الويب والتعليم الإلكتروني» جامعة الملك خالد» أبها 

: كلية التربية. 

- إيثارعبد الهادي الفيحان ( (YAY‏ دور المنظمات الريادية 2 تحقيق المسؤولية الاجتماعية 
مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية ع .٠١‏ 

- اليونسكو(؟١١3):‏ مشروع التعلم للريادة 2 الدول العربية, المكون الثاني‌(۲۰۱۲ (VENT‏ 
تقرير توثيقى gals‏ (۲۰۱۲). 

- بدوية محمد البسيوني (Y)‏ محركات البحث الدلالية على الإنترنت ودورها .2 
الاسترجاع المفاهيمي للمعلومات» دراسة تحليلية مقارنة» أعمال المؤتمرالرابع والعشرون 
للاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات. 

- بلال خلف السكارنة (Ye eA)‏ الريادة وإدارة منظمات الأعمال» دار المسيرة للنشر والتوزيع 
والطباعة, «Me‏ الأردن. 


= تركي الشمريء ورمضان الشراح (v. VE)‏ : نموذج مقترح من التجارب الدولية لأدوار 
الجهات -2 دعم ريادة الأعمال؛ المؤتمرالسعودي الدولي لجمعيات ومراكز ريادة الأعمال 
"نحو بيئة داعمة لريادة الأعمال 4 الشرق الأوسط" » الرياض من 4 C3£/4/YM-‏ كتاب 


أبحاث المؤتمر» الرياض» السعودية. 
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(Semantic Web) نحو معالجة معلوماتية أذحى‎ (Y) حسين آل عبدالمحسن‎ 
(Available at): http://www.doroob.com/?p=26668, (access in): 28- 
6-2015. 


حنان محمد الزنبقي (١١١3):التدريب‏ الإلكتروني» الطبعة الأولى؛ عمان» الأردن؛ دار 
المسيرة. 

جمال عبد الرحمن الهياجنة (Y)‏ متطلبات وتحديات التدريب الإلكترونيء الملتقى 
الثامن لمسوؤلي التدريب 2 القطاعين الحكومي والخاص»؛ جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية: المركز الجامعي لخدمة المجتمع والتعليم المستمر ١4‏ مايو. 

خليل الشماع محمد (Y Wr)‏ تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة - ريادة الأعمالء مجلة 
الدراسات المصرفية. 

راشد بن محمد الحمالي :)۲١٠١(‏ ريادة الأعمال وتوطين فكر التنمية الشاملة» مجلة ريادة 


«Jae S‏ جامعه حائل» المملكة العربية السعودية» عدد خاص بمناسبة الأسبوع العالمي 
لريادة اللأعمال. 


رجب عبد الحميد(7١٠3):‏ تقنيات الويب الدلالى للمكتبات الرقمية» Cybrarians‏ 
٤ e journal‏ (سبتمبر)» ý‏ 


, http://journal.cybrarians.info/no14/semantic.htm (Available at): 
(access in): 1-2-2015. 


رسلان محمد» ونصر عبد الكريم (Y Y)‏ واقع ريادة الأعمال الصغيرة والمتوسطة وسبل 
تعزيزها 2 الاقتصاد الفلسطيني؛ مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات»ع 
(vv)‏ مج Y)‏ حزيران. 

سيف الدين علي مهدي )36 (Y‏ متطلبات وتحديات ريادة الأعمال بالمملكة العربية 


السعودية» المؤتمرالسعوديٍ الدولي لجمعيات ومراكز ريادة الأعمال "نحو Ato‏ داعمة 
لريادة الأعمال 4 الشرق الأوسط"”؛ الرياض من 4 - ۲۰۱٤/۹/١١‏ كتاب أبحاث المؤتمر 


الرياضء السعودية. 

شوقي محمد حسن :)۲٠٠۹(‏ التدريب الإلكتروني وتنمية الموارد البشرية» مجلة التعليم 
الإلكتروني c‏ جامعة المنصورة ع c(t)‏ أغسطس. 

عاطف عبيد (Y Y)‏ الملخصص: محرك بحث مفاهيمي عربي» مجلة مكتبات نت» .)4(١١‏ 


عبد الحميد بسيوني (Y V)‏ التعليم الإلكتروني والتعليم الجوال. مستقبل التعليم عن 
بعد القاهرة: دارالكتب العلمية للنشر والتوزيع. 
عبد السلام بشير الدويبي (ys VE)‏ : ثقافة المبادرة: توجهات اجتماعية سلوكية فرالريادة 


وتأسيس المشروعات الصغرى» المؤتمرالسعودي الدولي لجمعيات ومراكز ريادة الأعمال 
"نحو بيئة داعمة لريادة الأعمال 2 الشرق الأوسط"؛ الرياض من 9 »۲۰۱٤/۹/۱۱-‏ كتاب 


أبحاث المؤتمر» الرياض» السعودية. 

عفاف سامي حسن hY)‏ استثمار النظم الهجينة 2 خزن واسترجاع المعلومات باللغة 
الحرة والمقيدة» مجلة المعلوماتيةء ع(4١).‏ 

على ذيب الأكلبي (ve Y)‏ تطبيقات الويب الدلالي L‏ بيئة المعرفة» مجلة مكتبة المللت 
فهد الوطنية؛ مج 18 ع 2 مايو - نوفمير. 

علي عبد الفتاح الحاروني: الريادة وإدارة الأعمال الصغيرة مجلة حصاد (Yva) SA‏ 
جمادي m‏ ۲ه (gale:‏ )2( فايز جمعة صالح النجارء وعبد الستار محمد 
العلي(١٠30):‏ الريادة وإدارة الأعمال الصغيرة؛ دار الحامد» عمان» الأردن» «Meo‏ 
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- عمرعلاءالدين زيدان (١٠30):العوامل‏ المؤثرة 2 تكوين السمات الريادية لدى طلاب 
الجامعات capall‏ المجلة العربية للعلوم الإدارية, مجلد «Y aac AV‏ يناير. 

- عمرعلاءالدين زيدان :)30١١(‏ تأثير السمات الريادية لطلاب الجامعات المصرية على 
احتمالات اقامتهم مشروعات جديدة بعد التخرج - دراسة ميدانية» المجلة العربية للعلوم 
الإدارية» مجلد YA‏ عدد (Y‏ يونيو. 

- عمران محمد الفواز :)250١4(‏ دور حاضنات الأعمال 2 توجيه الطلبة نحو ريادة الأعمال .2 
الجامعات الأردنية» رسالة ماجستير منشورة» جامعة اليرموك» الأردن. 


- فايزالنجارء وعبد الستار العلى (5١٠5):الريادة‏ وإدارة الأعمال الصغيرة؛ دار الحامد للنشر 
والتوزيع» عمان. 0 1 

2 فاتن سعيد بامفلح )+ ): محركات البحث الدلالي 2 ظل تطبيقات الويب الدلالي» 
المجلة re iie rU‏ رطا د (Available at): «rv‏ 
http://mfalatah.kau. edes sa/show Res.aspx?$ite ID-12510&LNG-‏ 
AR&RN=63453}, (Access in): 12/4/2015.‏ 


- محمد إبراهيم حسن s(Y V3)‏ بناء أنطولوجيات التنقيب عن البيانات» تحليل لآليات 
التنفين 4 بيئة مفتوحة المصدرء مجلة المكتبات والمعلومات العربية» ص APETI‏ 

- محمد جودت نصرء غسان العمري (Y M)‏ قياس خصائص الريادة لدى طلبة الدراسات 
العليا 4 إدارة الأعمال وأثرها 2 الأعمال الريادية (دراسة مقارنة)» مجلة جامعة دمشق 
للعلوم الاقتصادية والقانونية, cg Woe‏ دمشق. 

- محمد عطية خميس(١٠١۲):‏ مصادر التعلم الإلكتروني -ج (Y)‏ الأفراد والوسائط؛ دار 
السحاب للنشر والتوزيع؛ القاهرة. 

- محمد عطيه خميس(٠٠٠۲).‏ عمليات تكنولوجيا التعليم؛ دار الكلمة» القاهرة. 


- محمد فاروق الحسيني البياع (4١١3):التأثيرات‏ الفارقة لنظم إدارة المحتوي علي الويب 
لتنمية مهارات التعلم التشاركي» رسالة ماجستيرء غير منشورة» كلية التربية النوعية» 
جامعة بورسعيد. 


= محمد فتحي عبد الهادي :٠ ٠١(‏ الأنطولوجيات ودورها 2 تنظيم المعلومات 2 بيئة 
CCS‏ اعرد eol‏ لك Set Lie gly‏ و الجيل الثاني للويب وتأثيره 
على قطاع المكتبات والمعلومات» مصر ۲۷ - ۲٢‏ يوليو. 

- محمد محمود زین الدين(08. (v‏ . أدوات التعليم الإلكتروني وتوظيفها 2 الإشراف التربوي 
والتدريس. ملتقى التعليم الإلكتروني الأول 2 التعليم alal‏ جامعة الملك عبد العزيز: 
كلية المعلمين؛ السعودية. 

- مروة أحمد» ونسيم ابراهيم (Ye V)‏ الريادة وإدارة المشروعات الصغيرة؛ الشركة العربية 
المتحدة للتسويق والتوريدات» القاهرة . 

- مصطفى جودت صالح(۲۰۰۸ (v‏ . اتجاهات البحث العلمي 2 الجيل الثاني 
الإلكتروني. المؤتمر العلمي السنوي الحادي العاشر للجمعية المصرية لتكنولوجيا amem‏ 
تكنولوجياً التعليم الإلكتروني وتحديات التطوير التربوي -2 الوطن العربي» مج VA‏ 


- مصطفى محمود ابو يكر(؛١١٠):‏ : منظومة ريادة الأعمال والبيئة المحفزة لهاء المؤتمر 
السعودي الدولي لجمعيات ومراكز ريادة الأعمال "نحو بيئة داعمة لريادة الأعمال 2 


الشرق الأوسط' الریاض من 4 »0١١5/4/1١-‏ كتاب أبحاث poh‏ الرياض» السعودية. 


- معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطينى (ماس) ومركز البحوث للتنمية الدولية 
بکندا (IDRC)‏ ومؤسسة فريدريش ايبرت Y Ye y) FES‏ : نحو سياسات لتعزيز الريادة بين 
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الشباب 2 الضفة الغربية وقطاع غزة معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني 
(ماس)» رام اللّه. 

مؤمن النشرتي (Y Y)‏ نحو التكامل المعر2 من واقع توظيف الأنطولوجيات 2 أطر 
التنقيب عن البيانات: دراسة تحليلية» المؤتمر الثالث والعشرين لال اتحاد العربي للمكتبات 
والمعلومات (اعلم) : الحكومة والمجتمع والتكامل 4 بناء المجتمعات العربية» قطر ٠١- VA‏ 
نوفمير. 

مهند حامد» وأرشيد» فوزى v. y)‏ : نحو سياسات لتعزيز الريادة بين الشباب .2 الضفة 
الغربية وقطاع غزة» معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني (ماس)ء »رام „aiii‏ 
فلسطين 


نورة بنت نصر الهزاني )1911( مفهوم وبنية الويب الدلالي» مجلة المعلوماتية: ع (Ye)‏ 
يوليو. 
هبة عبد الستار :)۲٠٠٤(‏ هل تغير مستقبل المكتبات الرقمية « cybrarians journal‏ . 


Aviliable at): www. evbrariansinfo/journal/nol/xmi. htm. «(0) 
05/1/201\(access in): 


هناء بنت عبد الرحيم يماني(١٠٠۲):‏ التعليم الإلكتروني لمواجهة التحديات التي تواجه 
التعليم العالي السعودي -2 ضوء متطلبات عصر تقانة المعلومات» رسالة ماجستير غير 
منشورة» كلية التربية جامعة ai‏ القرى السعودية. 

هند بنت سليمان الخلفية(۸٠٠۲):‏ من نظم إدارة التعليم الإلكتروني إلى بيئات التعلم 
الشخصية» كلية علوم الحاسب والمعلومات» الرياض: جامعة M‏ سعود . 

هند بنت سليمان الخليفة(8١٠3).‏ توظيف تقنيات ويب ۲.٠١‏ 4 خدمة التعليم والتدريب 
YI‏ إلكترونيء المملكة | لمتحدة: جامعة ساوتهمبتون. 

هندي عبد الله هندي (Y V)‏ تحديد جودة خدمات المعلومات والمكتبات 2 بيئة الويب 
الدلالي باستخدام الاستكشاف الأنطولوجي: دراسة وصفية تحليلية» المؤتمرالخامس 
والعشرون للاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات (اعلم) بالتعاون مع دار الكتب الوطنية ‏ 
"معايير جودة الأداء 2 المكتبات ومراكز المعلومات والأرشيفات" 0٠0 VE‏ تونس = 
الحمامات (YA‏ تونس. 


وفاء ناصر المبيريك, ونورا جاسر الجاسر (ve V)‏ النظام البيئي لريادة الأعمال -2 المملكة 
العربية السعودية» المؤتمرالسعودي الدولي لجمعيات ومراكز ريادة الأعمال ' 'نحوبيتة 
داعمة لريادة الأعمال 4 الشرق الأوسط"” الرياض من 4 Y 3£/8/YY-.—‏ كتاب أبحاث 
المؤتمر؛ الرياض» السعودية. 
Andago : : (2010) .Evaluation of a Semantic Search Engine‏ - 
against a Koo Search Engine Using First ٠١ Precision,‏ 


International Journal For The Advancement Of Science & Arts « 1 
63-55 (2). 


- Anusree <r .R (2010) .Semantic search engine :A survey .Int J . 


Comp .Tech « « 1806 -1811(6) 2. 














- Benjamin Nowack (2011): The common, layered Semantic Web 
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/ 01/10/ the- common-layered-semantic-web-technology-stack , 
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